COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
SETTORE/CDR

PO/EQ AEEI COR COINVOLTI
U
Titolo Obiettivo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione
Obiettivo:

L'art. 4-bis de! D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche' ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini de! riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con l'obiettivo di ridurre, o migliorare,
I'attuale tempistica seguendo queste tempistiche:

sverifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giomi dalla ricezione della stessa,

selaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dal’accettazione della fattura,

selaborazione del mandato entro 3/5 giomi dall'atto di liquidazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
5 Coordinamento tra areefsettori per migliorare la I
gestione delle tempistiche
3 Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento
dei pagamenti
4  |Eventuale revisione del processo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia_ ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di Efficacia Temporale ATTESO. RAGGIUNTD Scost. 2026|2027
% rispetto dei tempi di acoettazigne della fattura 10095
% rispetto dei termini per l'emissione degli atti di liquidazione 100%
% rispetto def termini per f'emissione dei mandati 100%
Tndici di Efficienza ATTESO | RAGGIUNTO | — Scott. | 7096 | 7077 |
Tempo mexdio pagamenti per Area (1) 30
' Tempo medio pagament] per Area (2) 30
Tempo medio pagamenti per Area (3) 30
Tempo medio pagamenti per Area (4) 30
Indici di Qualita ATTESO RAGGIUNTO. Scost. | 2026 | 2027
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
O
AREA Cognome e Nome Partecipazione
' TUTTI I TITOLARI DI EQ/PO




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

POJEQ SETTORE/CDR. ALTRI CDR COINVOUTL
Twm
Titolo Obiettivo: RISPETTO DEI TEMPI MEDI DI PAGAMENTO

Descrizione
Obiettivo:

L‘art. 4-bis del D.L. n. 13/2023, convertito con modificazioni nella legge n. 41/2023 stabilisce che le
amministrazioni, nell'ambito dei sistemi di valutazione della performance previsti dai rispettivi ordinamenti,
provvedono ad assegnare, ai dirigenti responsabili dei pagamenti delle fatture commerciali nonche’ ai
dirigenti apicali delle rispettive strutture specifici obiettivi annuali relativi al rispetto dei tempi di pagamento
previsti dalle vigenti disposizioni e valutati, ai fini del riconoscimento

della retribuzione di risultato, in misura non inferiore al 30 per cento.

Le gestione delle procedure di liquidazione delle fatture sara rivisto con I'obiettivo di ridurre, o migliorare,
I'attuale tempistica seguendo gqueste tempistiche:

everifica della fattura per accettazione o rifiuto entro 10 giomi dalla ricezione della stessa,

selaborazione degli atti di liquidazione entro 7 giorni dali‘accettazione della fattura,

eelaborazione del mandato entro 3/5 giomi dall‘atto di liquidazione

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Analisi scostamenti dai tempi di pagamento
2 Coordinamento tra aree/settori per migliorare la
gestione delle tempistiche
% Controllo e pubblicazione trimestrale dell'andamento
= dei pagamenti
4 Eventuale revisione del processo
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Indici di Efficacia Temporale ATTESO RAGGIUNTO ‘Scost. 2026 | 2027
% rispetto del tempi di accettazione della fattura 160%
% rispetto dei termini per 'emissione degli atti di liquidazione 100%
% rispetta del termini per femissione dei mandati 100%
Indici di Efficienza ATTESO | RAGGIUNTO |  Seost | 2026 | 2007 |
Tempo me«;»f: pagamenti per Area (1) 30
Tempo medic pagamenti per Area (2) 30
Tempo med.c pegamenti per Area (3) 30
Tempo medio pagamenti per Area (4) 30
i ndici di Qualita ATTESO RAGGIUNTD Scost. 2026 | 2027
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
9%
AREA Cognome e Nome Partecipazione
TUTTI I TITOLARI DI EQ/PO




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE

POTEG _SETTORE/LDR ALTRI COR COTRVOLTT
e ——
TUTTI
Titolo Obiettivo: PIANO DI FORMAZIONE
La formazione e lo sviluppo delle conascenze, delie competenze e delle capacita del personale delia
pubblica amministrazione costituiscono strumento fondamentale nefla gestione delle Hsorse umane e si
collocano al centro del di della pubblica i L'Art, 55 "Desti e
processi della formazione™ de! CCNL Funzioni locali 2019-2021, sottoscritto If 16.11.2022, stabllisce che “Le
attivitd formative sono programmate nei piani della formazione del personale. 1 suddett] plani individuano
le risorse ie da i alla tvi quelie attivabili attraverso canali di
fi esterni, o regionali”,
- Questo riprende quanto Intradotto daliart. 6 del decreto-legge 9 glugno 2021, a, 80 convertito, con
Descrizione
Obiettivo: madificaziont dalla legge 6 agosto 2021, n, 113, che definisce che ie amministrazioni pubbliche hanno oggi
i " la possibilit di riqualificare e i process| di dell'attivita for iva nel PIAD Piano
Integrato dI Attivitd e Organizzazione.
Questo percorso viene ulteriormente rafforzato dalla Direttiva del 24 marzo 2023 del Ministro per ia
pubblica amministrazione avente per oggetto "Pianificazione della formazione e sviluppa delle competenze
funzionall alla transizione digitale, ecologica e i dal Piano di Ripresa e
Resilienza”, nella quale mira a fomire he e alle perla
| pianificazione, la gestione e la valutazione delle attivity formative al fine di promuovere lo sviluppo delle
conoscenze e defle ¢ del propric
In questo contesto Ente si pone Foblettivo di approvare e appiicare il Piano della Formazione per favorire
la crescita dei suoi d i in linea con il p di della pubblica amministrazione. Tale
abiettivo sl pone anche quale attuazione della direttiva del ministro della Pubblica Amminsitrazione del
28/11/2023 e della successiva informativa.
X X X
. Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno; i
Indi fone delie priorita della
0 fo del in tema di fc i
' |obbligatoria (Legalta, Privacy, Sicurezza sut Lavoro,
Comp=tenze digitali)
2 |Predisposizione del Piano Triennale defla formazione
3 Attuazione del Plano formativo
INDICATORI DI RISULTATO
| Indici di EMicacia s A!. F@ RAGGIUNTG Seost: 2 2043
— TN
% cinendenti convolti nel plano di formazione (dipandenti 100%
formati/dipendent! dell'Ente)
1° ore di formazione obbligatorfa (ALMENO 24 ORE PRECISA LA 24
NORMATIVA)
ul sr—" -
ATTESD. | RAGGIUNTO! SEan 2026 | 3037
100%
ienza ATTESD] | FAGGIONTOT|  &eest | 3tie 365
% di attuazione del Piano Formativo 100%
Indici di Quaiia_ T &Eed | ® Q 202F
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome
TUTTI T TITOLARI DI EQ/PO
"TUTTI I DIPENDENTT
SEGRETARIO COMUNALE




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO SPECIFICO TRASVERSALE
SETTORE/CDR A coRcomvor_ ]

—

T

Titolo Obiettivo:

TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE

Descrizione
QObiettivo:

In conformita al disposto normativo di cui all'art. 1, co. 8, della Legge n. 190/2012, cosi come novellato dal
Digs. 97/2016, e in ottemperanza alle indicazioni fornite dal’ANAC nel PNA 2022 e nella delibera n. 777/2021, al
fine di rendere ulteriormente efficace la propria politica di prevenzione della corruzione, il Consiglio dell'Ordine,

nella seduta dell'11/12/2023 ha condiviso ed app i i obiettivi ici in materia di p ione
della corruzione e della trasparenza.
Tali obiettivi, fissati nella logica di una effettiva e consapevole partecipazione alla predisposizione del sistema di
prevenzione, costituiscono un corollario necessario ed essenziale del PTPCT e sono finalizzati, tra 'altro, a
promuovere un maggiore iivello di trasparenza dell'Ordine.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

lSvoIgimento delle attivita dell'Ente secondo le norme
= della Trasparenza e Anticorruzione
2
==
3
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO |  Scost. 2026 | 3027

Indici di Efficacia Temporale TATIESO | RAGGIONTO || Seost. 2025 || 2097
delle attivitd deflEnte secondo le nomme della Entro I Entro il Entro Il
Trasparenza e Anticorruzione 31/12/2025 31/12/2026 | 31/12/2027
Indici di Eflicienza ATIESO | RAGGIUNTO | Scoet 2026 | 2027
ATTESO | RAGGIUNTO! | Sest: oa26 | 097
CRONOPROGRAMMA
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1(2027)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
TUTTI I DIPENDENTI (compresi TITOLART DI EQ) 85,00%
SEGRETARIO COMUNALE O 1500%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
@E: SETTOMEOR : AT pRtoroe ]
ARER GESTIONE DEL
Andrea Maddalena TERRITORIO _ _
Titolo Obiettivo: detle iche e della qualitd del servizi edilizia privata

Nonostante la carenza di organico dell'Ufficio Tecnico, I'Ente si mantiene come obiettivo la prosecuzione e il
Descrizione Obiettivo: |¢ dei progetti gia posti in essere negli anni precedenti.

I —

Descrizione delle fasi di attuazione nelf'anno:

iy Rifacimento alveo torrente C:
2 |Ponte Via Navei

al Scuola Primaria Astrua

K] Piano Rigenerazione Urbana

INDICATORI DI RISULTATO

R S S T30

Rifacimento spondale alveo Casternone Ermogzc:mbm
Conclusione lavori ponte via Navel L 2“("‘;;“"‘"
Y Entro Settembre
scuola primaria 2025
Mighorament I plazza d va Grande Torino ¢ Parco Cravanzola | =72 Febbrelo
Tndici d] EMcienza ] | RAGGIORTO| S 3026 137 |
E— _Indici di Qualita- RIESD | T 2027,
| CRONOFRDGRAMMA
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2 (2025)
3 (2025) B
4 (2025)
4 (2026) -
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Operatore | 4 Maddalena ' 20,00%
Esperto IS =T T
Consulente| priele colombatto

§0,00%
Esterno




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

i

T

Deborah Pacchiardo

AREA GESTIONE DEL TERRITQRIO

Titolo Obiettivo:

delle tempistiche e della qualith dei servizi edifizia privata

Descrizione
Obiettivo:

L'Ente si trova in una situazione di carenza di organico, I'amministrazione ritiene pertanto fondamentale
mantenere gli standard dei servizi ¢ la qualita degli stessi sull'edilizia privata

e ——

Descrizione delle fasi di attuazione nelf'anno:

20 Gestione accesso agli atti

3 |Gestione protocolio edilizia

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ___ATTESO | RAGGIUNTO 2026 2027
Gestione appuntamenti con | professionisti 100%
Gestione accesso agli attl 100%
Gestione protocollo edilizia , messo notificatore, poiizia locale, 100%
tecnico, 00.pp., protezione civile
R : rate _ ATTESO | RAGGIUNTO | Scost T0a6 | @07
Gestione appuntamenti con i professionisti: rispetto tempi di
imento entro 15 g9
Gestione accesso agli atti: rispetto tempi di procedimento entro 30 gg
E ATTESS | FAGGIUNTO | Seoet Z0i6. FEFER

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPL

1(2025)
2 (2025)
3(2025)

PERSONALE COINVOLTO NELUOBIETTIVO

Esperto

AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Operator i
e Deborah Pacchiardo 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
GOl SETTOREICOR ALTRT COR COmOLTT
CARLO TAPPERO AREA GESTIONE DEL TERRITORIC
Titolo Obiettivo: Esecuzi dei lavori gnati entro 48 h prorogabili a 72 h con motivazione
1l presente obiettivo intende monitorare e migliorare la qualita del servizio offerta dai nostri colleghi
Descrizione operatori tecnici, dando un obiettivo temporale ne) completamento dei lavori assegnati
Obiettivo:
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
1 G delle attivita
-
34
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia . ATTESO | RAGGIUNTO Scost. | 2026 2027
Tndici di Efficacia Temporate ATIES0. || RAGGIUNTO Seost 706 2027
. Indici di Efficienza _ATTESO. T Scose 3076 3007,
Tempo di esecuzione dei lavori a partire 48 h
dall’ dell'attivita
Indic di Qualita_ ATTESD | RAGGIUNTO | Stost 2026 | 2097 |
Numero di lamentele da parte del clttadini in un anno Meno di 10
o degli amministratori o collaboratori
CRONOPROGRAMMA
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1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Operatore . 6 pullent 50,00%
tecnico
Opera.tore Roberto Viano Barrerl | 50,00%
tecnico




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
e TERVIZ DEMOGRAFICT,
Sistenia Sala _ FISCALITA LOCALE
Titolo Obiettivo: REGOLAMENTO CANONE UNICO ESTERNALIZZAZIONE E DEFINZIONE DELLE MODALITA DI |
! ; GESTIONE AFFISSIONI E PUBBLICITA' I

Continuazione delle attivita e del lavoro gia impostato nel 2024 per la definizione delle modalita di gestione

rizione Obiettivo: delle affisioni e pubblicita con idonea regolamentazione.

X
Descrizione delle fasi di attuazione nellanno:

DEFINZIONE DELLE MODALITA DI GESTIONE
¥ AFFISSIONI E PUBBLICITA' (2025)

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia [ ATIESO || RAGGIUNTO | _ Scost, 2026 2027
I idici di Efficacia Temporale ATIESD | RAGGIUNTO Scost. | 2026 | 2027
DEFINZIONE DELLE MODALTTA DI GESTIONE AFFISSION] E o 3175272028

PUBBLICITA

CRONOPROGRAMMA
—r— - = - -
FASI E TEMPI z £ ¢ & £ g £
8 % 2| % % 5 | 3 2
1(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
F:’;Z:ga.“ Stefania Saia 80,00%
Opem_tore Rullent 10,00%
tecnico
Operatore |y, garreri Roberto 10,00%
tecnico - = -




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

1 |Revisione numeri civici

] Aggiornamento ANSSCU

OBIETTIVO
’ SERVIZT DEMCGRATILT,
Siefania Seia FISCALITA LOCALE
Titolo Obiettivo: ARCHIVIO NAZIONALE DEI NUMERI CIVICI DELLE STRADE URBANE (ANNCSU) -
E AGGIORNAMENTO TOPONOMASTICA CON LA REVISIONE DEL NUMERI CIVICI
Descrizione In contemporanea con I'attuazione dell'archivio nazionale dei numeri civici delle strade urbane, l'obiettivo
Obiettivo: si ripropone di rivedere i numeri civici del territorio comunale

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost, 206 | 2007
Rinumerazione numeri civici 15
Agglomamento ANSSCU 50
_Stost 2026 | w027
Revisione numeri civici @ ANSSCU Entro 31/12/2025
“Indici di Efbcienza’ _ATTESD | RAGGIUNTO! Scost. 2036|2077 |
ATTESD RAGGIUNTD, Soost 2026 2027
CRONOPROGRAMMA
£ 2 [ 2 2 2 £ ¥ : %
FASI E TEMPI 2 E = g : e g g !
AHIRARIRARIRRELE | !
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELLOBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione

Fl{nziona Saia Stefania
i E.Q.
Istruttore | Semeria Elena

60,00%

)




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

FOIEG ALTRI COR COINVOLTT
Stefania Sala
Titolo Qbiettivo: ATTIVAZIONE INVIO IMU 2025 AI CONTRIBUENTI
. Invio bollettini IMU ai contribuenti tramite realizzazione banca dati dei consensi all'invio per mezzo mail e
Descrizione )
Obiettivo: notifica su App I0.

Descrizione delle fasi di attuazione nellanno:
= INVIO BOLLETTINI AT CONTRIBUENTI

INDICATORI DI RISULTATO
—_Indici di Efficacia | ATIESO | RAGGIUNTO |  Scost. | it
INVIO BOLLETTINI AT CONTRIBUENTI

5 5 =i =
Entro il 31/12/2025

CRONOPROGRAMMA
% % o ; K- .g : I| g
FASIETEMPL | £ | § § g _ g :
(o] & - E 2 a
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Funziona My
rieEQ. Stefania Saia

100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

Titolo Objettivo:

MONITORAGGIO SERVIZI CIMITERIALI

Descrizione Procedere con il mantenimento del quantitativo di servizi cimiteriali proposto dalla media annuale.

Obiettivo:
X
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
¥ M i del livello i e quantitativo del
- servizio
INDICATORI DI RISULTATO
= —_Indici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO | Scost | 7od6 | 2027
Tombe di famiglia da censire Stima 10
Fosse in campo da registrare Stima 25 1
Estumutazion] 33
Rinnova Concession [

€ntro 31/12/2025

I _Indici di Emcienza £ ATTESD T Scost- 2026, _2027
Seost. 2027

CRONOPROGRAMMA
- = - - - p 2 .. =%
FStETEMPL | B | £ | B | 2 il £ 2 g s g : £
= g 4 1 = ; ® = ﬁ = | =i
1(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
| AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Funziona e :
fied E.0. Stefania Saia 0,00%
Istruttor |Elena Semeria T B000%
I
t i}




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

POREY

Stefania Saia

SERVLZI DEMCGRARICT, TTSCALITA
LOCALE

) 1 e |

Titolo Obiettivo:

PROSEGUIMENTI DELLA DIGITALIZZAZIONE DEGLI ATTI DI STATO CIVILE

Descrizione

Obiettivo: la ricerca di archivio

ATTI DI STATO CIVILE

PROSEGUIMENTI DELLA DIGITALIZZAZIONE DEGLI

L'amministrazione comunale intende effettuare la digitalizzazione degli atti di stato civile, at fine di agevolare

X

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

INDICATORI DI RISULTATO
i Indici di/ cia ATTESQ | RAGGIUNTO Scost. | 2026 | 2027
digitalizzazione atti di stato civile 50
Indidi di Efficacia Temparale |~ mES0. | RAGGIONTD. | Seoet. | @ose | 2097
P i t della di degli atti di Stato Civile Entro il 31/12/2025
i “Indici di Qualita_ ATTESQ. RAGGIUNTO) ||| Scost, M6 | s0z7 |
| 2 K] 5 § 2
FatETEMPL | 2 | £ i 2 g é £ 5 2
§ | 8| = | 5 3 | &
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Istruttor |Eena Semeria 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
m T T T
1,
Stefania S2ia, FISCALITA LOCALE
Titolo Oblettivo: Supporto TARI
. supporto al cittadino alla presentazione pratiche tari e trasmissione variazioni mensili a CISA per
Descrizione - \i
Obiettivo: aggiomamento ruoli

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

) del livello g ivo del
I |servizio
2
INDICATOR] DI RISULTATD
Tndici di Efficacia T AT = Scost_ [ 2006 2027
Supporto al cittadino per presentazione pratiche TARI Stima 20
Trasmisslone varlazion! al CISA per agglornamento Ruoll Stima 12

ATTESO RAGGIUNTD. | Scost. 2006 | 2027

Mantenimento della quota di servizi proposti Entro 31/12/2025
[ Indicidi Efficienza ATTESO RAGGIUNTC | Scost 7026 | 2027
Seost 7026 2027

CRONOPROGRAMMA
o o . IV eS| &
FASTETEMPI | & | & T £l 2 | ¢ é §
H g = f g
g i © < & 2 B
1(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Funziona ey ris saia S000%
rieEQ. =t
Istruttor |Elena Semeria 20,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
FOIEg SETTORE/CDR, AR CORComvoL ]
- SERVIZI DEMCGRAFICT, e
Sicfonia Sais FISCALITA LOCALE
Titolo Obiettivo: Stilare una relazione semestrale di resoconto delle attivita di riscossione tributi

Obiettivo:

Descrizione L'obiettivo si propone di mantenere il cantrollo di gestione delle attivita tributarie con la preparazione di
una relazione semestrale di resoconto delle attivita di riscossione tributi

| e e ———

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

: del livello qualitativo itativo del
‘." servizio
2
INDICATORI DI RISULTATO
| IndicidiEfhcsca T ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost. | 2026 2027
ATTESD | PAGGIONTO | Seosti | 6 | 2027
Mantenimento della quota di servizl proposti Entro 31/12/2025
ATIESD | RAGGIONTO | Seoet So36 | 9097

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio

T oy I e e s |

= g

AR IR IR IR

Novembre
Dicembre

Febbraio

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

AREA

Cognome e Nome % Partecipazione

Funziona e
Sai
reE. Q. *

100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
PO/EQ SETTORE/COR ALTRI CDR COINVOLTL
= SERVIZI DEMOGRAFICL,
_ Stefanta Saia FISCALITA LOCALE
Titolo Obiettivo: MONITORAGGIO E REVISIONE RACCOLTA DIFFERENZIATA
L'amministrazione intende procedere ad un monitoraggio e revisione, ove possibile, della raccolta
Descrizione differenziata. Si & verificato un mancato rispetto della differenziata sul territorio, al fine quindi di
. incrementare la raccolta differenziata e migliorare il rapporto con i cittadini, saranno definite in sinergia con
Obiettivo: L Lo N )
il CISA azioni di monitoraggio.
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
3 ; MONITORAGGIO E REVISIONE RACCOLTA
*  |DIFFERENZIATA
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESC | RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
N. comunicaziani rivolte ai cittadini in generale 2
N. comunicazioni rivolte ai cittadini specifici 20
i Indici di Efficacia Temporale 1~ ATIES0 | RAGGIUNTO Scost. 2026 2027
Monitoraggio € revisione raccolta differenziata Entro 31/12/2025
Indici di Efficienza ATTESO || RAGGIUNTD Scest. 2026 2027
Indici di Qualita ATTESO | RAGGIUNIGD Scost. 2036, 2027
CRONOPROGRAMMA
Q (=] o @ o o o .g @ g .g
FASI E TEMPI 2 £ g b 2 5 5 g £ 2 E
g ||| 2| & |3| F | 2| 3|5 H 5
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome € Nome % Partecipazione
F_unziona Stefania Saia 100,00%
rieE.Q. IS
=
i




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
FOET TR ST A
P E '
Stefania Soia FISCALITA LOCALE
Titolo Obiettivo: Redazione del piano triennale per la digitalizzazione
Desgrizione L'amministrazione comunale vucle impostare un piana dettagliato, a durata triennale, per lo svituppo della
e, digitalizzazione dei documenti e automazione dei servizi offerti al cittadino
Obiettivo:
x X X
Descrizione detle fasi di attuazione nell'anno: i
1 Lettura della normativa

Richiesta di eventuale supporto e assistenza tecnica

Stesura de! piano

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESQ RAGGIUNTO | seost | 2028 2006 |
ATTESO | RAGGIUNTO | Stost. 2025 2026
Stesura del plano triennale per la digitalizzazione 15/12/2025
= —Indicidi Efficienza CATTESE | RAGGIUNTG | Seest 205 | 2086 |
T TIndicidiQuahts ATTESD ONTOL | Stest | z0es | d026 |
CRONOPROGRAMMA
i : = : —3 5 —
ol ™ Y 2 2 £ 5
FASI E TEMPI 2 k=,
AEAEIEARARIRAR AR AR 5
1(2025) L } —
2 (2025) —
3 (2025)

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

AREA

Cognome e Nome

% Partecipazione

Funzionar
io ed EQ

Stefania Saia

100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

| EE— I
-

Stefania Saia
e
{ Hivo:

Descrizione L'amministrazione comunale portare a conclusione i progetti di PA digitale finanziati con PNRR
Obiettivo:

Completamento n. 2 progetti PA digitale 30/06/2025

= = = ~ CRONOPROGRAMMA -] =

1 (2025) I

Fig’::rgg’ Stefania Saia




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVOQ
POEQ &'rr% ALTRI COR COINVOLTT
SERVIZI DEM CTE
STEFANIA SALA I FISCALITA LOCALE !
Titolo Obiettivo: Regolamento Incentivi alla Riscossione dei tributi

Obiettivo:

Il presente obiettivo intende, aggiomare, in seguito ad una serie di aggiomamenti normativi che ancora non
Descrizione sono stati receplti e al fine di migliorare l'efficacia e efficienza del servizio.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Studio normativa

2 Regolamento Incentivi alla Riscossione dei tributi

INDICATORI DI RISULTATO

ioed E.Q.

Indici di Efficacia ~ ATIESO | RAGGIUNTO Scost. 2055 7026,
Ci di Efficacia Temporale | _AlES0 | RAGGIONTO | Seost 2025 7006 |
Regolamento Incentivi Entro 30/11/2025
TIndici di Qualita_ i ATTESD HAGGIUNTE Seost, _ 2025 | 0n6.
CRONOPROGRAMMA
T 8 Bl r
FASI E TEM g | £ = | B = g
ASI E TEMPI § : 5| 2 B i
1(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Funzionar Saia 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
_ FOEq ALTRI COR COTNVOLTT
SAIA STEFANIA SERVIZI GENERALI / LLPP
Titolo Obiettivo: Gestione del parco mezzi comunale

Obiettivo:

I presente obiettivo intende garantire la regolarita documentale del parco automezzi: manutenzioni
Descrizione ordinaria e straordinaria, scadenze dei bolli, revisioni

i Gestione del parco mezzi comunale

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

INDICATORI DI RISULTATO

Indici di Efficacia

ATTESO || RAGGIUNTO |  Scost. 2076 5027

N. mezzi deflEnte

7

ATTESO | RAGGIUNTG || Seost. | 3096 || 2037

Entro 31/12/2025

| ATEsS RAGGIUNTO Seast. 2076 | 037

Tndici di Qua | ATIESO | PAGGIONTO Scost, 2026 2027
CRONOPROGRAMMA
2 I 1 = g | o 2 F £ £
FASI E TEMPI e | El 21 8| & g | 5 g £
§li|=|%|8|a| 3|8 8| 32 g
— | - 2
1(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Messo Mussino Alberto 100,00%
comunale




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

SERVIZI GENERALT ED
SIETSA o ISTRUZIONE

ALTRI CDR COINVOLTI

Titolo Obiettivo: Riordino Chiavi

1l presente obiettivo vuole mantenere ia corretta gestione dei set di chiavi dell'Ente, e valutare ripristini e

Descrizione sostituzioni
Obiettivo:

e —
" Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

2] Monitoraggio delle attivita

INDICATOCRI DI RISULTATO
Indici di Efficacia | ATTESO | RAGGIUNTO Scost. | 2026 2027

SVemooriie

CONTROLLO SITUAZIONE CHIAVI DELL'ENTE Entro 31/12/2025
Indici di Effi I m_@é 2026 || 2097
[ Tndddiquais ATTESO | RAGGIUNTO | 2006 | 2097 |
CRONOPROGRAMMA
o = [} ] I E @ E
© o) 2 K} 2 2 o 8 o I s
& 5 I = =4 5 £
FASI E TEMPI £ § £ 5 § g g g g 8 § g
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Messo [
comunal ino Alberto 100,00%
e




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

=

STEFANIA SAIA
LL1L o ¢ ettiv |

Descrizione
Obiettivo:

Conferimento dell'incarico al messo comunale della gestione delle notifiche di sollecito pagamenti in carico
all'Ufficio Tributi dell'Ente, sotto la supervisione del Responsabile di Area

RISULTATO

dal messo Entro 31/12/2025

1 (2025)

2 (2025)

Messo

comunale

Mussino Alberto

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
FO/EQ _ SErTORECOR AlTmi CORCOMNVOLTT |
STEFANIA SATA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Approvazione nuovo regolamento ISEE
11 presente obiettivo intende, aggiornare, in seguito ad una serie di aggiomamenti normativi che ancora non
Descrizione sono stati recepiti e al fine di migliorare F'efficacia e efficienza del servizio.
Obiettivo:
L —
' Descrizione delle fasl di attuazione nell'anno: E
i Studio normativa
<  |Regolamento ISEE
<
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia | ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2077
Indici di Efficacia Temporale TATTESO | RAGGIUNTO. Scost. 2026 | 037
Regolamento ISEE Entro 30/11/2025
[ Tnaicidiemcenza | ATIESD | RAGGIUNTO | Sost 2026 9027
CRONOPROGRAMMA ;
2 2 o @ | e I 2 Q I a .g I o g i E
FASL E TEMPL z 8 - 5 t | : 5
slgl]=jdld] B ()il || ]
1 (2025)
2(2025)
PERSONALE COINVOLTO NELLU'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Funziona e I
f: 50,00%
tied EQ. Stefania Saia
Istruttore [Daniela Reteuna T Ts600%
r—_——;-
i
— -
| ===t
T




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

Studio normativa terzo settore - coordinamento con contributi alle associazioni del teritorio e
rendicontazione spese del sociale

Ricognizione utilizzo fondo di solidarieth

Rendicontazione per il sociale

IN
N

. Entro |l
utillzzo fondo solidarieta 30/05/2025

] Entro il
Rendicontazione spese sociale 15/05/2025

1 (2025)

2 (2025)

3 (2025)

Ttruttore| 3@ Reteuna
Funziona

rioed |Monica Ballesio
_EQ.
Istruttore| Enrico Bonatesta




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO

BESEE)

(ALTRECDR COINVOLTT

STEFANIA SATA

SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE

Titolo O

biettivo:

Regolamento per Istituzione e Gestione dei Parcheggi rosa

Descrizione
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

11 presente obiettivo intende proporre un nuovo regolamento per listituzione e la gestione del servizio dei
cosiddetti "parcheggl rosa", ossia come da art. 7 del Codice della Strada, di "riservare limitati spazi alla
sosta dei veicoli degli organi di polizia stradale di cui all'art. 12, dei vigili del fuoco, dei servizi di soccorso,
nonché di quelll adibiti al servizio di persone con limitata o impedita capacita motoria, munite del
contrassegno speciale, dei velcoli al servizio delle donne in stato di gravidanza o di genitori con un bambino
di eta’ non superiore a due anni, munite di contrassegno speciale, denominato permesso rosa, ovvero a
servizi di linea per lo stazionamento ai capilinea.”

e ——

Studio normativa

Regolamento gestione parcheggi rosa

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. 2026, 2027
_Indici di Efficacia Temporale ATTESD | RAGGIUNTO | Seeet 7026 2027
Regolamento parcheggl rosa Entro 30/04/2025
— Tndici di Eficienza RITESD | TAGGIUNTO | See. | 3056 | 3
Seost. 2026 2037
CRONOPROGRAMMA
2 -] Q 2 K £ | @ £
astETempr | 2 | £ | E | % R ; 2
gla|=e|2|g]|3| % |&8|2|% i
1 (2025)
2(2025) — —
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Btuﬁom Daniela Reteuna 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
TOIEQ SEVTORECDR ALTRI CDR COINVOLTT
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Regolamento Videosorveglianza

1l presente obiettivo intende aggiornare e migliorare la situazione utilizzo telecamere di videosorveglianza
Descrizione del comune.
Obiettivo:

g e ———

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

-l Studio normativa
2 [Regolamento di videosorveglianza
3 |Mappatura impianti
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia “|__ATIESO_ | RAGGIUNTO |  Scost. | 2026 2027
Indici di Efficacia Temporale. | ATTESe | RAGGIUNTO Scost. 2026 | 2027
Regolamento videosorveglianza Entro 30/04/2025
| IndiadiEmcenza ATTES0 | RAGGIUNTO | Scost | 2026 2027,
ATTESOD | RAGGIUNTO. ost. | Joa6 | 2027
CRONOPROGRAMMA
o ° e T
2 : g o 2 2 £
FASI E TEMPI g | B | 8 g 2 £ £
HERR: é s | 3| 2|3]|8 B
1 (2025) —
2 (2025)
3 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
]_su-utmfe Daniela Reteuna 50,00%
Funziona
fa Saia 50,00%
rio ed EQ Stefania Sal




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
e ALTRI COR COINVOLTL
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALT E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Revisione sezione Amministrazione Traspa e manteni to registro degli accessi

Descrizione
Obiettivo:

72 Controlio del registro degli accessi

161 Miglioramento sezione "Amministrazione Trasparente”

Assegnazione e agglornamento continuo delle singole

L'ente intende effettuare delle modifiche sulla sezione "Amministrazione Trasparente” del sito del Comune,
con l'obiettivo di migliorame la fruibilita per i cittadini. In aggiunta a questo, si vuole proporre anche un
monitoraggio degli accessi effettuati.

[ S ————

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

3 sezioni
INDICATORI DI RISULTATO
I Indici di Efficacia | ATIESO RAGGIUNTC Scost. 12026 | 2027
Allineamento alla normativa Tutte le sezioni
] “Indici di Efficacia Temporale. 1 ATEsa RAGGIUNTO | Seost. 2026 2027

MIGLIORAMENTO SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" | Entro 31/12/2025

“Tndici di Efficienza ATIESO | RAGGIONTO Scost. | 2096 | 2027
| ATTESD | RAGGIUNTO Scost. 2026 2027,
CRONOPROGRAMMA

FASI £ TEMPI

1(2025)
2 (2025)
3 (2026)

Dicembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Istruttore |Enrico Bonatesta 45,00%
Istruttore |Daniela Reteuna 45,00%
Funzionar e

Stefania Saia 10,00%
loedEQ.| i




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
POIEQ R ALTRI COR COINVGLTT |
STEFANIA SATA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Resoconto gestione costi della biblioteca

L'obiettivo si propone di effettuare un monitoraggio continuo della gestione dei costi della biblioteca, con la
Descrizione stesura di resoconti periodici
Obiettivo:

I ——

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 Redazione documenti di resoconto gestione costi
3
3
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTG | _ Scost. | 7025 | 2027 _
' Indicl dl Efficacia Temporale (| ATIESO. | RAGGIONTO, Scost. || 206 | 2007 |
RESOCONTO GESTIONE COSTI DELEA BIBLIOTECA Entro 01/09/2025
Indici di Efficienza ATIESO. | RAGGIUNTO || Scost. ||| 2026 2027

ATTESD || RAGGIONTO || Seost. || 2076 2027

CRONOPROGRAMMA
FASI E TEMPI g ‘% 5 |3 § ; E g g
1 (2025) E =
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome € Nome % Partecipazione
Istruttore Enrico Bonatesta SW%

Istruttore |Monica Ballesio 50,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
POYEQ: DR ALTR
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: . Stesura Albo Fornitori - Avvocati

L'obiettivo si propone di mantenere tutte le informazioni circa i Fornitori di materie prime e servizi dell'Ente
Descrizione € degli avvocati con cui I'Ente stesso si interfaccia per motivi di servizio
Obiettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

1 |Redazione Albo Fomitori

@ Redazione Albo Avvocati

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia T ATTESO RAGGIUNTO Scost. | 2006 | 2027

_ATIESD | RAGGIONID R
REDAZIONE ALBO FORNITORY Entro 31/12/2025
REDAZIONE ALBO AVVOCATI Entro 31/12/2026
“Indici di Efficienza. ATTESO | FAGAIUNTO Scost. | 2026 | 2027 |

e

CRONOPROGRAMMA
2 2 2 2 2 2 £ 2 £
FASI E TEMPI g £ g 2 = £ g
1 (2025)
2 (2026)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
‘AREA Cognome e Nome % Partecipazione

Istruttore|Danlela Reteuna L8 - 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
PO/ED “SETTOREICDR ALTRI COR COTNVOLTT
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Regolamento uso dei locali pubblici

1l presente obiettivo intende, aggiornare, in seguito ad una serie di aggiornamenti normativi che ancora non
Descrizione sono stati recepiti e al fine di migliorare l'efficacia e efficienza del servizio.
Obiettivo:

[ e — S —

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
i -

¥ Mappatura locali pubblici destinabili a terzi

I Analisi della normativa

3 Redazione del regolamento

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia | ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost. 2026 2027,

Tndici dl Efficacia Temporale ATTESO | RAGGIONTO | Seost | 2036 | 9037 |

AGGIORNAMENTO REGOLAMENTO USO LOCALT PUBBLICT Entro 31/12/2026

ATTESD | RAGGIUNTO | Seost, | 2026 2027,

TATTESD | RAGGIONTO | Scost | 3076|7057

CRONOPROGRAMMA
o 2 2 B ® £ 2
FASLETEMPL | 2 | £ g ‘% g | & g g 5| 2 g [
3 g | = 2 |5 | £ 3 g
1(2025)
2 (2025)
3 (2026)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Ufficio Tecnico | 40,00%
Istruttore|Daniela Reteuna | 30,00%
Istruttore|Enrico Bonatesta .. 3000% |
[ ;




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
POIEQ. i ALTRI CDR COINVOLTI
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Digitalizzazione modalita di iscrizione on-line al servizio di mensa scolastica
1l presente obiettivo intende procedere con l'implementazione di una piattaforma, totalmente gestita on-
Descrizione line, tramite sito def comune, dell'iscrizione degli alunni al servizio di mensa scolastica, e conseguente
e pagamenti delle tariffe, con l'oblettivo di snellire il processo e renderio pili agevole per gli utenti.
Obiettivo:
15 =%
Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:
¥ Digitalizzazione servizio mensa scolastica
3
3
INDICATORI DI RISULTATO
Tndici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost. | 2076 2027
IMPLEMENTAZIONE PIATTAFORMA ONLINE SERVIZIO MENSA
SCOLASTICA Entro 31/12/2025
Indici di Eficienza TRTTESD “RAGGIUNTD Seost. 2026 202F
i “Tndici di Qualits |_ATTES0 | RAGGIUNTO | Scost. | 2036 2027,
CRONOPROGRAMMA
2 2 [ 2 2 ° £ 2 £ £
rasteTemer | 2 [ E | B [ 2| 8| B | 2 g £ £
§li||8|F|e|¢ 8| 8
1 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Istruttore |Bonatesta Enrico $0,00%
Istruttore | Daniela Reteuna 10,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
POEQ SETTORE/CDR ALTRI COR COINVOLTI _
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Aggiornamento Codice di Comportamento del dipendente e costituzione UPD

Descrizione
Obiettivo:

(UPD) del Comune.

1) presente obiettivo intende migliorare la struttura normativa del dipendente pubblico, proponendo
l'aggiornamento di un nuova Codice Comportamentale € la costituzione dell'ufficio Pratiche Disciplinari

Descrizione delle fasi di attuazione nelf'anno:

= 1) Lettura della normativa

& |Aggior

Codice compor

3 |Costituzione UPD

INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RA 0 Scost. 2096 2027
Tndici di Efficacia Temporale ATTESO | RAGGIUNTO Sest 2026 [ omw
AGGIORNAMENTO CODICE COMPORTAMENTALE Entro 30/11/2025
COSTITUZIONE PELL'UPD Entro 30/11/2025
[ Tndicidi Efficenza’ ATIESO | RAGGIUNTO | Sepet 2026 2027
I “Indidi di Qualita. ATIESU | RAGGIUNTO Scoet. 7026 3057
CRONOPROGRAMMA
u _g _g
FASI E TEMPI ‘g £ §
| H g

Istruttore |Monica Ballesio

1 (2025)
2 (2025)
3 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Istruttore |Bonatesta Enrico 35,00%
Istruttore|Daniela Reteuna 35,00%

30,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
PO — SETTOREJCDR_ ARcoRcomvoLT |
STEFANIA SAIA SERVIZI GENERALI E ISTRUZIONE
Titolo Obiettivo: Mantenimento degli standard dei servizi scolastici

1l presente obiettivo intende mantenere e, possibilmente, migliorare la qualita del servizio scolastico
Descrizione proposto dall'ente
Oblettivo:

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

T Monitoraggio delflo status quo
2 |Implementazione di nuove Idee
3
INDICATORI DI RISULTATO
Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost. | 2026 2027
Istruttoria agevolazion| 10
[ Tndid di Eficacia Temporale ATTESO | RAGGIUNTO | Soit 056|007
MANTENIMENTO DELLO STANDARD QUALITATIVO DEL
SERVIZIO SCOLASTICO Entro 31/12/2025
CONTROLLO PAGAMENTI MENSILE Entro 31/12/2025
§_ “Indici di Efficienza TATTESO RAGGIUNTO | 2025 2027
Iscrizione alla mensa entro 10 gg. 10 g9
Indici di Qualita TATTESD | RAGGIUNTO Scost. | 2006 2027
CRONOPROGRAMMA
s g 2 | iz e | B ® £ :
FASI E TEMPI e | S| B| 2| B E ? 85 ¢ £ ‘E
§l| 2| 2|cf3]2])5]5] & [ &
1(2025)
2 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
Istruttore éonatsta Enrico 100,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIE'ITIVO
__ AITRICDR COINV ==

Lo POrEGEE
SERVIZI GENERALI ED
e " smmon _
I|
= |

Descrizione Analisi puntuale dei costi effettivi del servizio mensa in rapporto agli introiti da tariffa

Obiettivo:

Resoconto costi - introiti Entro 01/09/2025

_CRONOPROGRAMMA

1 (2025)

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttor |Bonatesta Enrica
Istruttor paniela

Funziona

Moni J
i ed E.Q. lonica Ballesio




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
TG i) AT GO COTVET
Monica BALI ESIO SERVIZI FINANZIARY
Titolo Obiettivo: Migli attivith ia € mantenimento degli standard

Descrizione
Obiettivo:

1 presente obiettivo intende ridurre | tempt per chiudere i conteggi legati al'economato refativi al 2022 e al
2023 e impostare una corretta gestione per il 2024. In collaborazione con gli altri settori e i responsabili
del'Ente, in modo tale che carichino autonomamente la prenctazione di impegno sui relativi capitoli di
competenza. Invero, & necessario coordinare le attivitd al fine di rispettare le scadenze, per la presentazione
del rendiconto di gestione, il documento della salvaguardia degli equilibri e lo schema di bilancio e i suoi
allegati. Infine & atteso un miglioramento del tempi di regolarizzazione dei prowvisori di entrate e spesa.

Descrizione delle fasi di attuazione nell'anno:

i Monitoraggio delle attivita operative dell'ufficio
' Ragioneria
. Chiusura dei conteggi legati all'economato relativi al
? |2022 ¢ 21 2023 e corretta gestione 2024
Caricamento autonomo della prenctazione di Impegno e
* |degliati
INDICATORI DI RISULTATO
Il Indici di Efficacia ATTESD RAGGIUNTO Scost 2026 2027
[ Tndicidi EMmicacia Temporale: ATTESD || RAGGIUNTOY || Seost T0E 05
Chiusura dei conteggi legati ali‘economato relativi al 2022  al
2023 & Impostazione correlta gestione 2024 Entro 30/06/2025
Formazione e caricamento autonomo della prenotazione di
o e degli att Entro 30/11/2025
Rediconto di gestione Entro il 30/04/2025
Salvaguardia degli equilibri Entro if 31/07/2025
Schema di Bilancio Enbro il 15/11/2025
Tndici di't ATTESO. | PAGGIONTD. | Sooet 2096 | I027
dei tempi o dei prowvisori di i
entrate e spesa entro 10 giomi
TIndici Gt | ATTESe | RAGGIONTOV| seet 9035 | g0i5
CRONCPROGRAMMA
= = = T s
FASI E TEMPI g
1 (2025)
2 (2025)
3 (2025)

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Istruttore|Leonardo BRUNO

AREA Cognome e Nome
|
Funziona 5
Monica BALLESIO 70,00%
ried EQ.
Funziona
Stefania SATA 10,00%
ried EQ. '
Andrea MADDALENA T 1000%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
FO/ET - _ALTRL COR COTNVOETT
Monica BALLESIO SERVIZI FINANZIART
Titolo Obettivo: Miglioramento della performance attvitd finanzlaria dell'ente Ragioneria

L'ufficio Ragionera & il fulcro delle attivit dell'azienda, e procede con fa coordinazione e il supporto delle
attivitd di tutte le altre Aree, per poi dare il contributo importante nelle chiusure delle attivity (relazione,
Descrizione rendicontazione, liquidazione delle fatture e tutte le attivith connesse al progetti). Il seguente obiettivo si
Obiettivo: propone di snellire il flusso delle attivita richieste dall'ufficio, in modo tale da ridurre i tempi di processo, e
) ampliare il raggio d'azione delle azioni svoite dall'ufficio.

Descrizione delle fasi di attuazione nefl'anno:

dell'Area Servizi Finanziari

\ Analisl e monitoraggio del miglioramento delle attivita

| Riduzione de! temp} per Il trasferimento dei versamenti
. al Ministero degli intemi dei diritt! legat alle carte di

Identith
della della ione degli
3 Introiti delle somme incassate tramite il conto corrente
postale
INDICATORI DI RISULTATO =
~Indici di Efficacia ATTESO | RAGGIUNTO |  Scost. [ 026 2057
ATIESD | PAGGIUNTO | Scost 06 |0z
Rilascio della defibera di riduzione dei tempi di pagamento Entro il 30/10/2025
Indici dI Efficienza_ __ATTESD i o | 2005 | a0ar |
i dei tempi per lintroito delle somme incassate tramite Da annuale a
il conto comrenta postale mensile
Riduzione dei tempi per il trasferimento dei versamenti 2l
Ministero degli interni de it legati alle carte di identita Trimestrale
CRONCPROGRAMMA

FASI E TEMPL

Gennzio l
Febbralo

1 (2025)
2(2025)

Dicembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

ARES Cogncme e Nome

Istruttore|Leonardo BRUNO

% Partecipazione

Funziona

Monica BALLESIO 70,00%
ri ed EQ.
Funziona

Stefanla SAIA 10,009
ried EQ. 1 _
Istruttore| Andrea MADDALENA 10,00%




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
| SETTORE/COR ]

Monica BALLESIO SERVIZI FINANZIART

Descrizione
Obiettivo:

Pubblicazione Regolamento Contabilita Entro 30/06/2025

1 (2025)

__PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Funziona
red £.Q.

Istruttore |Leonardo Bruno

Monica BALLESIO




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

OBIETTIVO
FOEQ __ SETTORENOR. ALTRI COiFt COTNVOLTT ]
Monica BALLESIO SERVIZI FINANZIARL
Titolo Obiettivo: Sistema di valutazione e contrattazione decentrata
1l presente oblettivo intende migliorare la qualita dell'attivita dell'area Servizi Finanziari proponendo una serie
di attivitd nell'ambito della normativa della contrattazione decentrata, ai sensi, principalmente, dell'art. 40 del
Descrizione D.Lgs. 30 Marzo 2001 n. 165, d. Igs. 118/2011 e del CCNL relativo al comparto Funzioni Locali 2019-2022
Obiettivo: sottoscritto il 4 Agosto 2022,
Descrizione defle fasi di attuazione nell'anno:
1 Studio normativa
Applicazione della gestione del fondo gestione
2 decentrata
INDICATORI DI RISULTATO
. Indici di Efficacia ATTESO RAGGIUNTO Scost, 26 ~2027
| Indicidi Efficacia Temporale _ TATTESOD RAGGIUNTO_ | 5o 2026|2087 |
Adozicne e gestione del fondo gestione decentrata Entro 31/10/2025
Indici di Efficienza | ATTESO _RAGGIUNTD Scost. | 2626 2027
' Indici di Qualita_ |_Amesa RAGGIUNTO. | Scost. | 7026 | 2007
CRONOPROGRAMMA
2 g2 ] ® 3
FasteTemrr | £ | £ | B | 2 g : £
& & : = a
1 (2025)
2 (2025)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
AREA Cognome e Nome % Partecipazione
:“e';z'g'(‘; Monica BALLESIO 70,00%
Istruttore [Leonardo BRUNO T




COMUNE DI VAL DELLA TORRE

Il presente obiettivo in seguito alla critica situazione finanziaria emersa nell'Ente, intende garantire il
Descrizione rispetto dei tempi per ['elaborazione e invio della relazione semestrale alla Corte dei Conti

Obiettivo:

€ Invio della
| Corte dei Conti

Entro il Emtroil

elaborazicne e invio della relazione semestrale alla Corte dei Conti 15/08/2025 15/02/2026

__ CRONOPROGRAMMA = — —

1(2025) .

1(2026) J = =

1(2027) —

__PERSONALE COINVO NELL'OBIETTIVO

Funzicna
Monica BALLESIO
nedEQ| "

Funziona g oe o sata
ried EQ.




OBIETTIVO

— —
CONVENZIONE DI SEGRETERIA
Francesca MONTANARI
OB DUp . — e Missione | ] i e
N S __ Controlli di regolarita amministrativa — = =

effettuazione dei controlli a campione previsti

Descrizione Obiettivo:
X X x
B ' ™ - Descrizione deile fasi di attuazione nelfanno: o iy |
I 1l |controlii di regolaritd amministrativa — - o
= = il L
INDICATORI DI RISULTATO
__Indicidi Efficacia | ATTESO [ RAGGIUNTO | 'Sost. | 2006 | =207 |

e controdl di i i & camp Entro | 31712/ HEDS
Indici di Efficienza ATTESO | RAGGIUNTO | seost | 2096 | 2037
_(_?ontrolliacam_woneeffettuaﬁ 1% — 100% 100% |

S 1= N 7 1T

CRONOPROGRAMMA
D B 2 | ] [ el [ g
FASI E TEMPI g - g = = g g g | g | B g
- & & T E AT e ERET A ET ST TR | 2 J &
1 (2025)
1(2026)
1(2027)
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO el
T ~ Cognomee Nome _ = T % Partecipozione
Segretario | occa MONTANARI 100,00%
comunale




