VERBALE DI DELIBERAZIONE
del CONSIGLIO COMUNALE

ESTRATTO

COMUNE DI VAL DELLA TORRE

Provincia di TORINO

N 6

Oggetto: PIANO DI ZONA DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENT! E SERVIZI SOCIALI
DEI COMUNI DI ALPIGNANO — DRUENTO - GIVOLETTO - LA CASSA — PIANEZZA — SAN
GILLIO - VAL DELLA TORRE - VENARIA DI CUl ALL’ART. 19 DELLA L. 328/2000 —

TRIENNIO 2011/2013 - ACCORDO DI PROGRAMMA - APPROVAZIONE.

L'anno duemiladodici, addi trenta, del mese di marzo, alle ore 21:30, nella sala delle adunanze
consiliari, convocato dal Sindaco con avvisi scritti recapitati a norma di legge, si @ riunito, in sessione
ordinaria ed in seduta pubblica di prima convocazione, il Consiglio Comunale, nelle persone dei Signori:

Cognome e Nome Presente

1. Francesco BURRELLI - Sindaco Sl
2. Giancarlo CRAVANZOLA — Vice Sindaco Sl
3. Luca ZAMPOLLO — Assessore |
4. Giuseppe PECORARO — Assessore Sl
5. Maurizio POPULIN — Assessore Sl
6. Marco NEGRO - Assessore Sl
7. Giancarlo SARTO — Assessore Sl
8. Massimo LUCCO BORIERA — Consigliere Sl
9. Costanza Elena NAUDIN — Consigliere Sl
10. Angelo BADAMI — Consigliere Sl
11. Monica BONINO - Consigliere Sl
12. Paolo CINUS - Consigliere Sl
13. Gian Maria ONADI - Consigliere Si
14. Franco BOGGIATTO — Consigliere Si
15. Franco MUSSINO - Consigliere Si
16. Matteo BULGARELLI — Consigliere sl
17. Giovanna FERRERO - Consigliere Sl
Totale Presenti: 17

Totale Assenti; 0

Assiste l'adunanza il Segretario Comunale, Dr. ROCCA Giuseppe, il quale

redazione del presente verbale.

provvede alla

Essendo legale il numero degli intervenuti I'lng. BURRELLI Francesco, nella sua qualita di

Sindaco, assume la presidenza e dichiara aperta la seduta.



Proposta di deliberazione del Consiglio Comunale ad cggetto: “PIANO DI ZONA DEL SISTEMA INTEGRATO DI INTERVENTI
E SERVIZI SOCIALI DEI COMUNI DI ALPIGNANO - DRUENTO — GIVOLETTO — LA CASSA - PIANEZZA - SAN
GILLIO — VAL DELLA TORRE — VENARIA DI CUI ALL’ART. 19 DELLA L. 328/2000 — TRIENNIO 2011/2013 -
ACCORDO DI PROGRAMMA - APPROVAZIONE".

IL SINDACO

PREMESSO che;

= lalegge 328/2000 "Legge quadro per Ia realizzazione ds! sistema integrato di intarventi e servizi sociali’ ha stimolato e
promosso la nascita di processi di definizione delle politiche sociali integrate introducendo rilevanti elementi di novita
circa la pianificazione sociale, per la promozione del benessere e la tutela sociale della collettivila;

* Jarticolo 19 della Legge individua nel Piano di Zona uno strumento che cerca di innalzare i livelli di efficacia e di
efficienza dei servizi e, contemporaneamente, promuove la responsabilizzazione sociale dei cittadini;

= in particolare, lo stesso art. 19, individua nel Piano di Zona lo strumento per programmare in maniera partecipata e
condivisa, la riorganizzazione, lo sviluppo e la messa in rete del sistema degli interventi e servizi sociali a partire dai
bisogni, dalle istanze, dalle risorse e dalle potenzialita del territorio, in un'ottica di integrazione tra soggetli pubblici, del
privato sociale e delle varie espressioni organizzate della comunila;

= la Legge Regionale 1/2004 “Norme per la realizzazione del sistema regionale integrato di intervenli e servizi sociali e
riordino deffa legisfazione di riferimento”, riprendendo le linee dettate dalla L. 328/2000, all'art. 17 individua nel Piano
di Zona lo strumento primario di attuazione della rete dei servizi sociali che, atiraverso !'integrazione socio-sanitaria,
persegue l'obiettivo del benessere della persona, del miglioramento continuo della qualila dei servizi nonché della
promozione sociale;

* |l Piane Socio Sanitaric Regionale “anno 2007/2010" ha indicato tra gli obiettivi di Piane, relativamente all'integrazione
socio-sanitaria:

« |a coslruzione di Piani di Zona intesi come processi programmatori del sistema dei servizi sociali e socio —
sanitari, ai quali partecipano in modo diretio e attivo le ASL, quali soggetti istituzionali previsti dalla I.r.
1/2004;

» [|approvazione dei Piani di Zona da parte delle assemblee consortili {auspicabilmente coincidenti con i
comitati dei sindaci di distrettc) se a cid delegate dai comuni afferenti;

« |a stipula di accordi di pregramma che vincoline tutti | soggetti firmatari, comprese le ASL, ed assumano il
Piano di zona come un “patto che impegna le istituzioni proposte alla tutela della salute e una pluralita di
soggetli della comunita locale®; e contenga anche il piano finanziario per le attivita intergate socio-sanitarie
con risorse allocate dai vari soggetti pubblici e del terzo settore partecipanti al Piano {budget per le attivita
integrate distrettuali);

* la costruzione di “una struttura distrettuale funzionale per le attivita integrale cui venga assegnata la gestione
unitaria degii interventi socio-sanitari, anche in termini di budget e il coordinamento delle unita di produzione
multidisciplinari® atiraverso la creazione vincolante allinternc dei Piani di zona, dell’'Ufficio di Piano, con
funzione di coordinamento e geslione del piano € a responsabilild congiunia fra direttore del distretto e
direttore dell'ente gestore dei servizi socio assistenziali”:

VISTA |a DGR del 5 ottobre 2009, n. 28 "Approvazione delle linee guida per la predisposizione dei piani di zona ai sensi dell'art.
17 della L.R. 1/2004 - Triennio 2010-2012%;

PRESO ATTO che I'Assemblea del CISSA con deliberazione n. 3 del 25 gennaio 2010 ha confermato per il nuove Piano di
zona gli obiettivi prioritari espressi nel documento di Monitoraggio e Aggiornamento delle azioni del Piano — anno 2009,
andando a definire il territorio di riferimente, ovvero il territorio del Distretio di Venaria def’ASL TO 3 che comprende i comuni di
Alpignano — Druento — Giveoletto — La Cassa — Pianezza - San Gillio — Venaria — Val della Torre, nonché definendo gli obiettivi
strategici, gli strumenti realizzativi e le risorse da attivare;

VISTA la deliberazione dell'Assemblea Consortile n. 8 del 24 febbraio 2010 con la quale & staia approvata la costituzione del
Tavolo politico-islituzionale ai sensi della D.G.R. 28-12285 del 5 oftobre 2009 e, coniestualmente, il Consorzio ha assunto le
funzioni di titclare della regia nella redazione del Piano stesso;

VISTA la deliberazione dellAssemblea Consortile n. 14 del 30 aprile 2010 con la quale & stata approvata la costituzione
dell'Ufficio di Piano e il suo regolamento;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 110 del 22.12.2010 ad oggetto; “APPROVAZIONE LINEE D! INDIRIZZO PER LA
PROGRAMMAZIONE DEL PIANO DI ZONA";

CONSIDERATO che:

» il C.I.5.5.A. Pianezza, in qualitd di soggetto titolare della regia, ha attivato e portato a termine, nel corso del 2011, il
processo di analisi partecipata dei bisogni e delle risorse territoriali per la costruzione del Piano di Zona del terriiorio di
riferimento;

= lanalisi partecipata dei bisogni e delle risorse del territorio, & scaturita dal lavoro di 3 tavoli temalici, appositamente costituiti,
uno per le problematiche legate ai cittadini anziani, uno per gli adulti e uno per i minori e giovani;



= jl C.I.5.5.A. Pianezza pertanto ha individuato, di concerto con gli altr attori istituzionali coinvolti, i contenuti del Piano, le
azioni, i servizi, gli interventi esistent] sul territorio in ambito sociale e le priorita di intervento sulle quali compilare le schede
relalive alle azioni innovalive e di sviluppo da attuare sul territorio;

* | suddetti contenuti del Piano sono stati sottoposti alla validazione del Tavolo Politico Istituzionale in data 26 ottobre 2011 e
dell'assemblea plenaria del tavoli tematici in data 1 dicembre 2011;

* si & quindi preceduto alla predisposizione dell’Accordo di Programma per definire le modalitd generali di attuazione del
piano e delle conseguenti attribuzioni di responsabilitd, con lintesa di addivenire alla formale stipulazione dello stesso una
volta approvato da parte di tutti i soggetti coinvolli;

DATO ATTO che I'Assemblea Consortile del C.I.5.5.A Pianezza ha provveduto ad approvare I'Accordo di Programma e Piano
di Zona relativo al sistema integrato di interventi e servizi sociali del territorio dei Comuni di Alpignano — Druento — Givoletto —
La Cassa — Pianezza — San Gillio — Val della Torre — Venaria, facenti capo al Dislretio di Venaria dellA.S.L. TO 3 con
deliberazione n. 5 del 24.01.2012;

DATO ATTO che tutti i Comuni costituenti il C.).S.5.A. Pianezza devono provvedere ad approvare il suddetto Accordo di
Programma e Piano di Zona;

VISTO I'Accorda di Programma tra | Comuni di Alpignano — Druento — Givoletto — La Cassa - Pianezza — San Gillio - Val delia
Torre — Venaria, per il friennic 2011-2013 che si allega al presente atio per costituirne parte integrante e sostanziale;

pear quanto sopra esposto

PROPONE AL CONSIGLIO COMUNALE

1. Di approvare 'Accordo di Programma e il Piano di zona relativo al sistema integrato di interventi e servizi
sociali del terriforio dei Comuni di Alpignanc — Druento — Givoletto — La Cassa — Pianezza - San Gillio — Val
della Torre — Venaria, facenti capo al Distretto di Venaria delllA.S.L. TO 3 che si allega al presente atto per
costituirne parte integrante e sostanziale;

2. Dare atto che il Piano di Zona in oggetto costituisce impegno formale per lutli i soggetti firmatari deli'accordo
di programma alla inclusione delle singole attivita ivi descritte nei rispettivi documenti di programmazione del
periodo 2011/2013, con contestuale messa in disponibilitd delle risorse previste dal piano stesso, finanziate
anche a seguito di eventuali variazioni di bilancio;

3. Didichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

- Parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica.
li, 21.03.2012 IL RESPONSABILE DELL'AREA AMMINISTRATIVA SEGRETERIA
Fto Laura TUBERGA

Parere favorevole in ordine alla regolarila contabile.

li, 21.03.2012 IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE
F.lo Lidia FRIGNANI
IL CONSIGLIO COMUNALE

VISTA la proposta di deliberazione di cui trattasi;
UDITA la relazione illustrativa del Sindaco;

VISTA la Legge 7.08.1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritlo
di accesso ai documenii amministrativi® e s.m.i.;



VISTO il D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, recante: “Testo Unico delle leggi sull'ordinamenio degli Enti Locali” e s.m.i.;
VISTI i pareri favorevoli resi ai sensi dell'arl. 49 del succitate D.Lgs.,

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTO il vigente Regolamento di Contabilita;

VISTO lo Statuto del Comune di Val della Torre approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 24 del
05.06.1991 e s.m.i.,

AD UNANIMITA' dei voti favorevoli, espressi in forma palese;

DELIBERA

di approvare la proposta di deliberazione ad oggetio: "PIANO DI ZONA DEL SISTEMA INTEGRATO DI
INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI DEl COMUNI DI ALPIGNANO - DRUENTO - GIVOLETTO - LA CASSA -
PIANEZZA - SAN GILLIO — VAL DELLA TORRE - VENARIA DI CUI ALL'ART, 19 DELLA L. 328/2000 — TRIENNIO
2011/2013 - ACCORDO DI PROGRAMMA - APPROVAZIONE"” come sopra trascritta.

S attesla la coperiura finanziaria ai sens1 dell'arl 151 — comma 4 ~ del D Lgs. 1B 08 2000, n 267.
h, 21 03.2012 IL RESPONSABILE DELL'AREA CONTABILE
Flo Lidia FRIGNANI

Successivamente, su proposta del Presidente ed all'unanimita dei voti favorevoli, espressi in forma
palese, la presente deliberazione viene dichiarata immediatamente eseguibile a sensi di quanto previsto
dat 4° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18.08.2000, n, 267.



ACCORDO DI PROGRAMMA

Comuni di:

Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa, Pianezza,
San Gillio, ValdellaTorre, Venaria Reale

(Titolare della regia: CIS55A - Pionezza)

Triennio 2011-2013



CONSORZI0 INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

PREMESSO CHE:

e La Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato
d'interventi e servizi sociali”, pone le basi per la ridefinizione del sistema di
Welfare nazionale, regionale e locale, introduce nel settore delle Politiche
Sociali profonde innovazioni, rendendo anche espliciti i livelli essenziali delle
prestazioni sociali, cosi come previsto all'art. 22;

e |'art. 17 della Legge Regionale 1/2004 dispone che il piano di zona rappresenti
o strumento fondamentale ed obbligatorio per la definizione del sistema
integrato degli interventi e dei servizi sociali del territorio di competenza;

o i D.P.C.M. del 29.11.01, a cui I'art. 54 della Legge 289/2000 ha dato forza di
legge, ha definito le prestazioni inerenti I'area socio-sanitaria;

e Le Aziende sanitarie locali (ASL) assicurano in ottemperanza al disposto
dell'art.7 della legge regionale 1/2004, della Legge regionale 6 agosto 2007, n.
18 e del Piano socio-sanitario regionale 2007-2010 per quanto attiene all'area
dell'integrazione socio sanitaria, le attivita sanitarie a rilievo sociale e le
prestazioni ad elevata integrazione sanitaria garantendone l'integrazione, su
base distrettuale, con le attivitd sociali a rilievo sanitario di competenza dei
Comuni;

e L'art. 19 della Legge 328/2000 statuisce che i Comuni provvedono a definire il
Piano di Zona a tutela dei diritti della popolazione, d'intesa con le Aziende
Sanitarie Locali, nell'ambito delle risorse disponibili € con il coinvolgimento degli
altri soggetti pubblici del territorio e quelli del Terzo settore, per gli interventi
sociali e socio-sanitari;

¢ La Regione Piemonte con D.G.R. n. 28-12295 del 5 ottobre 2009 ai sensi
del'art. 17 della citata L.R. 1/2004, ha fornito le linee guida per la
predisposizione del Piano di Zona.

CONSIDERATO CHE:

— Ai sensi dellart. 34 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.. & consentito alle
amministrazioni pubbliche ed altri soggetti pubblici di sottoscrivere "Accordi di
Programma" per la definizione e l'attuazione di opere, di interventi o di
programmi di intervento che richiedono, per la loro completa realizzazione,
un'azione coordinata e integrata.

Tutto cid premesso e considerato , le parti interessate convengono e stipulano il
seguente:

Accordo di programma per I'Approvazione e l'attuazione del Piano di zona dei Comuni
di Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa, Pianezza, S.Gillio, Val della Torre, Venaria
Reale del C.I.S.S.A. (Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali) con



PIANO DI ZONA 2011-2013

sede a Pianezza e del Distretto di Venaria del’ASL TO 3 con sede a Venaria, ai sensi
dell'art. 19 della Legge 328/2000 e art. 17 della Legge Regionale 1/2004.

ARTICOLO 1 - Oggetto.

1.

Forma oggetto del presente accordo di programma I'approvazione e I'attuazione
de! piano di zona definito dal C.1.8.S.A. di Pianezza, dai Comuni di Alpignano,
Druento, Givoletto, La Cassa, Pianezza, San Gillio, Val della Torre, Venaria
Reale d'intesa con I'Azienda sanitaria locale TO3 e previa concertazione con i
soggetti del terzo settore e con quelli di cui all'art.1, comma 6, della legge
328/2000.

.l piano di zona € lo strumento di attuazione del sistema integrato di interventi e

servizi sociali con il quale gli Enti locali intendono promuovere una migliore
qualita della vita, pari opportunita, non discriminazione e tutelare il diritto
all'assistenza sociale, alle prestazioni sanitarie deila popolazione nell'ambito
territoriale del distretto di Venaria dell’ASL TQ3.

All'accordo di programma partecipano i soggetti pubblici di cui al comma 1
dell'art. 17 della L.R. 1/2004, le aziende pubbliche dei servizi alla persona, i
soggetti del terzo settore che concorrono investendo direttamente proprie
risorse umane, finanziarie o patrimoniali nella realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali nonché la Provincia di Torino.

ARTICOLO 2 - Soggetti firmatari.

Sono firmatari del presente Accordo di Programma, sulla base di quanto disposto dalla
Legge 328/2000 e dai capi | e Il del Titolo !l della Prima Parte della Legge Regionale
1/2004, i soggetti che di seguito si elencano:

Comune di Alpignano
Comune di Druento
Comune di Pianezza
Comune di Givoletto
Comune di La Cassa
Comune di San Gillio
Comune di Val della Torre
Comune di Venaria Reale
ASL. TO3

C.LSSA.

PROVINCIA DI TORINO

PRIVATO SOCIALE: COOPERATIVE E ASSOCIAZIONI

Cooperativa Frassati Torino
Cooperativa Animazione Valdocco
Cooperativa PROGEST
Consorzio RISO

Cooperativa Il Margine



CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

IPAB “Benefica”

AU.DI.DO. (Autogestione diversamente dotati) Alpignano
AUSER (Associazione per I'Autogestione dei Servizi)
Associazione Prestatempo

Croce Rossa ltaliana delegazione di Druento

L.'lsola che c'é, Druento

G.R.H.

Gruppo Volontariato Vincenziano, Pianezza

Sacieta di San Vincenzo, Druento

S.P.E.S. Pianezza

Centro d'ascolto "La Stella” Druento

ARTICOLO 3 - Finalita dell’accordo di programma.

| legali rappresentanti degli enti e degli organismi indicati all'articolo 2 sottoscrivono il
presente Accordo per la realizzazione del Piano di Zona per il triennio 2011-2013
afferente al territorio del Distretto Sanitario di Venaria dellA.S.L. TO 3, elaborato nel
rispetio dei criteri della Legge 328/2000, della Legge Regionale 1/2004, della Legge
regionale 6 agosto 2007, n. 18 e del Piano socio-sanitario regionale 2007-2010 prima
richiamate.

ARTICOLO 4 — Finalita del Piano di Zona.

Il piano di zona intende:

a)

b)

promuovere il benessere sociale sviluppando ! complesso dei “servizi alla
persona e alla comunitd” stimolando e valorizzando le risorse locali di
solidarieta e di mutuo aiuto, connettendo tra di loro i servizi sanitari con quelli
socio assistenziali e con gli interventi dell’istruzione, con le politiche attive del
lavoro e della formazione, della casa e delle politiche giovanili;

attivare un modello organizzativo di tipo partecipativo, che sostenga il processo
di innovazione di sistema previsto dalla normativa nazionale e regionale, nel
quale ogni soggetto possa intervenire e portare il proprio contributo sulla base
delle proprie funzioni € competenze;

qualificare la spesa, attivando risorse anche finanziarie, derivanti dalla
concertazione locale con I'Azienda Sanitaria Locale TO3 — Distretto di Venaria e
gli altri soggetti interessati,

individuare i criteri di ripartizione della spesa a carico del C.I.S.S.A., dei
Comuni, dell’ AS.L. TO 3, della Provincia di Torino e di aliri soggetti
sottoscrittori e aderenti al presente Accordo di Programma.

valorizzare lo sviluppo di comunitd come metodologia innovativa in gradeo di
promuovere dinamiche relazionali positive sul territoric che consentano di
sensibilizzare gli attori locali nella direzione di una presa in carico comunitaria
delle esigenze e delle domande espresse e latenti;
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f) realizzare iniziative di formazione e aggiornamento degli operatori finalizzate
alla qualificazione e sviluppo dei servizi, anche al fine di implementare il sistema
informativo dei servizi e 'attivita di valutazione;

ARTICOLO 5 — sistema di concertazione

La concertazione & riconosciuta, come metodo e strumento per la pianificazione e la
programmazione, da tutti i partecipanti alla predisposizione del sistema integrato di
interventi e servizi sociali.

| rapporti tra i diversi livelli istituzionali, le associazioni e tutti gli organismi firmatari del
Piano di Zona sottostanno, conseguentemente, alle regole della concertazione e della
coilaborazione e anche la programmazione delle prestazioni socio sanitarie integrate,
sara concertata tra i Comuni, I'A.S.L. e i Consorzi.

Per realizzare in concreto la concertazione, tutti i partecipanti alla realizzazione delle
attivita del territorio (pubblici e privati) verranno chiamati a far parte dei gruppi di
progettazione, previsti nel regolamento di funzionamento deli’'Ufficio di Piano

ARTICOLO 6 - Le priorita definite dall'organo di responsabilita politica per i
Tavoli Tematici.

Le linee di intervento prioritarie per il Piano di Zona, assunte dal Tavolo
Interistituzionale e approvate dagli enti sottoscrittori con proprie deliberazioni,
emergono dall'analisi dei bisogni espressa dai tavoli tematici di concertazione e si
traducono nelle seguenti azioni da sviluppare nel triennio:

Azione 1: Integrazione, capacitd e performance nel mondo del lavoro
Destinatari: Adulti — Disabili — Minori

Azione 2: Promozione degli interventi per il diritto alla Casa
Destinatari: Adulti — Giovani

Azione 3: Implementazione del sistema di mobilita
Destinatari: Adulti/Disabili — Anziani - Giovani

Anziani 4: Interventi a sostegno della domiciliarita
Destinatari: Anziani — Disabili

Azione 5: Interventi e servizi residenziali per persone non autosufficienti
Destinatari: Anziani — Disabili

Azione 6: Interventi di sostegno alla famiglia
Destinatari: Minori — Adulti

Azione 7: Attivita finalizzate all'integrazione/aggregazione sociale di minori e giovani
Destinatari: Minori — Giovani

Azione 8: Integrazione fra i servizi e ottimizzazione delle risorse
Destinatari: Anziani —Disabili - Minori



CONSORZIQ INTERCOMUNALE SERVIZ| SOCIC-ASSISTENZIALI

ARTICOLO 7 - Impegni delle amministrazioni e degli altri soggetti firmatari.

Le Amministrazioni aderenti al presente Accordo di Programma si impegnano a:

- realizzare i servizi e gli interventi indicati e approvati nel Piano di Zona, secondo i
termini, le modalita, con le risorse disponibili e la rete di collaborazione prevista e
concordata;

- realizzare azioni di governo, al fine di garantire partecipazione e concertazione nelle
diverse fasi di sviluppo dello stesso.

I Comuni dell'ambito territoriale, in particolare, si impegnano;

e ad adeguare per i servizi e gli interventi delegati al Consorzio, in sede di
approvazione de! Bilancio di Previsione annuale, il relativo trasferimento
annuale, secondo I'entita definita dall’Assemblea Consortile.

» Ad assumere la conduzione di specifiche azioni individuate dal Tavolo
Interistituzionale e di concerto con I'Ufficio di piano, nell’'ambito delle priorita di
cui all'art. 6 e compatibilmente con le proprie possibilita.

L’A.S.L. TO 3 Distretto di Venaria garantisce:

e |e risorse definite dal Programma annuale di attivita integrata, sulla base di
quanto disciplinato dalla normativa regionale e nazionale;

e le attivita sanitarie, sanitarie a rilievo sociale e le prestazioni ad elevata
integrazione sanitaria, in integrazione su base distrettuale, con le attivita sociali
a rilievo sanitario di competenza del Consorzio;

e la conduzione di specifiche azioni individuate dal Tavolo Interistituzionale e di
concerto con I'Ufficio di piano, nell'ambito delle priorita di cui all'art. 6.

IL Consorzio Intercomunale Socio Assistenziale {(C.1S.S.A.) garantisce nell’ambito
delle disponibilita di bilancio:
= a ciascun cittadino che ne abbia titolo ai sensi dell’art. 22 comma 2, della
legge regionale 1/2004 e che sia residente in ambito intercomunale, le
prestazioni sociali di livello essenziale di cui all'art. 18 della L.R. sopra
citata;
* l|a conduzione di specifiche azioni individuate dal Tavolo Interistituzionale e
di concerto con I'Ufficio di piano, nel’ambito delle priorita di cui all'art. 6.

La Provincia di Torino, nel'ambito del Piano di Zona del territorio si impegna a
garantire la continuita delle funzioni previste dall’art. 5 della L.R.1/04 in relazione a:
partecipazione all'elaborazione degli strumenti della programmazione, raccolta ed
elaborazione dei dati sui bisogni, sulle risorse pubbliche e private, diffusione
dell'informazione in materia di servizi sociali, orientamento, formazione professionale
di base, riqualificazione e formazione permanente agli operatori sociali professionali
sulla base dei bisogni rilevati tramite il Consorzio.

Le somme indicate a carico della Provincia di Torino saranno definite da specifici
provvedimenti da adottarsi dai competenti organi per ciascun settore di intervento.

Gli altri soggetti sottoscrittori si impegnano a favorire la realizzazione degli obiettivi
del Piano di Zona, conferendo risorse proprie, nei limiti di quanto indicato nelle schede
relative alle specifiche azioni.
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ARTICOLO 8 - Finanziamento del Piano di Zona.

Le Amministrazioni e i soggetti interessati, sulla base dei criteri e delle indicazioni di
cui al precedente art. 3, danno atto che il Piano di Zona, allegato al presente accordo,
& conforme agli obiettivi indicati dalla Regione Piemonte con D.G.R. 51-13234 del
3/8/2004.

Dichiarano altresi che le somme necessarie per 'implementazione delle azioni che si
intendono realizzare sono stanziate nei correnti bilanci previsionali, tenendo conto
degli obiettivi e delle azioni definite nelle singole schede dell'allegato documento di
Piano. Gli importi relativi agli anni 2012 — 2013 verranno confermati nei limiti delle
effettive disponibilita dei singoli enti e si procedera agli aggiornamenti in linea con
quanto risultera dai conti consuntivi.

Tabella Piano Finanziario del Piano di Zona

IMPEGNI FINANZIARI 2011 2012 2013
Comune di Venaria € 1.281.880 € 1.281.880 € 1.281.880
Comune di Pianezza € 721.650 € 658.305 € 655.305
Comune di Druento € 252.786 € 208.702
€ 210.522

Comune di San Gillio

€ 60.095 € 59,595 € 59.595
Comune di Givoletto

€ 78,300 € 82.300 € 82.300
Comune di La Cassa € 14,771 €14.771 € 14.771
Comune di Alpignano € 941.400 € 902,400 € 902.400
Comune di Val della € 139.152 € 111.267 €104.167
Torre
Distretto Venaria A.S.L. € 5.820.500 € 5,820.500 € 4,926.000
TO 3
C.I18.8A. € 2.817.764 € 2524524 € 2.524.524 (1)
Provincia di Torino € 57.500 (1)

PRIVATI: A fronte delle schede relative alle azioni, presenti nel Piano, al precedente schema finanziario
si aggiungono le risorse umane e lalvolla finanziarie, messe a disposizicne dalle associazioni di
volonlarialo e dalle cooperative sociali.

1. evenluali somme a carico delia provincia saranno definile da specifici provvedimenti da adotlarsi dai
compelenti organi per ciascun seltore di intervenlo.

Le Amministrazioni sopraccitate si impegnano, comunque, al reperimento di ulteriori
risorse utilizzando bandi di finanziamento conseguenti a Programmi Europei, Statali
e/o privati e attraverso tutte le modalita percorribili e gli strumenti attivabili.

ARTICOLO 9 - Eventuali modifiche

Eventuali modifiche sono possibili, purché concordate dai Soggetti Pubblici, dal Terzo
Settore e dal Volontariato coinvolti nella realizzazione del Piano di Zona.

ARTICOLO 10 - Interventi di altri soggetti.

Le parti danno espressamente atto che alla realizzazione degli interventi previsti nel
presente accordo potranno intervenire anche altri soggetti eventualmente interessati e
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che non hanno, sino ad oggi, partecipato alla definizione de! Piano di Zona, a
condizione che mettano a disposizione risorse proprie.

ARTICOLO 11 - Beneficiari.

| soggetti beneficiari del presente Accordo di Programma coincidono con i cittadini
residenti nell'ambito del territorio afferente al territorio del Distretto di Venaria dell’
AS.L TO3.

ARTICOLO 12 — Struttura organizzativa del Piano di Zona.

La struttura organizzativa del Piano di Zona, si compone di:
— Tavolo di governo politico (Tavolo Interistituzionale)
— Tavolo di governo tecnico (Ufficio di Piano)
— Tavoli tematici
— Gruppo di progettazione, monitoraggio e valutazione

Compiti della struttura sopraccitata:
Tavolo di governo politico (Tavolo Interistituzionale)

Oltre alle attribuzioni gia conferite per legge:

= Esercita funzioni programmatorie per gli interventi sociali e socio-sanitari

= Fissa i contenuti del P. di Z. e dei successivi atti di pianificazione delle singole
attivita territoriali, stanziando risorse appropriate, sulla base delle proposte elaborate
dai tavoli tematici nella prima fase del processo, relativa all’analisi dei bisogni e delle
risorse.

= Esercita le funzioni del Collegio di Vigilanza ovvero comunica tempestivamente ai
firmatari dell'accordo le eventuali inadempienze, i ritardi e/o le negligenze affinche’ si
possano definire eventuali strategie correttive.

Tavolo di governo tecnico (Ufficio di Piano)

= Redazione del Piano

= Predisposizione atti per approvazione Accordo di Programma

= Monitoraggio dell’attuazione del Piano e misurazione dei risultati
= Aftivazione e gestione dei gruppi di progettazione.

Tavoli tematici

= Analisi dei bisogni e delle risorse del territorio

= Monitoraggio del processo di redazione e attuazione del Fiano e delle sua azioni di
intervento

= Valutazione dei risuitati delle azioni e proposte al Comitato dei Sindaci eventuali
correttivi efo nuove azioni

| gruppi di progettazione, monitoraggio e valutazione sono costituiti secondo quanto
previsto dal regolamento di funzionamento dell'Ufficio di Piano e prevedono la
presenza dei rappresentanti delle forze sociali in relazione alla tipologia dell'azione
monitorata.
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| tavoli tematici proseguiranno il lavoro di analisi dei bisogni del territerio finalizzata
al’emersione di eventuali bisogni nuovi e all’eventuale rilevazione della riduzione efo
scomparsa di bisogni precedentemente emersi, anche a seguito delle azioni attivate.

ARTICOLO 13 - Durata.

Il presente Accordo di Programma entrera in vigore dalla data di sottoscrizione, esso si
concluderd comunque entro il 31 dicembre 2013, fatto salvo il mantenimento delle
risorse trasferite da parte della Regione Piemonte.

In ogni caso il presente Accordo di programma, nelle more dell’approvazione del
nuovo Piano di Zona, mantiene la sua validita, nei limiti delle linee di indirizzo indicate
e delle risorse messe a disposizione dai rispettivi enti sottoscrittori.

ARTICOLO 14 - Approvazione e pubblicazione.

Tutti gli Enti e i partecipanti ai lavori per |la definizione del piano di zona assumeranno,
secondo le normative previste, le deliberazioni o gli specifici atti per

Vapprovazione del presente accordo che sara approvato, ai sensi del comma 2 dell'art.
17 della L.R. 01/2004, con apposito atto del Presidente del Consorzio e verra
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.

ARTICOLO 15 - Norme di rinvio.

Per quanto non previsto dal presente Accordo di Programma, si rinvia alla vigente
disciplina di cui all’art. 34 del Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali,
approvato con D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.

In fede ed a piena conferma di quanto sopra, le parti sottoscrivono:
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Comuni di Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa, Pianezza,
San Gillio, Valdellatorre, Venaria Reale

PIANO DI ZONA

Triennio 2011-2013
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PIANO DI ZONA DEGLI ENTI:

Densminazione

C.1.5.5.A - Consorzio Intercomunale dei
iServizi Socio Assistenziali ia 8.Pancrazio, 63 -10044 Pianezza

COMUNE DI ALPIGNANO iale Vittoria, 14 - 10091 — Alpignano

COMUNE DI DRUENTO ia Roma, 21 10040 - Druento

OMUNE DI GIVOLETTO ia Sandro Pertini, 3 - Givoletto

COMUNE DI LA CASSA ! Piazza XXV Aprile, 6 -10040 LLa Cassa.

COMUNE DI PIANEZZA iPiazza Leumann n, 1 - 10044 Pianezza

ICOMUNE DI SAN GILLIO [Via Roma, 6 - 10040 San Gillio

ICOMUNE DI VALDELLATORRE ! [Piazza Municipio, 1 - Val della Torre.

Piazza Martiri Liberta', 1- 10078 Venaria
COMUNE DI VENARIA REALE _ Reale

PROVINCIA DI TORINO \ia Maria Vittoria, 12 - Torino

AZIENDA SANITARIA DI
RIFERIMENTO Sede

ia Martiri XXX Aprile, 30-10093
ASL TO3 ollegno

DISTRETTO SANITARIO DI
RIFEERIMENTO Sede

DISTRETTO SANITARIO DI VENARIA [Via Silva, 8 - 10078 Venaria Reale
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PREMESSA

[l Piano di Zona & lo strumento individuato dall'art. 19 della Legge 328/2000 per
programmare, in modo partecipato e condiviso, lo sviluppo, la riorganizzazione e la messa in
rete del sistema degli interventi e dei servizi sociali a partire dai bisogni, dalle richieste, dalle
risorse e dalle potenzialitd del territorio, nell'ottica dell'integrazione tra soggetti pubblici, del
privato sociale e delle varie espressioni organizzate della comunita.

La Legge Regionale 1/2004 "Norme per la realizzazione del sistemna regionale integrato
di interventi e servizi sociali”, nel riprendere le disposizioni della L. 328/2000 ribadisce, come
strumento utile ad attuare la rete dei servizi socic sanitari integrati, il Piano di Zona, con
I'obiettivo di migliorare il benessere dei cittadini, la qualita dei servizi e la promozione sociale.

Il Piano Socio Sanitaric Regionale “anno 2007/2010" ha indicato tra gli obiettivi di
Piano, relativamente all'integrazione socio-sanitaria:
‘- la costruzione di Piani di zona intesi come processi programmatori del sistema dei servizi
sociali e socio - sanitari, ai quali partecipano in modo diretto e attivo le ASL, quali soggetti
istituzionali previsti dalla L.r. 1/2004;
- l'approvazione dei Piani di zona da parte delle assemblee consortili (auspicabilmente
coincidenti con i comitati dei sindaci di distretto) se a cio delegate dai comuni afferenti:
- la stipula di accordi di programma che vincolino tutti i soggetti firmatari, comprese le ASL, ed
assumano il Piano di zona come un “patto che impegna le istituzioni preposte alla tutela della
salute e una pluralita di soggetti della comunita locale”; e contenga anche il piano finanziario
per le attivita integrate socio-sanitarie con risorse allocate dai vari soggetti pubblici e del terzo
settore partecipanti al Piano (budget per le attivita integrate distrettuali);
- la costruzione di “una struttura distrettuale funzionale per le attivita integrate cui venga
assegnata la gestione unitaria degli interventi socio—sanitari, anche in termini di budget e il
coordinamento delle unita di produzione multidisciplinari” attraverso la creazione vincolante
all'interno dei Piani di zona, dell’'Ufficio di Piano, con funzione di coordinamento e gestione del
piano e a responsabilitd congiunta fra direttore del disiretio e direttore dell’ente gestore dei
servizi socioassistenziali.”

Il Piano di Zona, assolve pertanto alla funzione di disegnare |'organizzazione dello stato
Sociale sul territorio, "Welfare Locale”, in forma concertata e sinergica tra i diversi soggetti che
hanno il compito di assicurare interventi di prevenzione, promozione, tutela, cura e inclusione
sociale,

Si tratta di realizzare una sorta di “piano regolatore” dei servizi, all'interno del quale si
integrano gli interventi erogati dal Consorzio dei Servizi Socio-Assistenziali, gli interventi
erogati dallA.S.L. e gli interventi erogati dai Comuni.

L'altro aspetto estremamente innovativo, riguarda il coinvolgimento del privato sociale
che a vario titolo opera nell'ambito dei servizi. Ci riferiamo alle associazioni di volontariato, alle
cooperative sociali e alle organizzazioni sindacali. L'obiettivo & realizzare la programmazione
partecipata di tutti gli attori che operano sul territorio.

Il processo di costruzione del Piano di Zona su questi territori ha preso avvio con
'approvazione del primo documento di programmazione nel 2007. |l secondo Piano di zona &
stato predisposto in conformita con le linee guida della Regione ai sensi della DGR del 5
ottobre 2009, n. 28.

L'ambito territoriale coinvolge tutti gli otto comuni del CISSA ed & stata raggiunta la
coincidenza con il distretto sanitario di Venaria dellASL TO3.
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Si & proceduto a nominare gli organi di governo politico e tecnico del pianc di zona, le
cui composizioni e le relative competenze sono stabilite negli atti d'indirizzo espressi dalla
Regione Piemonte.

Si sono quindi scelti i conduttori dei tavoli tematici prediligendo le professionalita
presenti all'interno dei servizi e questo anche per “sfruttare” 'occasione del P.D.Z. al fine di
facilitare la costruzione o, laddove gia esistente, il rinforzo della “rete” territoriale e della
collaborazione tra le agenzie dei diversi Comuni.

Si & deciso inoltre di suddividere l'analisi atiraverso l'individuazione di 3 tematiche

specifiche riguardanti i bisogni e le risorse esistenti sul territorio per: MINORI E GIOVANI;
ADULTI E ANZIANI.

Per facilitare la costruzione del P.D.Z., il C.I.5.5.A. e le Amministrazioni Comunali
hanno invitato a partecipare a questo percorso le realta, istituzionali & non, che operano sui
territori dei comuni del C.1.5.S.A. al fine di giungere ad una quanto pil possibile accurata ed
eterogenea analisi dei hisogni e dell'esistente.

Come si puo facilmente dedurre da quanto sopra descritto, il processo che si & messo
in atto rappresenta un passaggio cruciale, non solo a livello metodologico ma anche e, forse,
soprattutto culturale,

Dall'intervento sociale pensato come riduzione e/o riparazione del danno relativo a
specifiche categorie di persone, si passa ad un intervento pit globale, mirato al benessere
della comunita locale laddove, a fronte dell'erogazione di prestazioni alle persone bisognose,
si affianca una politica integrata dei servizi che prevede i cittadini "attori” insieme alle Istituzioni
preposte.

Per queste ragioni il lavoro di programmazione si & centrato in particolare sul
potenziamento deil'integrazione dei servizi sociali. La finalita & quella di realizzare una rete di
servizi intercomunali che permetta di dare risposte piu efficaci ai bisogni della popolazione, per
conseguire anche sul fronte dei servizi sociali i successi raggiunti in questi anni nell'ambito
dell'integrazione dei servizi sociosanitari.

Per il raggiungimento di questo obiettivo si & scello di limitare il numero di azioni del
piano di zona a ofto in tutto, ricomprendendo perd tutte le attivita che, a vario titolo, vedono il
coinvolgimento di attori appartenenti a Enti diversi.

Si tratta di porre il cittadino al centro del sistema dei servizi e realizzare progetti
integrati con la partecipazioni di operatori appartenenti a settori diversi quali il lavoro, la casa,
la mobilita e il socio-assistenziale.

A tal fine le azioni che vengono proposte nel documento di piano riguardano:

La formazione ¢ il lavoro;

il sostegno alla casa;

la mobilita;

sostegno alla domiciliarita;

servizi residenziali;

interventi di sostegno alla famiglia;

interventi rivolti ai giovani;

integrazione fra i servizi e ottimizzazione delle risorse

29 = =0 B g (09 [ =

Non si propone quindi un aumento di risorse nella nuova triennalitd del piano di zona.
L'obiettivo viceversa & puntare al mantenimento di quanto attuatmente impegnato dai diversi
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Enti e orientare maggiormente il lavoro verso la riorganizzazione dei servizi, nell'ottica
dell'ottimizzazione e miglior utilizzo delle risorse disponibili.

Al riguardo i margini di miglioramento sono molti. Si lavora tuttora con servizi che a volte
fanno fatica a dialogare e condividere gli interventi, anche perché la tendenza a operare
settorialmente, in comparti separati, privilegiando obiettivi localistici & ancora presente e
condiziona la possibilita di operare per affrontare positivamente la crisi sociale ed economica
che stiamo attraversando..

Le prospettive per il futuro dei servizi sociali

L'attuale situazione socio economica determinata da incertezze di risorse e forte instabilita
dell'assetto istituzionale dei servizi sociali e sanitari costringe a ripensare al sistema di welfare
locale. L'obiettivo prioritario riguarda !a necessita di utilizzare al meglio le risorse disponibili
superando la parcellizzazione degli interventi tra i diversi attori istituzionali presenti sul
territorio.

Su questo tema occorre assumere provvedimenti che riguardano l'integrazione dei servizi, la
quantificazione delle risorse economiche e di personale, il raccordo tra ruolo politico-
istituzionale e tecnico-operativo, il rapporto con il privato sociale.

Il perseguimento di questo obiettivo consente anche di realizzare un lavoro propedeutico utile
per entrare nel merito degli attuali provvedimenti normativi in relazione al ruoclo delie
autonomie locali, allindividuazione dei servizi fondamentali di titolaritd dei Comuni, alla
promozione di convenzioni o di unioni di Comuni per la gestione dei servizi ¢ alla conferma
degli attuali Consorzi.

Il tema su cui si sta dibattendo riguarda infatti 1a gestione di una molteplicitd di funzioni
comunali che oggi sono separate tra chi amministra il socio-assistenziale e chi amministra gli
altri servizi alla persona e alla comunita.

La legge 42/09 art.21, comma 3, individua le funzioni fondamentali dei comuni cosi articolate:

a) funzioni generali di amministrazione, di gestione e di controllo, nella misura
complessiva del 70 per cento delle spese come certificate dall'ultimo conto del
bilancio disponibile alla data di entrata in vigore della presente legge;

b) funzioni di polizia locale;

c) funzioni di istruzione pubblica, ivi compresi i servizi per gli asili nido e quelli di
assistenza scolastica e refezione, nonché l'edilizia scolastica:

d) funzioni nel campo della viabilita e dei trasporti;

e) funzioni riguardanti la gestione del territorio e dell'ambiente, fatta eccezione per il
servizio di edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia nonché per il
servizio idrico integrato;

f) funzioni del settore sociale

In base alla legge 122/2010, le suddette funzioni devono essere gestite in forma associata
obbligatoriamente da parte dei comuni fino a 5.000 abitanti.

In aftesa def provvedimenti che nel merito adofteranno le amministrazioni locali e la Regione,
si individua il Piano di zona quale strumento di programmazione utile a stabilire obiettivi
condivisi @ modalita di integrazione dei servizi relativamente alfe funzioni fondamentali inerenti
il settore sociale, fistruzione pubblica, i trasporti Per questo motivo assume particolare
rilevanza la proposta, avanzata in questo documento, di costituire specifici gruppi di
progettazione.

Gli atti normativi sopra citati indicano la necessita di individuare idonee forme associate per la
gestione dei servizi ma rimandano a ulteriori provvedimenti la definizione di ambiti territoriali
ottimali.

A partire da stabili assetti si possono correttamente prevedere specifiche forme di
collaborazione, riguardanti determinate attivita, da avviare con altri Enti di territori limitrofi.
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Nel confronto a cui sono chiamate le Amministrazioni si evidenzia I'auspicio che si possa
garantire la continuita della raggiunta integrazione con i servizi sanitari nell'ambito del distretto,
considerando che la stabilita deila rete appena avviata & condizione indispensabile per evitare
sprechi di risorse che inevitabilmente si determinano in caso di riorganizzazioni e ridefinizione
di titolarita e responsabilita delle prestazioni.
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PARTE PRIMA

IL PROCESSO PARTECIPATIVO E IL METODO

L'organo di indirizzo e di programmazione del welfare locale & rappresentato dal Tavolo
Politico-Istituzionale. L'Ufficio di Piano & I'organo tecnico previsto per la gestione operativa
nelle fasi di predisposizione e realizzazione del Piano di Zona,

Oltre ad essi, lo strumento operativo che si intende realizzare per la definizione della
programmazione locale sono i Gruppi di Progettazione previsti allart.6 del regolamento
dell'Ufficio di Piano: "I gruppi di coprogettazione sono composti da un minimo di 2 componenti
l'U.d.P. e da dipendenti o convenzionati degli enti istituzionali rappresentati nell’'U.d.P.
stabilmente addetti ai servizi ricompresi nelle specifiche aree di intervento”.

Lo strumento di gestione della rete territoriale & rappresentato dai tavoli tematici divisi per
tipologie di cittadini tra: Anziani, Adulii e Minori. Tavoli che diventano permanenti.

Lo schema di governo e gestione del Welfare locale viene cosi delineato:

TAVOLO POLITICO-
ISTITUZIONALE

UFFICIO DI PIANO -

TAVOLI TEMATICI GRUPPI DI
PROGETTAZIONE

1. IL TAVOLO INTERISTITUZIONALE E L'UFFICIO DI PIANO

1.1 TAVOLOQO DI COORDINAMENTO POLITICO ISTITUZIONALE

ORGANO DI RESPONSABILITA’ POLITICA

Il Tavolo di coordinamento politico istituzionale & un organismo che determina e verifica
tutto l'iter procedurale del Piano di zona. E' composto dai Sindaci dei Comuni del territorio di
riferimento o loro rappresentanti, individuati secondo modalité scelte dai Comuni stessi a livello
locale, dal Presidente del Consorzio e da! Direttore dell’As| To3 o suo rappresentante. E’
compito del Tavolo, sentiti tutti i Sindaci del territorio:

- definire le priorita e gli obiettivi strategici a livello locale;
- individuare le risorse da destinare;
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- verificare le azioni concertate a livello tecnico in relazione alle pricrita e agli obiettivi
dati;
- valutare i risultati finali rispetto agli obiettivi posti.

1.2 UFFICIO DI PIANO

ORGANO DI RESPONSABILITA’ TECNICA

L'Ufficio di Piano & I'organismo tecnico definito a livelio locale a cui &€ demandata la funzione di
coordinamento e gestione del Piano per le azioni a finalita congiunta fra Direttore del Distretto
Sanitario e Direttore del Consorzio dei Servizi socio-assistenziali.

L'Ufficio di Piano dell'ambito territoriale coincidente con il Distretto Sanitario di Venaria Reale
del’ASL TO3, & presieduto dal Diretiore del C.1.5.5.A., & composto dai funzicnari indicati a

seguire, designati dai Comuni, Provincia di Torino, ASL TO3 e C.I.S.S.A.:

CISSA COLONNA Antonio Direttore

CISSA PERIN! Daniela Responsabile Area Sociosanilaria

CISSA MANFRINC Anna Responsabile Area Sociale

CISSA CRAVERQ Bruno T

ASL TO3 MASSOBRIO Giuseppe Direttore distretto sanitario di Venaria
gt)FI’\:IéJSENDOI GAMBAIANI Marinella gg;tallo;e Area lstruzione, Cultura e
ggﬁn éJSEODI ROTA Valentina Funzionario
e eghatol APOLLONIA Sabrina Funzionario
EEI&ALJQ;EADI BRAGA Egle S:a;gzgﬁgbile Ufficio Segreteria e
gaﬂg;‘; ADI GUIFFRE Slefania Responsabile Servizio Affari Generali
VA(_‘LODIgtJLI\LEFgIRRE TUBERGA Laura g:;?g;f;bile Area Amminisirativa e
AT DEYME Federica Dirigente Area Welfare
\CI(E):‘A /:-JR'\I'E gIIE ALE STEFANOQ Odilia Funzionario
RONeCA P! | aisseT aarara
PRONGAD | Lgatcomas | i Pogmmatone Terore
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L'Ufficio di Piano ha le seguenti competenze:

. perseguire gli obiettivi individuati dal Tavole Politico Istituzionale e la quantificazione
delle risorse necessarie;

. attivare i tavoli tematici necessari per la progettazione degli interventi da inserire nel
Piano di Zona;

. coordinare il lavoro dei tavoli tematici al fine di mantenere la coerenza tra gli obiettivi
indicati dal Tavolo Politico Istituzionale e gli interventi progettati.

Dopo la redazione dei documenti dei Tavoli tematici si occupa di:

- provvedere all'individuazione degli enti e dei soggetti interessati acquisendo un
consenso di massima;

= provvedere alla stesura finale del documento di Piano con la declinazione delle
proposte rispefto agli obiettivi;

- proporre la quantificazione delle risorse necessarie e alla loro ripartizione tra i
soggetti interessati;

- provvedere all'individuazione degli strumenti di monitoraggio e valutazione, da
utilizzare nella fase di realizzazione del Piano di Zona.

L'Ufficio di Piano, organo tecnico del P.d.Z., inizialmente costituito come da schema
precedente, si & nel tempo modificato aprendosi alla partecipazione di alcuni rappresentanti
politici.

Questa modifica deriva, in parte, dalla difficoltd, espressa in particolare da alcuni
comuni di piccole dimensioni, di individuare un referente tecnico che potesse partecipare a
pieno titolo e con cognizione di causa ai lavori dell'Ufficio di Piano. La composizione attuale
dell'Ufficio di Piano prevede dunque una presenza “mista” tecnico-politica.

11
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2, LA METODOLOGIA

FLUSSO DELLA PROCEDURA DI PREDISPOSIZIONE DEL PIANO DI ZONA

)

g
9w L’assemblea dei sindaci dell’Ente Gestore

Delibera I’avvio del processo
Avvia gli incontri per la concertazione con i soggetti di cui all’art. 14
della Legge regionale 1/2004
Individua i componenti del Tavolo Politico Istituzionale

U i |

11 Tavolo Politico Istituzionale

Individua gli obiettivi e le priorita di massima
Costituisce I'Ufficio di Piano individuando eventuali allri soggetti
da coinvolgere (Terzo seltore, fondazioni, ecc..)

1 |

L’Ufficio di Piano

1}Attiva i tavoli tematici sulla base degli obiettivi e prioritd
2)Individua e coinvolpe gli enti interessati
3)Coordina 1 lavori dei tavoli tematici

e

— Ty

TavoloTematico A w

G Ve z) Fpret] TavoloTematico B
Elabora proposte

Analizza la pro
Elabora propos

TavoloTematico C

Analizza la problematica
Elabora proposte

L'Ufficio di Piano

1)Declina le proposte rispetio agli obiettivi

2)Individua i soggetti interessati

3)Quantifica le risorse necessarie

4)}Predispone la bozza di Piano

5)Acquisisce il parere preventivo dei soggetli partecipanti
6)Indica gli strumenti di monitoraggio e valutazione

e
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1 B

Il Tavolo Politico Istituzionale

Ratifica il lavoro dell"Ufficio di Piano
Apporta eventuali modifiche

L c

L’assemblea dei sindaci dell’Ente Gestore

o)

Delibera e approva la bozza di Piano e il Piano finanziario riguardante
I’"Ente Geslore s.a.
Da’ mandato al Presidente dell’Ente Gestore di promuovere
I’Accordo di Programma

U L

Il Rappresentante 1.egale dell’Ente Gestore

Promuove ufficialmente 1’ Accordo di Programma
Individua il Responsabile del procedimento

] @

6\

11 Responsabile del procedimento

Convoca la Conferenza di servizio

Individua i partecipanti necessari ed eventuali

Dispone la pubblicazione dell’avvio del procedimento sul B.U.R.

Acquisisce le deliberazioni dj espressione consenso e di impegno finanziario dei vari soggetti

Acquisisce le deliberazioni di impegno dei comuni per funzioni non delegate

Attua le funzioni di cui all’art. 6 dgr 27-23223/1997

Predispone la redazione della bozza finale dell’Accordo di Progranuna di cui al verbale della Conferenza dei

servizi.
l’

[ Sottoscrizgione dell’Accordo di Programma ]

!

1]l Rappresentante Legale dell’Ente Gestore

Approva I’ Accordo di Progranuna

X |

Il Responsabile del procedimento

Cura la pubblicazione sul B.U.R. del provvedimento di approvazione
e, per estratto, deli’ Accordo di Programma

13
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TABELLA DI CONFRONTO DELLA PROCEDURA PER L'ACCORDO DI PROGRAMMA
PER | PIAN!I DI ZONA E LA NORMATIVA REGIONALE SULL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Fase prevista Art. DGR Figura competente o atto di
dalla normativa 27_‘23223 riferimento nella normativa Linee Guida del Piano di Zona
regionale regionale
Presidente Giunta Req. Pres Presidenie dell'Enle Gesiore, Sindaco del
Iniziativa art. 4.1 Della Provincia, Sin dgc.:o * |Comune, Presidente dell’Assemblea dei Comuni
' edl'E.G. (A.S.L}- arl. 17, comma 2 |.R. 1/2004
Individuazione ; P
- . " Viene individualo dalle figure del precedente
del respongablle art. 4.5 [Spetla alle figure dell'ari.4.1 punto: di norma il Direttore dell'Ente Geslore
del Procedimenlo]
Creazione Responsabile del Si puod considerare ['Ufficio di Piano i cui
; art. 4.6.d s componenli sono individuali dal Tavolo
Gruppo di Lavoro Procedimento s
Istituzicnale
Convocazione Spelia alle figure dell'ari.4.1 [Viene indelta dopo I'approvazione da parte
Conferenza arl. 5.1 [tramile i| Responsabile del  [dell’Assemblea dei Sindaci della bozza di piano
Procedimento (vedere allegalo D)
1Al termine del prime inconiro
Avvio del arl 5.7 della Conferenza IAl termine del primo inconlro della Conferenza
Procedimenlo i pubblicazione dell'avviso su  |pubblicazione dell'avviso su B.U. della Regione
B.U. della Regicne
Attivila del -
responsabile del art. 6 ';f:cp;’r;;a:r::idd Responsabile del Procedimenio
procedimento
- \ . Documento di Piano di Zona e documenti di
A:g C:_'a TSRS art. 7.1 [éoAs?ﬁS::a%S; ?;?&?;?omn: ne programmazione degli altri soggetli {vedere
Prog allegalo D)
Presidenie della Regione,
Consenso Pres. Della Provincia, Presidente della Regione, Fres. Della Provincia,
all'Accordo di art- 7.2 |Sindaco, per gli allri enti Sindaco, per gli altri enli dipernde dal relalivo
Programma dipernde dal relativo ordinamenio
ordinamenloc
Presidente della Regione,
. Pres. Della Provincia, Soggelti del Tavolo Istiluzionale che parlecipanc
Steul BLEES Sindaco, per gli altri enti con proprie risorse
Legale Rappresenlante
Decrelo del Pres della Giunta
lApprovazione arl. 8.1 LZ%?:_':\;;S; d:tllzr;;ldenle Presidente dell'Enle Gestore
Sindaco
Variazione . .
slrumenti di art, 8.2e8.3 zeiso'gae{:e L) (T Presidenle della Giunla regionale
pianificazione 9
Intese con
soggetti pubblici 0 . \ . . IAlti separati da allegare all'‘Accordo di
e privali non E::I'agz'i‘lorgg gg'sszﬂir:gélgrgg;smm et Programma (qualora necessari per realizzare
partecipanti allart. 3.2) Procpedimento intervenli rientranti negli obiettivi del Piano di
all'Accordo di o \Zona)
Programma
Pubblicazione del provwedimenlo di approvazione
Pubblicazione sul arl 10.2 Responsabile del ed indicazione di almento un sito internet dove
B.U.R. o Procedimenlo verra pubblicalo integralmenle 'Accordo di
Programma

14
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3.SOGGETTI PARTECIPANTI ALL'ACCORDO DI PROGRAMMA

Denominazione Sede Tipologia
C.1.S.5.A Pianezza Ente Locale
COMUNE DI ALPIGNANO Alpignano Ente Locale
COMUNE DI DRUENTO Druento Ente Locale
COMUNE DI GIVOLETTO Givoletto Ente Locale
COMUNE DI LA CASSA La Cassa Ente Locale
COMUNE DI PIANEZZA Pianezza Ente Locale
COMUNE DI SAN GILLIO San Gillio Ente Locale
COMUNE DI VALDELLATORRE Valdellatorre Ente Locale
COMUNE DI VENARIA REALE Venaria Reale Ente Locale
PROVINCIA DI TORINO Torino Ente Locale
ASL TO 3 Collegno Ente Regionale
Istituio di pubblica assistenza e
IPAB Casa Benefica Torino beneficenza
Centro Ascolto La Stella Druento Associazione di Volontariato

Auser - Venaria Reale Associazione di Volontariato
Associazione San Vincenzo de Pagli Druento Associazione di volonlariato
L'lscla che c'é Druento Associazione di volontariato
Croce Rossa ltaliana — Druento Druento

Croce Rossa ltaliana — Valdellatorre

Valdellatorre

\Volontariaio Vincenziano Pianezza Pianezza Associazione di volontariato
Spes- Societa Partecipazione e Servizi

Pianezza Pianezza Associazione di volontariato
Associazione GRH Druenlo Druento Associazione di volontariato
Associazione Audida Alpignano Associazione di volontariato
Associazione Prestatempo Pianezza Associazione di volontariato

15
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4. IL PROCESSO DI COSTRUZIONE DEL PIANO DI ZONA

Come annunciato in premessa, si & deciso di far coincidere I'ambito territoriale con i
Comuni appartenenti al C.1.S.S.A. e facenti capo al distretto sanitario di Venaria dell’A.S.L.
Ted. | Comuni coinvolti pertanto sono quelli di Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa,
Pianezza, San Gillio, Valdellatorre e Venaria Reale.

Tale scelta risponde anche all'obiettivo di rinforzare una programmazione dei servizi
socio-sanitari che si riferisca a un bacino territoriale corrispondente a quello dell’ambito
distrettuale.

Dopo i chiarimenti relativi al riferimento territoriale ed aver dunque avuto chiari gli
interlocutori, si sono scelti i conduttori dei tavoli tematici prediligendo le professionalita presenti
allinterno del Consorzio e questo anche per "sfruttare” l'occasione del P.D.Z. al fine di
rinforzare la “rete" territoriale, o facilitarne la costruziocne laddove non esistente, tra le agenzie
dei diversi Comuni.

Si & deciso, inoltre, di suddividere l'analisi attraverso l'individuazione di 3 tematiche
specifiche riguardanti i bisogni e le risorse esistenti sul territorio in relazione a:

s ANZIANI
e ADULTI
« MINORI E GIOVANI

4.1 IL LAVORO E IL RUOLO DEI TAVOLI TEMATICI

Il percorso di lavoro dei Tavoli tematici si & strutturato in una serie di incontri, per
ciascun tavolo individuato, al fine di procedere:

>

alla conoscenza reciproca

alla costruzione di un linguaggio comune

all'analisi dei bisogni emergenti

alla messa in rete delle conoscenze su quanto gia attivo sul territorio
all'analisi della percentuale di scddisfazione dei bisogni garantita da quanto
gia attivo sul territorio

alla programmazione di azioni sinergiche intercomunali

alla definizione delle strategie future

all'individuazione delle priorita di intervento

all'individuazione delle realta che si sarebbero rese disponibili nell'ambito
delle azioni necessarie che si sarebbero individuate

L)
o

»
0.0

-
‘.O

o
S

*

»
*

*

3
*

5C)

.‘

.
“‘

K7
o

Questo lavoro ha impegnato i gruppi dei tavoli tematici nell'anno 2010 ed ha vistc la
presenza dei soggetti sotto elencati, suddivisi per tavolo tematico al quale hanno preso parte.
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4.2 1 TAVOLI TEMATICI

TAVOLO TEMATICO MINORI] E GIOVANI:

lCissa

As| Tod: Ser.T e R.R.F. (Recupero e Riabilitazione Funzionale)

Comune di_Alpignano

iComune di Pianezza

lComune di San Gillio

[Comune di Venaria

Parrocchia S. Lorenzo (Venaria)

Parrocchia S. Maria {Druento)

Scuola Primaria A. Manzoni (Pianezza)

Scuola Media Lessona {Venaria)

Istituto dei Sordi (Pianezza)

Associazione Casa degli Angeli Pianezza

Associazione Audido (Alpignano)

ssociazione Prestatempo (Pianezza)

Ipab Casa Benefica

[Cooperaliva Sociale Orso

ICooperaliva Sociale || Margine

17
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TAVOLO TEMATICO ADULTI:

Cissa

IAsl To3: Ser.T - RRF - Salule Mentale

Comune di Alpignano

Comune di Givoletto

(Comune di Pianezza

Comune di San Gillio

bomune di Venaria Reale

[Provincia di Torino-Centro per |'lImpiego di Venaria

Patto Terriloriale Zona Ovest

[Parrocchia Sacro Cuore di Gesu (Savonera — Venaria)

Parrocchia San Paolo Apostolo (Venaria)

Organizzazioni Sindacali: UIL

Istilulo Sordomuti Pianezza

Ipab Casa Benefica

JCarilas Venaria — Unita Pastorale 39

Associazione Casa degli Angeli-Casa Rebecca

JAssociazione E-EFFE - Druenio

Auser - Venaria

Audido - Alpignano

bentro Ascolto La Stella — Druento

Prestatempo - Pianezza

Associazione San Vincenzo de Paoli — Druento

L'Isola che c'é — Druenio

ICroce Rossa ltaliana — Druento

18
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i(Croce Rossa ltaliana ~ Valdellatorre

Cooperativa Sociale P.G. Frassati

i[Cooperaliva Sociale Il Margine

TAVOLO TEMATICO ANZIANI:

Cissa

lAs] To3

[Comune di Alpignano

Comune di Givoletto

IComune di Pianezza

IComune di San Gillio

(Comune di Venaria Reale

Organizzazioni Sindacali: Spi CGIL Pianezza

Spi CGIL Alpignano

UILP

Volantariato Vincenziano Pianezza

Volontariate Vincenziano Druento

ISpes- Societa Partecipazione e Servizi Pianezza

Cooperativa Sociale P.G. Frassati

4.3 OBIETTIVI ASSEGNATI Al TAVOLI TEMATICI

Le linee di intervento prioritarie per il Piano di Zona, individuate dal Tavoio Interistituzionale, si
possono esplicitare in alcuni punti che emergono dali'analisi dei bisogni espressa dai tavoli
tematici di concertazione e dalle proposte di azioni da sviluppare nel triennio.

TAVOLO MINORI

1.
2.
3

Formazione/Lavoro: maggior utilizzo di tirocini formativi e finalizzati allassunzione
Sperimentazione di convivenze tra giovani

Sperimentazione di progetti di sostegno alla locazione con il supporto delle
amministrazioni pubbliche

Sviluppare interventi di informazione sulla salute

Awvio di un coordinamento tra le realta che operano con i giovani

Potenziamento degli attuali Centri diurni aggregativi/educativi
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7.

Awvio di un sistema di trasporti che colleghi tra di loro i comuni consorziati, oltre che
con Torino

TAVOLO ADULT! / DISABILI

1. Formazione/lavoro: maggior utilizzo di tirocini formativi e finalizzati all'assunzione

2. Aumento e diversificazione dei percorsi di accesso al lavoro per persone in condizione
di vulnerabilita sociale e difficimente collocabili

3. Attivazione di Centri per la famiglia {sostegno alla genitorialita)

4. Tariffe agevolate per fasce in difficolta (TARSU ecc.)

5. Sperimentazione di servizi per la prima infanzia con orari flessibili

6. Incentivare nell'ambito degli appalti la disponibilita di assunzione di persone
difficilmente inseribili nel mondo del lavoro

7. Incrementare forme di sostegno per la conciliazione tra tempo di lavoro e tempo
famiglia

8. Sperimentazione di progetti di sostegno alla locazione con il supporio delle
amministrazioni pubbliche

9, Attivazione di alloggi per I'accoglienza temporanea di soggetti in difficolta.

10. Interventi residenziali temporanei di sollievo a favore di famiglie con congiunti disabili
gravi

11. Potenziamento degli interventi semiresidenziali (Centri Diurni, laboratori sul territorio)

12. Coordinamento e integrazione delle attivitd in materia di formazione e inserimento
lavorativo tra C.P.l, Comuni, C.1.S.5.A .e AS.L.

13. Agevolare le persone disabili nei bisogni di mobilita relativamente alle principali attivita
(scuola, lavoro, cure sanitarie)

14. Integrazione tra servizi e ottimizzazione delle risorse

15. Potenziamento servizi residenziali

TAVOLO ANZIANI

1. Progetti di supporto alla domiciliarita

2. Mobilita generale e accesso con mezzi di trasporto pubblico o individualizzato a

strutture sanitarie e sociali

$)
4.

Integrazione tra servizi e ottimizzazione delle risorse
Potenziamento interventi/servizi residenziali
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PARTE SECONDA

ANALISI DEL TERRITORIO

ELEMENTI DESCRITTIVI DEL CONTESTO

1. - ANALIS| DEL CONTESTO TERRITORIALE

1.1. - PROFILO FISICO - MORFOLOGICO

I territorio comprende i comuni di Alpignano, Druento, Givoletto, La Cassa, Pianezza, San
Gillio, Valdellatorre e Venaria Reale.

- Venaria, prevalentemente in area urbana con elevata densita abitativa, confinante con
la citta di Torino e con i ritmi di vita tipici dell'area metropolitana;

- | comuni di La Cassa, Givoletto e Val della Torre facenti parte della Comunita Montana
Val Ceronda e Casternone, con scarsa densitd abitativa e dispersione della
popolazione in borgate;

- | comuni di Alpignano, Pianezza, Druento e San Gillio, sono comuni della prima cintura
torinese con notevoli diversita nel numero di abitanti e nelle condizioni socio-
economiche e culturali della popolazione.

Si tratta, dunque, di un territorio composito e complesso che determina per il Consorzio criticita
nell'erogazione e organizzazione dei servizi, per la sua ampiezza e la carenza di mezzi di
trasporti pubblici tra i comuni.

L'area & dotata di importanti collegamenti stradali (tangenziale, autostrada del Frejus) e
ferroviari (linea Torino-Bardonecchia-Modane}.

Superficie in Kmq e densita

Comuni Abitanti al Kmq Abitanti/Km
31/1210

lAlpignano 17.097 11,95 1431
Druento 8.513 27 314
Givoletto 3.509 12,78 280
La Cassa 1.821 12 151
ml BN EE, 5 =S -
Pianezza 14.088 16,5 854
San Gillio 3.035 8,86 342
\Valdellatorre 3.850 37 104
\Venaria Reale 34.858 20,29 1718
TOTALI o 86.772; 146,38 5194

Fonte: Camuni 2011
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1.2 - PROFILO DEMOGRAFICO

1.2.1 - Quadro demografico generale
L'ambito territoriale presenta una popolazione compiessiva, al 31/12/10, di 86.772 abitanti.

La popolazione legale, al censimento del 2001, risultava essere di 61.263 abitanti; il grafico
mostra il trend di crescita aggiornato al 31/12/2010

———ALPIGNANO
POPOLAZIONE RESIDENTE DAL 2001 AL 2010
DRUENTO
GIVOLETTO
40.000 LA CASSA
1
35.000 PIANEZZA
30.000 + . ——SAN GILLIO
E 25.000 F —VAL DELLA
8 TORRE
5 20000 —~———VENARIA
e w— ——— REALE
2 15.000 S
10.000 Lo o Tme C e P e im s mmm i mm e -
5000 = : .
e — = e -]
0

2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

anni dl riferimento

Fonle dati: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

Il prospetto di crescita della popolazione dal 2006 al 2010, dei Comuni aderenti al Consorzio, &
il seguente:

COMUNE _ Poolazione Totale .
2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
ALPIGNANO | 17.015  17.268 17.246] 17.189 _ 17.087
DRUENTO 8.304 8434 3429 8502 8513
GIVOLETTO 2724 2958 31440 3.296  3.509
lacassa | 1e04 1474 1.?"3 1801 1.821
PIANEZZA 12.443 43.000 13500 13.862  14.088
SAN GILLIO | 2r2 2e4  293d  s01s 3088
VALDELLATORRE | 3747, 3804 3814 3803 3850
VENARIA REALE 34.808 34569 34633 34833 34659

Fonte dali: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa
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1.2.2 - Analisi dei dati demografici

L'analisi dei dati demografici & riferita agli aspetti di maggior interesse per la programmazione
dei servizi sociali:

% La distribuzione della popolazione nelle varie fasce d'eta;
% L'individuazione dei principali indici demografici;

%+ L'analisi del numero delle famiglie per componenti;

» La situazione degli stranieri nel territorio.

»,

1.2.2.1 - La distribuzione della popolazione nelle varie fasce d’eta (assoluti e percentuali)

Popolazione nel 2009 per fasce d'eta

p— popolazicr?e 0-17 | popolazions 18-64 | popolazions »=65
assoluto % assolulo o assoluts Y

ALPIGNAND 2519 1465 11.192 65,11 3478 20,23
IDRUENTO 1428 16,80 5416 637 | 1658 19,50
GIVOLETTO 605 18,36 2140 645 | 551 16,72
iACASSA | 331 18,38 | 1.165 64,68 | 305 16,84
PIANEZZA 2434 1756 |  B.836 63,74 | 2,592 18,70 |
SAN GILLIO 459 16,55 2014 66,78 | 502 16,65
\VAL DELLA TORRE | 577 1517 2470 64.94 756 19,88
VENARIA REALE 5753 1652 | 22300 6404 | 6771 99.44

TOTALE 14ﬁ4& 5555;7 i 16£1ﬂ J

Fonle dati: ISTAT- Osservalorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

La popolazione 0-17 anni residente sul territorio consortile risulta cosi distribuita;
minori 3-5 anni 5.588, pari al 6,52% della popolazione totale:

minori 6-10 anni 3.931, ovvero il 4,59% della popolazione;

minori 11-13 anni 2418 (2,82%);

minori 14-17 anni 3035 pari al 3,54% della popolazione totale.

Gli anziani in eta 65-74 (terza etd) risultano essere 9480 (11,07%), mentre la quarta eta
(popolazione ultra 75 anni) & pari a 7115 owero I'8,31% della popolazione totale al
31/12/2009.

La distribuzione della popolazione nelle varie fasce d'eta, pur con alcune specificita, &
sostanzialmente omogenea rispetto alle altre zone della prima e della seconda cintura
torinese.

Nel 2010 sono nati in totale 728 bambini di cui 386 maschi e 342 femmine, cosi ripartiti sul
territorio consortile:
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Nati nell'anno 2010 per comune di residenza

Comuni Nat! Maschl ! Nati Femmine
ALPIGNANO 74 62
DRUENTO 28 26
GIVOLETTO I 24 | 16
LA CASSA i 14 11
PIANEZZA 8¢ ) 69
SANGILLIO | 8 19
WAL DELLATORRE| 25 I 19
VENARIA REALE 136 120

Fonte dati: ISTAT- Osservalorio Sociale Provincia Toring; Rielaborazione: Cissa

La Tabella seguente mostra il numero dei decessi tra i residenti nel territorio degli otto comuni
consortili:

Deceduti nell'anno 2010 per comune di residenza

Comuni Maschi ‘1 Femmine 5 Totale
ALPIGNANO 8g 68 158
DRUENTO | 32 | 28 €0 __
GIVOLETTO | 17 43 | 30
LACASSA | 12 | 4 | 16
PIANEZZA 1 58 56 116
SAN GILLIO 13 | s | 28 |
VAL DELLATORRE | 16 27 43 |
VENAR!A REALE 133 168 302
TOTALE 370§ 383 | 753

Fonie dali: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa
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1.2.2.2 - L'individuazione dei principali indici demografici

Indici demografici dell'ambito territoriale nel 2009

e T —

% indice di ig';n:;‘:; 2;?::?:; | % Indice !rfg:;c:::a

Comtne dipendenza | rapporto | rapporto tra! dﬁ:;’;:r::a; rapporto

senile guarta- | terzaetae | ‘ giovani ed

terzaetd = bambini | 9P o3 aguita

apionaNo | 476 | 487 | a2 | aes | 331
DRUENTO s08 | 484 | 1845 | so | 339
GIVOLETTO | ase | s70 | wes | 455 | 27

LA CASSA | 485 | 521 [_ﬁﬁ | 487 302 |
PIANEZZA 506 | 475 | 1605 498 | 307
sanoilio | 443 | ara | 1su 464 | 328
VAL DELLA TORRE 481 | s17 | 2088 461 | 297
WVEMARIA REALE 498 423 213, 7 49,2 34,1
C.L5.5.A, 48,55 46,87 179,81 47,89 31,16

Fonle dati: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

Sono riportati gli indici demografici che meglio possono fornire informazioni per un percorso di
programmazione:

Indice di dipendenza senile (275/30-59): 48,55 dato territoriale. E' un rapporto tra la
quarta eta (275) nella quale é piu probabile 'emergere della non autosufficienza e I'eta
adulta (30-59).

Rapporto tra quarta e terza eta (275/60-74): 46,87 dato territoriale. E' un rapporto che
indica quante persone con pil di 75 anni ci sono per ogni persona di etd compresa tra
60-74. Questo dato consente di stimare quanto la terza eta pud essere “risorsa” in
favore della quarta eta.

Rapporto terza eta e bambini (60-74/0-9): 178,81 dato territoriale. E' un rapporto che
indica quante persone vi sono nella terza eta per ogni bambino.

Rileva le potenzialita degli anziani nell'integrare il lavoro di cura delle famiglie con
bambini.

Dipendenza globale (0-14)+(275) / (30-59) : 47,89 dato territoriale. E' un rapporto che
indica quanti minori € persone nella quarta etd vi sono per persona adulta (30-59).
Questo dato consente di stimare il carico assistenziale della prima e quarta eta sull'eta
di mezzo.

Rapporto giovani e eta adulta( 15-29/30-59): 31,16 dato territoriale. E' un rapporto che
indica quanti seno i giovani per ogni adulto in eta centrale.
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1.2.2.3 - L'analisi delle famiglie
Il numero delle famiglie sul territorio consortile

Considerando la famiglia come un insieme di persone legate da vincoli di matrimonio,
parentela, affinita, adozione, tutela o da vincoli affettivi, coabitanti ed aventi dimora abituale

nelic stesso comune, sul territorio consortile sono presenti 36.345 famiglie, cosi distribuite
negli otto comuni:

Comuni N:::Ig]:n
LPIGNANC 7.490
DRUENTO | 3544
GIVOLETTC 1.428
LACASSA | 719
PIANEZZA Al 5827 W
SANGILLIO 1 5146 |
AL DELLA TORRE 1683 |
ENARIA REALE 14 451

Fonte dati: ISTAT- Osservalorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

Agli archivi anagrafici sono conteggiate anche il numero delle convivenze in esso registrate.
Per convivenza si intende un insieme di persone normalmente coabitanti per motivi religiosi,
di cura, di assistenza, militari, di pena, e simili, aventi dimora abituale nello stesso comune. Le
persone addette alla convivenza per ragioni di impiego o di lavoro, se vi convivono

abitualmente, sono considerate membri della convivenza, purché non costituiscano famiglie a
sé stanti.

La tabella seguente mostra il numero di convivenze registrate negli otto comuni del consorzio,
e la loro distribuzione sul territorio:

Comuni | Gon N onze
ALPIGNANG | &
DRUENTG | 1
GIVOLEYTTCG | @
LACASSA | o |
PIANEZZA 4 ]
SAR GILIO i [

ALDELLATORRE | 1
[VENARIA REALE 13
Totals 30

Fonte dali: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

Il numero medio di componenti per famiglia & dato dal rapporto tra la popolazione residente in
famiglia ed il numero delle famiglie anagrafiche. La media del territorio consortile & pari a 2,40
figli per famiglia. La tabella indica le specificita comunali:
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Numare medio di
Comuni companentl per
famigha
_ ALPIGNANO 227
| DRUENTO 240
GIVOLETTO 2,46
LACASSA | 2,34
PIANEZZA 2,41
. SANGILLIO | 2,60
VAL DELLA TORRE 2,28
VENARIA REALE 2,40

Fonte dali: ISTAT- Osservalorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

1.2.2.4 - La situazione degli stranieri nel territorio

Cittadini stranieri registrati negli uffici anagrafici al 31.12 2009

Popolazione
Comuni Maschi | Femmine |Straniera TOTALE al
| 31/12/09
ALPIGNANO 276 a2 638
DRUENTO 227 296 523 |
GIVOLETTO 42 56 98
LA CASSA 28l 31 57
PIANEZZA 179 272 451
SAN GILLIO a4 50 93
VAL DELLA TORRE 53 -y 110
VENARLA, REALE 508 669 1174

Fonte dati: ISTAT- Osservaiorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

La popolazione straniera totale sul territorio consortile é pari a 3.144, di cui 2.209 comunitari e

935 extracomunitari.

La tabella ed il grafico in basso mostrano le comunita straniere presenti sul territorio:

e valore
Paese d'origine
assoluto | percentuale

Romania 2030 73%
Marocco 217 8%
_______Albania 119 4%
Moldova 98 3%
| Brasle ] 93 3%
~ Penu 58 1 2%

| Francia 39 1%
Macedonia 30 | 1%
_ Ucraina < 1%
Rep. Popolare Cinese 29 . 1%
Spagna 28 | 1%
Tunisia 28 1%
Federazione Russa 25 1%,
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Comunita straniere presenti sul territorio consortile

Cina Rep. Popolare

Ucraina

Macedonia Spagna

Tunisia
Francia Russia Federazione

Peru'
Brasile
Moldova

Albania

Marocco

/ Romania

Fonle dali: ISTAT- Osservatorio Saciale Provincia Torino; Riglaborazione: Cissa

Stranieri per fascia di eta

: Tot. ata Tot. Terza l:‘ot. Quarta
Compe  [[o60-7 oL ts-opua, eh pd
130-59 aning) annij
ALPIGNANO 132 | 138 351 11, 8
DRUENTO &7 157 | 2712 & | 1 |
GIVOLETTO 21 17 55 4 1 4
LACASSA 3 15 7. & | &
{PIANEZZA 8 | 105 243 | 8 8
sanaielo | 19 | 22 @ | 3 :
VAL DELLA TORRE| 13 25 & | 7 2 |
VENARIA REALE 226 286 627 | 28 &

Fonle dati: ISTAT- Osservatorio Sociale Provincia Torino; Rielaborazione: Cissa

L'approfondimento del fenomeno migratorio sviluppato da una delle azioni del Piano di Zona
con il progetto "Stranieri risorse in rete e ...rete di risorse," prosegue dal 2006 tra la
collaborazione de! Consorzio con i Comuni, 'ASL TQO3, le Scuole, le Associazioni, le
Parrocchie ed i CTP, in sinergia per la rilevazione del bisogno e la coprogettazione, a beneficio
dei soggetti pil vulnerabili.Con la partecipazione finanziaria della Regione, Comuni e Cissa,
presso i comuni consortili, in collaborazione con un'Associazione esperta in materia, sono
gestiti, gli sportelli di Mediazione interculturale. Essi svolgono un’attivita di diffusione
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d'informazione e di comunicazione in merito a diritti e tutele riconosciuti dall'ordinamento
giuridico italiano in tema d'istruzione, pari opportunita, ambito familiare, cura della salute,
accesso e opportunita formative e professionali. Costante e di qualitd la formazione degli
operatori coinvolti nei percorsi di formazione integrata dellANCI con il supporto metodologico
ed operativo di ANCITEL S.p.A.. in collaborazione con TANUSCA, a dimostrazione dell'alto
coinvolgimento dei comuni consortili per I'innovazione dei processi organizzativi d'integrazione
dei cittadini migranti. Il collegamento con altre reti istituzionali come il progetto Nirva e la rete
dei comuni Ancitel per la compilazione delle domande di rilascio e rinnovo dei titoli di
soggiorno & di facilitazione al migrante per I'accesso ai servizi necessari per soggiornare in
regola nel territorio italiano. In collaborazione con I'lpab Casa Benefica, il CISSA gestisce
interventi e attivita educative rivolti a minori stranieri attualmente in corso. Importanti iniziative
d'accoglienza e di coesione sono rinnovate e presenti a carattere locale, con manifestazioni
multi etniche e adesioni ad iniziative come la " rete di citta Terra Madre”. Dal monitoraggio
delle azioni anno 2010 si rileva la presenza nel territorio consortile di due tipologie
d'immigrazione: la prima riguarda una migrazione stabilizzata in una situazione socio
economico adeguato. Sono persone che hanno trovato stabilita nel territorio, hanno un lavoro,
famiglia e vogliono migliorare la loro posizione sociale come lavoro e partecipazione alla vita
culturale del comune. La seconda tipologia riguarda una migrazione con maggiore vulnerabilita
sociale, non di recente immigrazione, che il Consorzio ha visto crescere nel corso degli ultimi
anni all'interno del fenomeno della “nuova poverta”. Sono i migranti che hanno sviluppato
indicatori di diffusa condizione di disagio rivolgendosi con richieste specifiche ai Servizi
consortili. Nei confronti di queste due tipologie il Cissa, nell'ambito territoriale, individua il
rischio di non favorire il sostegno allintegrazione socio lavorativa, se non garantisce la
continuita d'informazione o comunicazione anche in tema d'accessibilita al sistema dei servizi
(interrompendo 'offerta degli sportelli informativi). Costata la necessita di aumentare e variare i
percorsi d'accesso al lavoro per persone migranti, in condizioni di vulnerabilitd sociale e
difficiimente collocabili, per scarse competenze o difficolta linguistiche. Ritiene debole e
oggetto di necessario studio la gestione e lettura dei dati relativi al fenomeno migratorio. A
confronto di altri territori limitrofi, la scelta di offrire interventi di accoglienza e di mediazione
interculturale presso tutti comuni consortili, ha consentito risposte pitl mirate alla popolazione
migrante, riducendo il flusso di una loro “assistibilita”. | dati dellutenza registrata nel 2009 dai
servizi socio- assistenziali, possono essere rappresentati attraverso un indice relativo che
indica di quanto & stato maggiore il fenomeno degli assistiti nella coorte degli stranieri rispetto
alla coorte autoctona italiana.

Anno 2009 | Totale Di cui: Indice Indice  Indice Indice
utenza utenza rapporti rapporti rapparti rapporti
Generale Straniera utenza utenza utenza utenza
Generale (*) | Minorile (*) | Adulta Anziana
: o _ e (). ()
E Cissa di 5.961 187 0,9 1,7 0,7 1,0
Pianezza {

{*) Tutii i rapporii sono coslruili con la seguente formula [ulenti SSA stranieri{riferili a coorte straniera)/ulenti SSA
ilaliani {riferiti aila coorte italiana] Fonle: Csservatorio Interisliluzionale sugli stranieri in Provincia di Torino anno
2010

1.3 - PROFILO SOCIO-ECONOMICO

1.3.1 - Quadro generale
Il territorio consortile ha vissuto una profonda trasformazione economica:

L'industria, ed in particolare la piccola e media industria legata al settore metalmeccanico
che & quella prevalente sul territorio, ha subito le conseguenze della ristrutturazione produttiva
e della crisi dell'intero comparto. Oggi, pur rimanendo il settore portante dell'area, ha perso in
maniera significativa posti di lavoro ma ha contemporaneamente mostrato capacita reattive ai
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processi di ristrutturazione attraverso la specializzazione e qualificazione del tessuto
industriale e I'utilizze di forme cooperative o consociative;

Il terziario ha subito ancor piu dellindustria i processi di risirutturazione. In particolare le
attivita commerciali hanno subito una perdita di posti di lavoro, la chiusura di piccoli esercizi e
pili in generale un processo di sottodimensionamento, anche a causa dell'insediamento della
grande distribuzione. Le prospettive future sono legate alla capacita dei commercianti di
investire in settori nuovi legati al turismo ed alla riqualificazioni dei beni culturali ed artistici (si
pensi al Centro storico di Venaria ed all'apertura della Reggia). |l terziario avanzato {banche,
assicurazioni, servizi, ecc.) vive difficolta sia legate ai processi sopra elencati che alla difficolta
di reperimento di professionalitd adeguate sul territorio.

Il settore dell'agricoltura & relativamente marginale ne! territorio in quanto, malgrado le
caratteristiche geomorfologiche favorevoli, lo sviluppo residenziale, di infrastrutture (strade,
tangenziale ecc,) e di insediamenti produttivi ha progressivamente “mangiato” spazio
all'agricoltura. Ad oggi il territorio & frammentato in molte proprieta, la cui gestione & pero
affidata a poche imprese ed & orientato prevalentemente alle coltivazioni estensive, con la
presenza di alcune specifiche produzioni ad alto valore aggiunto e dell’allevamento.

Tipologia unita produttive- Imprese registrate e attive al 31/12/2010

Agricoltura, silvicollura pesca 258
Estrazione di minerali da cave e miniere 1
Atlivita manifatturiere 919
Fornitura di energia elettrica, gas, vapore e aria condiz... 0
Fornitura di acqua; reti fognarie, attivita di gestione d... 19
Costruzioni 1168
Commercio all'ingrosso e al dettaglio; riparazione di aut... 1791
Trasporto e magazzinaggio 261
Altivita dei servizi alloggio e ristorazione 284

IServizi di informazione e comunicazione 126|
Attivita finanziarie e assicurative 153
Attivita' immobiliari 313
Attivita professionali, scientifiche e tecniche 242
Noleggio, agenzie di viaggio, servizi di supporto alle im... 218
Istruzione 19

Sanita’ e assistenza sociale 17|
IAttivita artistiche, sportive, di intratienimento e diver... 37|
Altre attivita di servizi 253
Imprese non classificate 5
Totale| 6084

Fonle Camera di Commercio di Torino

Sul piano delle infrastrutture il territorio, & dotato di importanti collegamenti stradali
(tangenziale, autostrada del Frejus) e ferroviari (linea Torino-Bardonecchia-Modane). Apertura
nel 2011 del collegamento di circonvallazione dallo svincolo di Collegno-Pianezza in direzione
Brione, Druento, Alpignano - Caselette.

L'esame delle linee di trasporto pubblico locale evidenzia due tipologie di linee, quelle dirette
verso il capoluogo, attuate soprattuttc dalla GTT e in parte delle Ferrovie dello Staio in
collaborazione con la societa SATTI e quelle intercomunali che hanno anche lo scopo di
collegare i comuni della cintura di Torino e che servono i comuni pid piccoli:

La GTT collega con 4 linee ii comune di Torino con Venaria Reale (linee 11 festivo e I'11
feriale, il 72 e il 72 barrato); con Pianezza con la linea 32, che attraversa il territorio del
comune e raggiunge Alpignano {il capolinea del 32, nell'area antistante la stazione ferroviaria
di Alpignano permette inoltre il collegamento con la Valle di Susa e con Porta Nuova); con
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Druento per mezzo della linea 59. Con l'apertura della metropolitana la linea 37 collega
Pianezza con la stazione “Fermi” di Collegno. E' stato pubblicizzato un futuro servizio di
trasporto pubblico a navetta di collegamento dalla stazione ferroviaria di Alpignano ogni 30
minuti con il Castelio di Rivoli.

E' slato avviato un servizio di trasportc pubblico urbano sul territorio di  Pianezza
‘CIRCOLARE PIANEZZA", con 10 corse giornaliere ad orari prestabiliti. Il servizio & gestito
dalla stessa ditta che svolge il servizio di trasporto scolastico. Serve per collegare le zone pil
periferiche al centro e ai servizi sanitari. E' un servizio che si integra con la linea 37 e 32 per il
collegamento con la metropolitana e Torino.

Venaria € inoltre servita dalla linea ferroviara Torino — Ceres, che collega il capoluogo con i
centri della Valle di Lanzo e con I'aeroporto di Torino Caselle. Il treno transita ogni mezzora
approssimativamente tra le 5.30 e le 19.30, ma non raggiunge il centro di Torino, riducendo la
possibilita di utilizzo.

Esistono linee definite “operaie” che collegano alcuni centri industriali con i comuni del
territorio. Il numero di corse & perd estremamente ridotto {(ad esempio 3 corse in ogni senso, in
corrispondenza dell'orario di inizio dei turni di lavoro) e quindi, malgrado I'accesso al servizio
non sia limitato agli abbonati, ma aperto a tutti tramite I'acquisto del semplice biglietto, il loro
utilizzo non pud essere esteso. Tra queste segnaliamo;

Carignano - Chivasso via Piobesi, Vinovo, Nichelino, Rivoli, Venaria Torino;

San Gillio — Torino Mirafiori, via Pianezza, Alpignano, Rivoli;

Pianezza — Piossasco (FIAT Rivalta), via Rivaita, Orbassano, Rivoli

Le linee che permettono lI'accesso ai centri di Givoletto, LLa Cassa e San Gillio sono:
GIVOLETTO

Givoletto - Pianezza - Torino P.Ta Susa, gestita dalla societa Gherra, dispone di circa 6 corse
(ridotte a 2 nei giorni festivi) da e per Torino, alcune via Pianezza, alcune via Druento;
Givoletto — Druento: 8 corse della navetta da e per Druento da dove & possibile prendere
Fautobus 59 per raggiungere Torino;

Givoletto, La Cassa, San Gillio, Alpignano, 3 corse al giorno

Givoletto — Rivoli, autobus servizio scolastico per il “Seminaric” di Rivoli, 1 sola corsa diretta al
giorno

LA CASSA

Il comune di La Cassa risulta ancora pil isolato. E’ infatti servito, oltre che dalla linea della
societd Gherra, che collega Givoletto a Torino, via Druento o Pianezza da:

Pianezza - Ceres, una corsa scolastica al giorno (partenza da Ceres alle 7.00 ritorno con
partenza da Pianezza alle 13.45);

La Cassa — Fiano - Cirié, una corsa al giorno da La Cassa alle ore 7.15 e due di ritorno, una
alle ore 13.35 (attiva solo il martedi, giovedi, venerdi e sabato) e una alle ore 16.35 (attiva il
lunedi e it mercoledi).

SAN GILLIO

E’ possibile raggiungere San Gillio per mezzo della linea:

Pianezza - Ceres che dispone per altro, come gid osservato, di una sola corsa al giorno per
direzione unicamente nei giorni feriali;

Givoletto - Torino, le cui corse prevedono sempre la fermata nel territorio di San Gillio

San Gillio - Torino Mirafiori, 2 corse al giorno una alle 4.45 e una alle 21.05 in partenza da San
Gillio e altre 2 di cui una alle 14.10 e una alle 22.10 in partenza da Torino (si tratta di fatto del
prolungamento delia linea Pianezza — Torino Mirafiori).

Il miglioramento della mobilita sul territorio & uno degli obiettivi prioritari del Piano di Zona
(legge 328/2000) approvato nel 2007. In particolare per le fasce piu deboli delia popolazione
(anziani non autosufficienti, disabili) i trasporti non sono idoneamente organizzati.

Il Consorzio opera mediante la collaborazione con il volontariato per garantire la mobilita, ma
questa collaborazione rimane una risposta parziale se non si affronta, in termini pill strutturali,
il tema del trasporto. In questa direzione occorre affrontare importanti problematiche quali:
accordi con GTT per l'impiego di mezzi accessibili e per trasporti a chiamata per coloro che
non sono in grado di usufruire delle normali linee; predisposizione da parte dei Comuni di
fermate senza barriere architettoniche.
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1.3.2 - Situazione occupazionale

A fine settembre 2010 si & compiuto il secondo anno dall'affacciarsi della grave crisi
economico produttiva che ha colpito, a partire dagli Stati Uniti, anche I'Europa, non lasciando
immune il nostro territorio. In questi dodici mesi, tra il 30 settembre 2009 e 'agosto 2010, la
Provincia di Torino che analizza i fenomeni d'ingresso e uscita dal mercato del lavoro
conferma dati simili e la situazione continua a mantenere quella precarieta legata al perdurare
della crisi iniziata, ricordiamo, nell'autunno 2008.

Per facilitare la lettura dei dati si @ provveduto a riportare anche il corrispondente confronto
con il secondo trimestre 2008. In sintesi si sottolineano alcuni indici che comprovano il
persistere della situazione di crisi occupazionale nel secondo trimestre 2010: diminuiscono,
seppur in modo contenuto, i flussi dei disoccupati rispetto al 2009 ma continuano ad
incrementarsi rispetto al 2008 le persone che si rivolgono ai Centri per I'lmpiego. Inoltre
persiste 'andamento negativo del totale degli avviamenti al lavoro.

Da sottolineare da un lato un'ulteriore caduta dei rapporti di lavoro a tempo indeterminato e
dall'altro una ripresa dei contratti di somministrazione: vien da sé, e si pud evidenziare,
"effetto sostituzione” verso formule contrattuali con minori garanzie. Continuano inoltre a
ridursi le durate dei contratti a termine e continua in modo sostenuto il ricorso alla Cassa
Integrazione Guadagni.

Nel secondo trimestre 2010, confrontaic con l'analogo periodo precedente, i flussi dei
disoccupati immediatamente disponibili al lavoro si sono stabilizzati con una diminuzione

rispetto al 2009 del 15%, ma con un incremento rispetto al 2008 del 27%, superando le 11
mila unita.

Flusso delle persone che hanno espresso la propria disponibilita al favoro nel 2%rimesire
2008-2009- Cpi Venaria 2010

2008 2009 2010

Comuni F M T F M T F M T
ALPIGNANO 25 28 53 47 64 111 33 30 63
DRUENTO 16 21 a7 32 27 59 30 23 53

GIVOLETTO 2 2 8 7 15 1 4 5
LA CASSA 3 3 6 5 4 9 4 7 11
PIANEZZA 16 13 29 AN 37 68 39 19 58
SAN GILLIO 5 5 10 6 6 12 6 5 11
VAL DELLA TORRE 2 4 5] 19 7 26 8 11 19
VENARIA REALE 112 63 175 120 140 260 119 99 218
Totale 181 137 318 268 | 292 560 240 198 438

Sale di quattro punti percentuale la composizione di genere rilevata nel 2009, portando le
donne al 49% del flusso. Tale fenomeno & confermatc anche per le componenti di cittadini
stranieri, in particolare i nuovi comunitari (in questo caso la percentuale di donne raggiunge il
51%). Per questi ultimi da notare anche che risultano maggiormente esposti al rischio di
perdita del posto di lavoro se impiegati nel comparto industriale (in questo casc sono
prevalentemente interessati gli uomini). In misura minore tale rischio si osserva nei nuovi
comunitari dediti alla cura della persona {professione a carattere tipicamente femminile).
Complessivamente la partecipazione degli stranieri al flusso delle persone che si rivolgono ai
Centri per l'impiego & del 26%, dato costante rispetto all'analogo periodo dell'anno precedente.
Dall'analisi dell' andamento dei flussi per area geografica si constata che, sul territorio
extrametropolitano, gravita la maggior parte delle persone in cerca di lavoro (circa il 60%). La
distribuzione per eta dei disoccupati mostra come la crisi, che ha colpito soprattutto le persone
appartenenti alle fasce tra i 20 e 39 anni, nel secondo trimestre 2010 incrementi, rispetto
all'analogo periodo 2009, e si espande nelle fasce oltre i 45 anni, in particolare appartenenti al
genere maschile. | giovani compresi tra i 20 ed i 24 anni scendono da un 15% ad un 13% sul
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totale del flusso degli immediatamente disponibili al lavoro; situazione similare si riscontra,
seppur maggiormente contenuta, nella fascia compresa tra i 25 ed i 29 anni (che diminuisce di
un punto percentuale), rimane infine stabile al 14% il dato concernente le persone di eta
compresa tra i 35 ed i 39 anni. Analizzando successivamente le fasce superiori, si viene a
delineare un incremento crescente del rischio di disoccupazione degli over 45 anni, dove si
registrano aumenti particolarmente significativi. Complessivamente gli ultracinquantenni
raggiungono il 16,5% dei disoccupati che si rivolgono ai C.P.l., la cui componente maschile
supera il 18%. Crescono anche le persone in cerca di occupazione con la scolarizzazione
superiore alla scucla dell'obbligo.

Gli avviamenti al lavoro registrati nelta provincia di Torino nel secondo trimestre 2010
superano di poco gli 86 mila rapporti di lavoro, con un incremento di oltre i 6.600 contratti
stipulati rispetto al secondo trimestre 2009, tuttavia con una diminuzione di oltre 17.600
contratti rispetto all'analogo periodo del 2008. Da sottolineare I'aumento dei contratti a termine,
riguardante soprattutto i contratti di somministrazione (+33,5%), mentre continua la
diminuzione dei contratti a tempao indeterminato (-19,4%).

Confronto Avviamenti 2°trimestre anni 2008-2009-20 10 (estrazioni del 10/08/2010 )

variazione variazione
2008/2009 2008/2010
2°Trimestre 2°Trimestre 2°Trimestre
VENARIA 2008 2009 2010 Totale
Total Total Total Total Total
F M e FIM e F M e F M e F| M e
Confratli di
Somministrazione 444 616 | 1060 [284|312] 596 | 261 [370| 631 | -160 | -304 | 464 |-23| 58 | 35
Tempo Determinato
Subordinato 452 550 11002 (222|342 564 | 281 |435] 716 | -230 [ -208 [-438| 59 | 93 | 152
Altri Tempo Ceterminato | 260 278 | 538 [244]139} 383 | 208 |231]| 529 | -16 | -132 |-155|54 | 92 | 146
Tempo Indelerminato 312 290 | 602 [196|176] 372 | 165 |176| 341 |-116 [ -114 [-2301-31| 0 | -31
121
Totale 1468 | 1734 | 3202 |1946|969] 1915 [1005| 2 |[2217| -522 | -765 |-1287| 59 | 243 | 302

Flusso delle persone che hanno espresso la propria disponibilita al lavoro nel 2%rimestre
2008-2009-2010

CPI 2008 2009 2010 2008] 2009 2010
VENARIA 318 560 438  -10.45%| -32.19% -21,79%

Dai dati emergenti si rileva un rallentamento della crescita di disoccupazione nel secondo
trimestre 2010 rispetto al medesimo periodo del 2009, elemento di diminuzione della
tendenza negativa.

Analizzando l'aspetto del genere nel secondo trimestre 2010, la maggiore sofferenza la
rileviamo per ie donne, che superano l'altro sesso nei contratti di somministrazione mentre il
genere maschile supera quello femminile nei contratti a tempo determinato subordinato; si
evidenzia infine la prevalenza femminile nelle altre tipologie di contratti a termine. L'ulteriore
caduta dei contratti a tempo indeterminato & a carico soprattutto delle donne: a questo
proposito si ricorda che i dati inerenti il settore “personale domestico” — dato maggiormente
sofferente in questo trimestre, e di appannaggio prevalente del genere femminile-, potrebbero
non essere completi.

Flussoc 2°Trimestre 2010 confronto con il 2°Trimes tre 2009
Analisi variabili a confronto per genere, comunitario e non comunitari

2°Trimestre 2009 2°Trimestre 2010 |Variazione % Variazione %

F M T F M T FIM| T F M T
Totale flusso 268 292 | 560 | 240 | 198 | 438 |-28|-94| -122 | -10% | -32% -22%
dicuiltaliani: | 196 | 217 | 413 | 171 | 143 | 314 [-25|-74| -99 [-13%|-34% | -24%
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| Romeni | 30 | 3 | 71| 36 |97 |63 |a]|.5] 8 | 6% (t6%] 1% |
| noncomunitari | 32 | 42 | 74 | 33 | 28 | 81 | 1 |-14] -13 | 3% |-33%] -18% |

Dali estralli ed elaborati a cura dell'Ufficio Osservalorio del Mercato del Lavoro - Provincia di Torino - NCA Servizio
Programmazione - Politiche del Lavore & Insenmenlo Disabili

Il secondo trimestre 2010 & caratterizzato da una leggera ripresa dei contratti a maggiore
grado di precarieta (somministrazione e contratti a termine diversi dal subordinato) che
sostituiscono i contratti a tempo indeterminato (commercio e servizi alle imprese) ed, in alcuni
settori, i contratti a tempo determinato subordinato (commercio, alberghi e turismo, servizi
pubblici sociali e personali). Nella Provincia Torinese sono stati stipulati il 50,3% del totale dei
contratti di lavoro mentre il ricorso ai contratti di somministrazione & stato del 29%. Per quanto
concerne invece il ricorso a contratti a termine diversi dal subordinato, il dato & del 24,6% nella
Provincia. Il coinvolgimento delle donne in nuovi contratti si riconferma al 51,5% del totale
degli avviamenti de! 2°trimestre 2010. Tuttavia le donne restano predominanti nei contratti a
maggior grado di precarieta (59,2% sul totale dei contratti di somministrazione), mentre
l'incidenza dei contratti a carattere subordinato scende di un punto percentuale rispetto
all'analogo periodo 2009, attestandosi al 44,7%.

Nel 2° trimestre 2010 rispetto all'analogo periodo del 2009 riscontriamo un'ulteriore riduzione
di cinque punti percentuali degli avviamenti a tempo indeterminato che raggiungeno il 15%
circa sul totale dei nuovi contratti. Incltre osserviamo che nel lavorc a carattere discontinuo
diminuisce lincidenza del lavoro subordinato a tempo determinato confermando "l'effetto
sostituzione" con tipologie di lavoro pil precarie -dato gia evidenziaio nelle precedenti
rilevazioni-, passando nel secondo trimestre dell'anno dal 34,5% nel 2008 al 30% nel 2009 ed
al 29,4% nel 2010.

| contratti di somministrazione nel 2° trimestre 20 10 crescono del 33% rispetto allo stesso
periodo dell'anno precedente: il dato € minore se confrontato al 1°trimestre del 2010 (in quel
periodo tali contrattualita erano aumentate del 45%); anche nel trimesire in considerazione &
stato maggiormente favorito il genere femminile. Questa tipologia di contratto & I'unica che
registra una consistente ripresa in tutto il primo semestre 2010 rispetto all'analogo periodo del
2009, pur comunque rimanendo al di sotto di quindici punti percentuali sul 2008. Registriamo,
ancora, una contrazione nella durata presunta, che slitta rispettivamente nei primi semestri del
2008, 2009, 2010 da 35 a 31 ed a 30 giornate medie per contratto.

Anche per le altre tipologie contrattuali emergono contrazioni relative alla media delle giornate,
che scendono da 211 a 185 aftestandosi a 183 nel primo semestre 2010.[...] Analizzando la
rilevazione della durata de! 1°semestre dei contra tti a termine e nello specifico dei contratti di
somministrazione, assistiamo ad un incrementc totale del periodo previsto all'aito
dell'assunzione (+33%), a fronte di una diminuzione deile giornate medie (-2%): tale dato
indica un numero maggiore di contratti di lavoro di minore durata, evidenza confermata dalle
informazioni sui lavoratori interessati e coinvolti nei contratti di lavoro e dal quale emerge un
incremento minimo dei favoratori assunti (+0,5) rispetto all'incremento dei contratti di lavoro
stipulati (+3%).

Si ribadisce, per quanto riguarda il personale domestico, l'incertezza dei dati registrati dalle
procedure delle comunicazioni obbligatorie, che perdurera fintanto che non saranno accolte in
SILP tutte le comunicazioni ricevute direttamente dall' INPS a partire dal 29 gennaio 2009.
L'impatto della crisi determina un continuo ricorso massiccio alla Cassa Integrazione,
analizzando il primo semestre 2010 si rileva una diminuzione rispetto all'analogo periodo del
2009 di 17.852.397 ore autorizzate di C.1.G.Crdinaria ed un incremento di 24.949.800 ore
autorizzate di C.I.G. Straordinaria. Inoltre si rileva anche un notevole ricorso alla C.I.G. in
deroga 10.643.638 ore autorizzate nel primo semestre 2010, raggiungendo il picco massimo a
giugno 2010.

Di questi ultimi e altri dati una autorevole fonte di informazione € |'Osservatorio Regionale
Mercato del Lavoro. Sul site della Provincia di Torinc & disponibile una pagina con i riferimenti
ai diversi istituiti @ osservatori di statistica e ricerca, di assicurazione e previdenza sociale e di
categoria.
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* | dati ulilizzati dal Bolleltina n°4 del 5 oliobre 2010 fanno riferimento a estrazioni realizzale e aggiornale ad
agosto 2010. Fulure estrazioni per periodi sovrapponibili, potranno differire a causa del completamento delle
operazioni di caricamenlo delle informazioni sulla Banca Dati SILP.

** Su questo dalo si ripercuotono in qualche misura ancora gli effelti della nuova normativa in tema di
comunicazioni obbligalorie entrata in vigore dal 1° marzo 2008.

La mobilita occupazionale: analisi degli avviamento al lavoro

Tra le diverse informazioni raccolte grazie alle comunicazioni obbligatorie sui rapporti di lavoro,
oltre a quelle ormai note relative alla tipologia di assunzione, alla sua durata, al settore di
appartenenza del datore, al profilo professionale del lavoratore, ve ne sono altre di natura pit
strettamente anagrafica che, se opportunamente trattate, possono fornire interessanti
indicazioni sulle caratteristiche e sulle dinamiche del mercato del lavoro.

Tra queste la sede del datore di lavoro presso cui avviene l'assunzione e il domicilio del
lavoratore assunto consentono di produrre, attraverso un “incrocio” relativamente semplice,
delle elaborazioni in grado di misurare le caratteristiche del bacino territoriale nel soddisfare
I'offerta di lavoro dei propri abitanti, quali sono le principali traiettorie della mobilita lavorativa,
quali sono le aggregazioni fondamentali e quindi i “motori” del mercato del lavoro del territorio.
Dalle elaborazioni dei dati relativi agli avviamenti al lavoro registrati nel 2010 nei 13 bacini
territoriali dei Centri per I'lmpiego della Provincia di Torino sulla mobilitd occupazionale &
possibile evidenziare cinque principali tipologie di bacino: Torino, che si delinea come una
tipologia“attrattiva”, e lvrea, che si potrebbe definire “autosufficiente”, in cui la domanda di
lavoro locale intercetta la maggior parte dell'offerta di lavoro generata dai domiciliati; alcuni
bacini "sussidiari" in cui I'offerta dei domiciliati trova risposta in maniera consistente in altri
bacini; alcuni bacini “bilanciati” in cui la quota di chi deve o vuocle spostarsi e chi resta &
sostanzialmente in equilibrio; alcuni bacini "dinamici” caratterizzati da scambi in entrata e in
uscita piuttosto consistenti.

Da queste elaborazioni, risulta essere ‘“sussidiario” il bacino del CPI di Venaria, con
un'incidenza dei domiciliati sul totale degli assunti che arriva al 21,5%. La mobilitd verso
Torino risulta essere la meta piu attrattiva per il 37,9% degli abitanti del bacino di Venaria. Per
la mobilita in uscita dalla provincia sono il 5,5% dei domiciliati nel bacino territoriale del CPI
di Venaria che hanno sottoscritto un contratto fuori provincia (anno 2010).

Un ultimo fenomeno che & opportuno evidenziare riguarda i diversi comportamenti di uomini e
Donne, in quanto emerge chiaramente una minore propensione alla mobilitd occupazionale
per le persone di genere femminile. Non & imprudente ipotizzare che probabilmente questa
costante differenza sia ancora da ricondurre ai maggiori oneri di cura che ricadono sulle
donne,

{Elaborazione a cura dell'Osservalorio sul mercalo del lavoro della Provincia di Torino - Tonno, 6 giugno 2011)

Sull'analisi degli avviamenti al lavoro dei giovani tra i 20 e i 29 anni al fine di comprendere le

dinamiche occupazionali dei lavoratori “giovani, si & scelto di analizzare gli avviamenti al

lavoro (ossia le sottoscrizioni di nuovi contratti), ovvero nei due quinquenni successivi alla

conclusione del ciclo di studi superiore (dopo la qualifica o il diploma) e del ciclo di studi

universitario (dopo la laurea "breve” o "specialistica”).

L’analisi dell'andamento generale degli avviamenti evidenzia una marcata riduzione nel

periodo compreso tra gennaio 2008 e giugno 2009 e una relativa stabilizzazione del trend nei

due semestri successivi.

Sulla base di queste elaborazioni e dell'analisi effettuata & possibile constatare che i lavoratori

nella fascia di etd 20-29 anni:

-hanno risentito piu della media del generalizzato calo degli avviamenti;

- hanno minori probabilita della media di essere avviati con contratti a tempo indeterminato;

- hanno maggiori probabilita della media di essere avviati con contratti di somministrazione di

lavoro;

- ottengono contratti a tempo determinato (subordinato, parasubordinato, di somministrazione)
di durata inferiore alla media;
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- hanno risentito di una consistente riduzione degli avviamenti con contratto di apprendistato,
il loro contratto “di elezione™.

(Elaborazione a cura dell'Osservalono sul mercalo del lavoro della Provincia di Tonno - Torino, 30 seltembre 2010)
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Importo

Reddito

Anno Comune |Dichiaranti| Popolazione | %pop Complessivo | Medio Media/Pop.
2008 | i oletto 1.865 3.140| 59.4%| 47.595.210| 25520 15.158 A“rr:;é‘]:g
2007 | Givoletto 1.756 2.958(59.40%| 44.235.604| 25.191 14.955
2008 | pianezza 8.178 13.590| 60,2%| 197.391.957| 24.137 14,525 A“rr:;é‘ltg
2007 | Pianezza 7.796 13.000|60,00%| 187.715.762| 24.078 14.440
2008 | pjnignano|  10.524 17.246| 61,0%| 239.553.534| 22.763 13.890 A“r’:;é‘i:g
2007 | Alpignano 10.432 17.268|60,40% | 234.191.213| 22.449 13.562
2008 || . cassa 1.036 1.735| 59,7%| 24.061.359| 23.225 13.868| Aumento
reddito
2007 |La Cassa 1016 1.674|60.70%| 23.110.132| 22.746 13.805
2008 | iy ento 5.068 8.429| 60,1%]| 113.307.399| 22.357 13.443 A“rg‘:é‘ltg
2007 | Druento 5.067 8.434]60,10%| 112.196.034| 22.142 13.303
2008 | Venaria 20.909 34.682| 60,3%| 464.340.776| 22.208 13.38g| Aumento
Reale reddito
2007 |Venaria
Reale 20.548 34.563|59,50% | 451.912.320| 21.993 13.075
2008 Val della 2.261 3.818{ 592%| 49.934.191| 22.085 13 07g | Diminuisce
Torre reddito
2007 |Val della
Torre 2.206 3.804|58.00%| 49.228.951| 22316 12.941
2008 | 5.n Gillio 1575 2936| 53,6%| 37.099.701| 23.555 12.636 A”r':de(;}:g
2007 |San Gillio 1611 2.834]56,80%| 37.153.007| 23.062 13.110

Confrontando i dati relativi all'anno dimposta 2008 con quelli del 2007 e 2005 sul reddito
imponibile persone fisiche at fini delle addizionali all'lrpef, si constata la graduale crescita dei
redditi nei comuni consortili con una inversione di tendenza nell'ultimo anno per Val della

Torre

Fonte: elaborazione Istal su dati del Minislero dell'Economia e delle Finanze. Imporii in euro,
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Popolazione residente al 1 gennaio 2011

% Indice
req. dip.
t globale
! {infratd e
! quarta etd
; rispetto a | % indice
% Tol. popolazion| regionale
% Tot.eta Ei3 % Tot. eefa rapporto
Tot. 0 adulta  adulta Quarta etd adulta |giovani 15-29|
Ente gestore |Tot. 0 - 14| - 17 |% Tot. 15-/lavorativ|lavorativ] % Tot. (>=75 !Popolazi| lavorativa |ed el3 adulta
CISSA anni | anni | 29 anni | a 30-59 a 1[ 15-64 anni) one Tot.] 30-59) 30-59
IR0 o R S . LU L e N RIPLL R0 urd= A2 T e
ALPIGNANO o 2076, 7 47 7508 A 67.21_‘ 9.7 17087,  49.2| 33
i i |
DRUENTO 196 16,7) 147 3799 44,8 65,9 9 83 Su7 EXN
GIVOLETTO | 603 192 118 1688] 48,1 664 6.2 3509 487 24.5
LACASSA | 206 187 138 862 473 669 79 1821 511 292
PIANEZZA o .2130 1771 138 6477 459 664 8.1 14088 505 30.2
SANGILLIO | 440 165 143  1422) 468 _ 684 78 3035 477 _30.7
VAL DELLA
ety 506l 1531 133 1789 464 67 il 3850 479 287
VENARIA REALE 4758] 16,4 149 152521 437 66,4 8,4 34859 _50.6] 342
Totale Provinciale | 300854 155 13,8 1011692, 439 84,5 10,8 2302353 54,4 31.2
iTotale Regione 5737500 15.3 13.7| 1947707 436 64,2 114 4457335 55,6 338

Se confrontiamo la tabella riguardante la popolazione minore ed aduita del territorio consortile
con gli indici provinciali e regionali, constatiamo un’indicizzazione dei rapporti similare. Nel
dettaglio, in rapporto alla popolazione residente, la percentuale dei giovanitrai 15 ei29 anni &
minore nei comuni di Givoletto e a Valdellatorre, mentre & in aumento quella d'eta complessiva
tra i 0 e 17 anni nei comuni di Givoletto La Cassa e Pianezza. Se la distribuzione delia
popolazione in eta lavorativa tra i 39- 50 anni & sostanzialmente simile, il territorio di questi
comunij sta favorendo una crescita demografica, con evidenti ripercussioni per la conciliazione
dei tempi nell' assistenza familiare di minori.

L
2 of <« o g
] ﬁ £ E|l 8 3| ¢© <
z o i <l 4 < F % o
o E Z = o o = @
o i < w3 g zZ 3 o
= 2 a. o 7 E’
CISSA DI PIANEZZA o
Dati socio demografici
aziende in crisi 4 26 7 2 1 1 23 ;
N redditi inferiori a 15.000 Euro 2,660 1.38312.035 |5.434 [467 |239 (435 (638 13.291
N. redditi tra 15.000 e 20.000 Euro 2.668 1.1931.796 |5.064 418 (255 (336 (490 12.220
nuclei in assistenza economica servizi socio
lass. 439
cpolazione 18 - 29 2.110 1.069(1.587 |4.269 (326 |212 [|389 433 10.395
popolazione over 65 3.478 1.6568(2.5692 6.771 |551 (305 |502 |756 | 16.613
anziani assistiti servizi socio assistenziali 1.669
popolazione con assegno di
accompagnamento 1.839

dali nlerili all'anno 2009, fonl: Regione Piemonte, Islat, Agenzia del Territorio, ATC Tonno, dati interni Provincia di Toring
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I. | i i :
o : - 4
: 2§ 3 E 3 3 & s
Z & i < U 2 5 s 2
o =] z, =| o Q =z o
s & f ¥ g s 3 3
CISSA PIANEZZA « ; i o w g
Dati genarali i ] .
popolazione { 1L89,’ 8.502 13. BEZ 34.833 833| 3.296 1:@1_ 3.015; 3.803| 86.301
famiglie { 7.446) 3.495 5. 698 14. 279’ 1._351:_ 7700 1.132] 1.688) 35.830
abitazioni totali ) 7.9_2_21‘_ 3.907] 6.431] | 15925 1720, 848, 1.315] 2.442| 40.505
surplus abitazioni 476 407) 733 | 1.648 369 _ 78] 183 7831  4.675
alloggi di edilizia residenziale -!; : I [ | i
pubblica | 312 55 149 751, 5 - - - 1.267
Indicatori di fabbisogno | i I i
abitativo sociale : ' == = | i __' _
fam in atlesa di casa popolare ]_ 74 48[ 24 108 0 o o o 255
am in disagio abitativa 600 5 40 _BEI B 0] 0 199
fam assistite a fini abitativi 350 o 34 233 o 0] ol 301
fam domanda sostegno affitio | “ I
(valide) B4 55 58 188 o 1| 10 11 41§
fam in morosita incolpevole I , |
inquilini casa popolare 48 10 6 9% 0 0 0 0 170
farm reddito pensione minima | | ;
INPS casa popolare 43| 6 12 118 0o o 0 0 179
di cui morosita fam pensione | i |
minima 8§ 2 4 24 0 20 0 0 36
iot famiglie in fabbisogno : | ;
abitativo 344 124! 184 837, 9. 1 10 11, 1.520
indice di fabbisogno abitativo % 4621 355 323 585 0671 0,13 0,88 0,66; 4,24
Ricognizione opportunita L | o,
comune ad alta tensione
abilativa si si sl si oo no no no|
agenzia di locazione sociate sy ___no; _no si__nop nol _no  no
commissione emergenza | | f
abitativa comunale si noj si[ sl noi no no no

Nel territorio consortile si riscontra un consistente scostamento tra il numero di famiglie

residenti e il numero di alloggi costruiti. Vi & un notevole surplus di abitazioni a confronto di
un’alta richiesta non soddisfatta di famiglie in emergenza abitativa richiedenti aiuto al proprio
comune di residenza. | comuni di Alpignano, Druento, Pianezza e Venaria superando !'indice
del 4%(colorati nella tabella in giallo), risultano essere territori ad alta tensione abitativa, con
alto fabbisogno abitativo e con famiglie in attesa di casa popolare. Dei quattro comuni,
Alpignano e Venaria hanno istituito una agenzia di locazione sociale e come Pianezza un
proprio regolamento per I'emergenza abitativa comunale. Dai dati del Consorzio sono in
crescita nel comune di Valdellatorre la presenza di soggetti deboli in emergenza abitativa. Nel
2011 sono aumentati significativamente le richieste di nuclei o soggetti in carico al Cissa
richiedenti contratti di locazione calmierati, in quanto non in grado, per il loro basso reddito, di
sostenere contratti di locazione a libero mercato.

{dati riferili al'anno 2009, fonti: Regione Piemonie, Islal, Agenzia de! Terrilorio, ATC Toring, dati inlerni Provincia di
Torino)
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PARTE TERZA

IL SISTEMA DI OFFERTA DEI SERVIZI

1. AMBITO DEI SERVIZI SOCIO - ASSISTENZIALI

1.1. - Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali (C.1.5.5.A.)

Il Consorzio, in funzione dal 1 gennaio 97 esercita le funzioni che con la normativa vengono
attribuite ai Comuni per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali,
secondo le modalita previste dalle disposizioni regionali in materia.In particolare interviene per
ia realizzazione delle seguenti attivita socio-assistenziali:
» assistenza sociale territoriale e segretariato sociale;
e assistenza economica;
¢ assistenza domiciliare;
assistenza socio -educativa territoriale;
assistenza alla persona disabile ex art. 9 Legge 104 / 92;
interventi di tutela e assistenza in collaborazione con I'autorita giudiziaria;
aftivita per I'affidamento e I'adozione;
inserimenti in strutture Residenziali e Diurne;
gestione dei servizi residenziali e diurni;
« attivith amministrative relative all'organizzazione e gestione delle attivita formative di
base, riqualificazione e formazione permanente per gli operatori dei servizi social;
» attivita per facilitare gli inserimenti in contesti lavorativi di disabili;
» interventi svolti di intesa con Enti ed organismi competenti in altri settori, in particolare
nel settore sanitario, previdenziale, giudiziario e penitenziario;
« gestione di ogni altra specifica attivita assistenziale attribuita o trasferita agli enti locali
con legge regionale;
« gestione di servizi aggiuntivi su richiesta dei Comuni.

Sede legale e uffici centrali:
Viale San Pancrazio, 63 — Pianezza

Risorse umane impiegate:
38 dipendenti ripartiti tra le 4 sedi territoriali e la sede legale.

Sedi territoriali
Sono 4 e presso ognuna di esse & presente un gruppo di operatori (assistenti sociali,
educatori, impiegati amministrativi e assistenti domiciliari) il cui numero varia in relazione alle
necessita di ogni singola zona:
- Sede Territoriale n. 1 (Comuni di Pianezza, La Cassa, San Gillio, Givoletto)
Piazza Donatori di Sangue, 1 — Pianezza
- Sede Territoriale n. 2 (Comuni di Alpignano e Val della Torre)
Piazza Vittorio Veneto, 1 — Alpignano
- Sede Territoriale n. 3 (Comune di Druento)
Via Morandi, 7 — Druento
- Sede Territoriale n. 4 (Comune di Venaria)
Via Zanellato, 19 — Venaria
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Servizi sovra territoriali (situati presso la sede legale)

Equipe sovrazonale per le adozioni nazionali e internazionali
Equipe sovrazonale per malirattamento e abuso di minori
Gruppo centralizzato adozioni ed affidamenti

Sportello di infermazione sociale

Progetto Anziani

Progetto Adulti in difficolta

Progetto Handicap

Progetto Minari

Servizio Tutele

Strutture consortili residenziali e diurne pubbliche
Le strutture residenziali e diurne del Consorzio sono le seguenti:

o Strutture residenziali per adulti e anziani in condizioni psicofisiche di prevalente
autosufficienta
Rossi di Montelera di Val della Torre {(gestione Comune) anziani totalmente o
parzialmente autosufficienti { 30 posti letto)

Strutture residenziali per anziani non autosufficienti (gestione C.1.§.5.A.)
Casa Protetta di Venaria con 40 posti letto

e Strutture residenziali e diurne per persone disabili
Centro diurno Pianezza, Via Maiolo ; 20 utenti in carico
Centro diurno Venaria, Via LLeonardo da Vinci : 20 utenti in carico
Residenza Assistenziale Flessibile per Disabili di tipo A (Druento) :10 utenti in carico

1.2. - Alfri Enti/Strutture socio assistenziali ubicate sul territorio del C.1.S.S.A.

e Strutture per disabili

Centro diurno di Brione-ValdellaTorre — coop.”ll Margine”
Comunita alloggio di San Gillio — coop. “Il Margine™

- RAF disabili di S. Gillic — consorzio di coop. “R.I.S8.0."

s Strutture per anziani

Casa di riposo S. Antonio abate (Casa di riposo) - Pianezza
Anziani autosufficienti e non — utenti complessivi: 50

Casa delllmmacolata (R.A.B. — R.AF.) - San Gillio
Anziani non autosufficienti — Utenti: 63

41



CONSORZIC INTERCOMUNALE SERVIZ| SOCIC-ASSISTENZIALL

2. AMBITO DEI SERVIZI SANITARI

L'organizzazione e la gestione degli interventi sanitari & affidata all'Azienda Sanitaria Locale
TO3, con sede legale a Collegno via Martiri XXX Aprile, 30; sul territorio distretiuale dispone di
una rete di servizi e relativi interventi strutturati secondo i diversi ambiti lavorativi, ospedalieri e
territoriali,

2.1-Servizidell’ A.S.L. TO3

L'articolazione dei servizi sanitari territoriali € assicurata tramite il Distretto Sanitario; il territorio
dei comuni che rientrano nel presente Piano di Zona coincide con il Distretto Sanitario di
Venaria Reale.

Presso il distretto sono presenti i seguenti punti di ercgazione di servizi:

CUP — CENTRO UNICO DI PRENOTAZIONE

= SEDE = | ___.GIORNI |  ORARI |
Da Lunedi a Giovedi 08.30 — 15.30
VENARIA
Venerdi 08.00 — 15.30
PIANEZZA Da Lunedi a Venerdi 08.30-12.30
Lunegi __|0o830-1530
Marted [08.30-12.30
ALPIGNANO ! Mercoledi | 0830-1530
|Giovedi | 0830-1230
B - _ | Venerdi +08.30—-12.30 -
Lunedi - 1 08.30 - 12.30 ~
Martedi - 08.30 — 14.00 -
DRUENTO Mercoledi 0830-123
| Giovedi o 08.30-12.30 -
i Venaria 08.30 - 14.00

PRESTAZIONI SPECIALISTICHE AMBULATORIALI

OSPEDALE DI VENARIA REALE
P.zza Annunziata, 4

POLIAMBULATORIO DI VENARIA REALE
Via Zanellato, 16

POLIAMBULATORIO DI DRUENTO
Via Morandi, 7

POLIAMBULATORIO DI PIANEZZA
Via IV Novembre, 20

POLIAMBULATORIO DI ALPIGNANO
Via Philips, 2
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PRESTAZIONI OSPEDALIERE

Nel territorio del Distretto venariese & presente 'Ospedale di Venaria Reale facente parte degli
Ospedali Riuniti di Rivoli.

Complessivamente il territorio della ASL TO3 offre una capacita ricettiva per I'assistenza
ospedaliera di 1937 posti letto di cui 645 riferibili a Case di Cura private accreditate per post
acuzie.

Nello specifico nel nostro territorio sono presenti due di tali strutture nel comune di Pianezza,
Villa Papa Giovanni XXII| e Villa Iris.

Segue un prospetto riassuntivo dei 1937 posti letto in oggetto:

| [PLAcuzie  |PLPostacuzie [ Totale PostiLetto |
OO.RRRivoli | = 448 =T I | ... 487
O0.RR. Pinerolo 310 1, 88 - 398

AOU S: Luigi di ;

Orbassano 381 26 | 407

Case di cura private

accreditate I R T ,?4_? O

Totale 1.139 | 798 1.937

ASSISTENZA TERRITORIALE

» Medici di Medicina Generale
o Totale 61
» Pediatri di libera scelta
« Totale 12
> Servizio di Continuita Assistenziale {Guardia Medica): viene erogato presso tre sedi
e Venaria Reale
o Druento
* Alpignano
Servizio di Neuropsichiatria Infantile
Dipartimento di Salute Mentale
Servizio Tossicodipendenze (SERT)
Servizio di Riabilitazione (RRF)
Assistenza Sanitaria Territoriale (ora STCC)
Servizio di Medicina Legale
Servizio Farmaceutico Territoriale
Dipartimento di Prevenzione
+ lIgiene e Sanita Pubblica
o lgiene di Alimenti e della Nutrizione (SIAN)
s Prevenzione e Sicurezza negli ambienti di Lavoro {(Spresal)
e Servizio Veterinario

YVVYVVYYY

2.2- STRUTTURE RESIDENZIALI PER ANZIANI ( RAF e RSA)

Sul territorio del distretto di Venaria ad oggi insistono tre strutture residenziali (RAF) di cui due
a gestione consortile (Casa Protetta e San Martino) ed una terza privata a San Gillio con un
certo numero di posti letto convenzionati con la ASL TO3.
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|

|
COMUNE [ STRUTTURA P.L.RA P.L. RAF P.L.RSA
[VENARIA E Casa Protetta 40 -
ALPIGNANO 1 San Martino 14 -
SAN GILLIO T Casa Delllmmacoclata 60 -

Nel corso del 2012 sara inaugurata una RSA privata da 120 posti letto sita in Alpignano {Beato
G. Allamano) che verra convenzionata con la ASL TO3.

Inoltre i competenti uffici dell’Assessorato alla Sanitd hanno autorizzato la realizzazione delle
seguenti strutture residenziali per anziani di prossima realizzazione.

|
COMUNE STRUTTURA P.L.RAF : P.L.RSA
VENARIA I '_'_'2_0_"'7 60
PIANEZZA RSA S. Anna -1 e |
DRUENTO 70 30

2.3 - | servizi sanitari di immediato interesse del citfadino

Nel territorioc &€ presente una rete significativa di servizi sanitari , definibili di immediato
interesse dei cittadini, riferibili alle prestazioni dei medici di base, alle prestazioni
farmaceutiche, alle iniziative inerenti un pronto soccorse,

Nella tabella che segue sono indicati per ogni Comune i diversi servizi.

Servizi sanitari di immediato interesse del cittadino

farmacie altre medici di pronto postazioni | punti
comuni comunali farmacie base SO0CCOrso ambulanze 118

AL PIGNANO 1 3 16+3 0 1 1
DRUENTO 1 1 6+1 0 4 2
[GIVOLETTO 0 1 3+1 0 0 0
LA CASSA 0 1 3+1 0 0 0
PIANEZZA 9 1 9+2 0 0 0
SAN GILLIO 0 1 4+1 0 0 0
VAL DELLA

TORRE 0 1 4 0 1 0
VENARIA 4 2 26+5 1 1 1
Totale 7 11 71414 1 7 4

Fonte Comuni 2011
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Interventi comunali in ambito sociale

PIANOQ DI ZONA 2011-2013

Comuni

DRUENTO

LA CASSA

VALDELLA

Informazione
sociale

Informagiovani

Informalavoro

b

* | x| GNOLETTO

> | x| SAN GILLIO

Infodonna

Sportello Stranieri

Punto internet

Casa

Sostegno locazione

Case ERFP

AR B R

Emergenza abitativa

Lavoro

Progetti di inserimento

x| x| x]x|x|>]|x]|»| PIANEZZA

Borse lavoro

Sostegno al
reddito

Tariffe Agevolate

Assegni maternita

Assegni al nucleo

b3

Funerali indigenti

Assistenza
scolastica

Sostegno disabili

Esenzione mensa

AR B A A e

Esenzioni Scuolabus

x| x| x| x| X x| X|

Esenzione centri estivi

>

Trasporto disabili

b

Trasporti sociali

Anziani

Disabili

Tempo libero

Centri estivi per minori

Sogg. marini anziani

Centri incontro anziani

| x| x| | x| <] x| | | | x| x| x| ¢ | x| x| [ | x| x| »| >| XJALPIGNANO

Centri aggregazione giovani

b
x| x| x| X

Altre attivita

AR A A A A A R A A A e B A A R s
>

Strutture
educativet®
infanzia

Asili nido comunali

M o e ¢ el x| o] m x> |x]x]|X|X][X]|X]|Xx] VENARIA

Altre atlivita educative

4.AMBITO DEI SERVIZI EDUCATIVI E SCOLASTICI

Le strutture educative e scolastiche presenti sul territorio sono cosi distribuite:
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i%w - o Scuole Scuole Scuole _ Scuole_ Enti di.

Asili nido | deil'Infan . . Secondarie | secondarie | Formazio | Totale
Comuni | zia | Primarie di 1° di 2° ne

Pub. | Priv | Pub. | Priv | Pub. | Priv. | Pub. Priv.} Pub. | Priv. | Pub. [ Priv. | Pub. | Priv.
| Alpignano 1 1 3 1 3|0 1 0 0 0 1 0 9 2
Druento 1 0 1 1 1 0 1 0 0 0 0 o 4 1
Givoletto olofl1 o]+ 0] o o | o o [ojofz2]o0o
La Cassa 0 0 1 o 1 0 0 0 0 0 0 0 2 0
Pianezza 0] 3 4 1 2 1 1 1 1 1 0] 1 8 8
sanGillio | 0o [o |1 o110 o ]o]o] o JoJo]2]o
ek olol1fol1]o]l ololo] olo|o]|z2]o
Venaria | 2 | 1 )7 | 3|6} 1 2 o | 2 0 11o0o]2]s

totale 4 5 119 6 |16 | 2 5 1 3 1 2 1 49 | 16

Numero di iscritti suddivisi per ordine di scuola e comune

Per I'anno scolastico 2009/2010 gli alunni iscritti nei diversi ordini di scuola risultano come
dalle tabelle seguenti.

{Fonle dati: banche date RUPAR Piemonte - sistemi decisionali scolastici - 04/02/11; Rielaborazione: Cissa)

Scuola dell'Infanzia:

Comune Totale Totale Totale

Femmine Maschi Alunni
ALPIGNANO 182 232 414
|[PRUENTO 1. 146 265
GIVOLETTO IS 46 78|
LA CASSA 15! 30 48
PIANEZZA _laz 223 405
SAN GILLIO 26 38 64
VAL DELLA TORRE R I 38 72
VENARIA REALE 440 484 g24
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|
Totale Totale Totale
Gotnune Femmine ll Maschi Alunni
ALPIGNANO 2171 348 623
brRUENTO 195] 166 381
[GIVOLETTO. B O 142
LA CASSA a3 50 93
PIANEZZA = 320 350] 670
SANGILLIO s_ai 55 113
VAL DELLA TORRE 56 67 123
IVENARIA REALE 793 8a2 1.625
Scuola Secondaria di Primo grado:
E
Totale Totale | Totale
Comune Femmine Maschi Alunni
ALFIGNAND 179 203 362
[oruENTO 159 179 338
GIVOLETTO (1)
ILA CASSA . (2)
[PIanEZZA 211 236 447,
SAN GILLIO = e (1) |
\VAL DELLA TORRE (3)
VEMNARIA REALE 529 566 1.085
{1)Gli studenli afferiscono alla Scuola Secondaria di 1°di Druenlo
{2)Gli studenli afferiscono all'lslituto Comprensivo di Fiano
(3)Gli studenli afferiscono alla Scuola Secondaria di 1°di Alpignano
Scucla Secondaria di Secondo grado:
T
|
Totale | Totale Totale
Comune Femmine | Maschi Alunni
ALPIGNANO = 353 331 684
[DRUENTO 177, 14 322
GIVOLETTO 44, 63 107
[LA CASSA 4 28 62
[PlaNEZZA 272 274 548
SAN GILLIO = 47 44 96
VAL DELLA TORRE 68 66 134
VENARIA REALE 723 747 1.470
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[l totale degli alunni iscritti alle Scuole Secondarie di Secondo Grado é di 3421 studenti, cosi
ripartiti fra i vari indirizzi di studio;

ISCRITTI SCUOLE SUPERIORI

BIST_PROF
BIST_TEC
OLICEO

OEX IST_MAG
DIST_D'ARTE

Sul territorio consortile sono presenti 4 Istituti di Istruzione Superiore, due a Pianezza e uno,
con sdoppiamento di indirizzo, a Venaria, il cui bacino d'utenza peré non comprende solo gli 8
comuni del Consorzio. La tabella indica il numero complessivo degli iscritti:

Denominazione .. Totale Totale Tofale

Camuné Scuola Descrizione Scuola Femmine ; Maschi Alunni
PIANEZZA |G DALMASSO Ist. Tecnico Agrario 197 430 627
PIANEZZA FRASSATI Liceo Scientifico 21 341 55
VENARIA REALE _ |F.JUVARRA Liceo Scientifico | . 318 329 647
VENARIA REALE F. JUVARRA Liceo Classico 82 31 173

Per un totale di 682 studenti iscritti agli Istituti di Istruzione Superiore di Pianezza di cui 218
femmine e 464 maschi, e 760 studenti iscritti agli Istituti di Istruzione Superiore di Venaria
Reale di cui 400 femmine e 360 maschi.
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Alunni Stranieri

La situazione degli alunni stranieri residenti nel territorio consortile ed iscritti nei diversi ordini
di scuola, & rappresentata dalla tabella e dal grafico seguente:

. i Scuola Scuola
Comune de}?.f:;‘:z b Ps::':;gga Seco;:ndaria Seco;odaria
ALPIGNANO 22 28 26
DRUENTO ] 8 21 25
GIVOLETTO 2 T
LA CASSA 1
PIANEZZA B 11 42 21 o 3]
SAN GILLIO - 3 B
(VAL DELLA TORRE 3 _
WENARIA REALE o 42 70 44 20
Totale| 88 178 115‘ 26

Il totale degli alunni stranieri frequentanti le scuole del territorio & pari a 408 studenti su 9741,
ovvero il 4,18% della popolazione studente del territorio consortile.

Distribuzione alunni per genere e ordine di scuola
100
. 80 9 g7
=
S
© 60 T 00 FEMMINE
o 58 | 58
E.E; 40 |51 L O MASCHI
3 37
c 20 :
I’IZ‘ 14
¢}
Scuola Scuola Scuola Scuola
dell'Infanzia Primaria Secondaria Secondaria
1D 29
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5. AMBITO DEL TERZO SETTORE E DELL'ASSOCIAZIONISMO IN GENERE

Un primo censimento delle risorse associative presenti sul territorio ha fatto emergere la
ricchezza di proposte in tal senso non solo in termini quantitativi, ma anche in termini
qualitativi.

Nella Tabella che segue sono indicate le associazioni censite, suddivise per attivita prevalente
e per Comune.

Tipologie associazioni suddivise per Comune

Impegno Ricreativ | Protezio
v ef ne civile/
COMUNI Area | Area | civilel | oo oo | Cutturalil| Tutela | Totale
sanitaria | sociale Tutela E iv | Ambi
dei diritti ducativ mbient
e e
Alpignano 1 10 5 21 42 4 83
Druentc 5 6 5 9 1 33
Givoletto 2 3 2 4 1 20
La Cassa 0 5 2 3 4 18
Pianezza 0 8 1 22 24 0 53
San Gillio 2 3 1 4 4 2 16
Valdellatorre 2 1 0 2 5 1 11
Venaria 4 13 4 29 26 7 78
Altri servizi/risorse del territorio suddivise per Comuni
(@] O
E o [
z P § 3= <
Servizifrisorse del | ' 5 b, i g a = %
territorio E g o =z = -4 =
o < < < = -~
Palestre 4 5 1 1 6 1 1+1 10
(s::c:?t‘l)\:l < 4 1 1 6 1 e B
Attivita
cportive | Piscine o] e o] i o 2] 1
Pisle 2 0
ciclabili 0 0 1|14 km 1 2
Bocciofile 1 1 0] 1 1 1 2 1
Attivita Tealri 0] 0 0 0 0 2 1
culturalif Cinema 0 0 0 0 1 0 0 1
ricreative/ |Biblioleche 1 1 1 1 i 1 1 1
aggregativ
J?Q a Sale. 0 1 0 0 1 0 1 4
ed musica
educative [ Spaz 1 1
mosire 0 0] 0] 2 0 1
Ceniri 1 1
polivalenti ! Y g L ! ]
Centro 0 0
aggreg.giov 0 0 0 1 0 2
ani
Centro 1 1
inconiro 1 0] 0 1 0 2
anziani
L | Discoteche 1 0 0 0 0 0 0 0
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Ludoteche 1 & 0 0 0 0 0

Oratori 2 1 1 1 1 1 5

Spazi Pgrchl v 1 2 1 0 1 8

. gioco

urbani Campi 0 0

attrezzati nomadi 0 0 0 0 0 0
Luoghi di f 2 2

culto Parrocchie 6+1 6+1 1 3 i 4

Fonte Comuni 2011 ~rielaborazione C,1.5.8 A.

Cooperative che operano sul territorio

Denominazione

Cooperativa sociale P.G. Frassali
Cooperativa Sociale Il Margine
Cooperativa Sociale Progest
Cooperativa sociale San Donato
Cooperativa sociale Or.5.0.
Cooperativa sociale E.T.

Cooperativa Animazione Valdocco

Cooperativa Allegro con moto

Cooperativa Liberi Tutti

51

Sede

St, della Pellerina, 22/7
Via Eritrea, 20 Tarino
Via Eritrea, 20 Torino
Via Gallianico, 22 TO
Via Bobbio, 21 Torino
Via Cabalo, 27 Torino

Via Le Chiuse, 58 TO

Via Fonlanesi ,.4/C Torino

Via Lulli 8/7, Torino
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6. ALTRI SERVIZI DI PUBBLICA UTILITA’
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Alpignano

Druento
“Givoletto

“La cassa

"Pianezza

us:n Gillio

||Va|dellatorre

lVenaria

Totale

Fonte Comuni 2011 — rielaborazione C.1.S.5.A.
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ANAL|S|I DEI BISOGNI EMERSI DAI TAVOLI TEMATICI

SINTESI DEL LAVORO DElI TAVOLI TEMATICI

TABELLA BISOGNI TAVOLO ANZIANI

BISOGNI
EMERSI DAL
TAVOLC DI
LAVORO

RISPOSTA
CHE SODDISFA IL
BISOGNO

RISPOSTA
ATTIVATA DAL
TERRITORIO

CRITICITA'

Misure di
sostegno per

Rispetto a tale bisogno la
risposta da attivare
contempla una serie di
interventi e prestazioni al
domicilio dell'anziano.

Per quanto riguarda le
prestazioni domiciliari si
intendono quei servizi volti

¢ Cure domiciliari
« Assegni di cura

Incertezza circa la
sussistenza delle

i i ! . . .. . i i i
—Lz?:;aur;zcril::te a soddlsfa.re i blsogql piu ﬁ:ﬂg?ﬁﬁ:ﬂ :22;5:5258010mlche
da erogarsi al elementari (cura e_d 'giene * Ricoveri dil mantenere il servizio
proprio personale ed amble_ntale. sollievo )
L necessita alimentari} :
domicilio. L. L
nonché esigenze di tipo
relazionale finalizzate ad
arginare lisolamento a cui
I'anziano non auto &
costretto.
Sulla base dell'esperienza
maiurata nell'ambito della
partecipazione del
Consorzio alle
Commissioni UVG delle
ASL emerge la difficolta di
reperire posli lettoc RAF e
RSA vicini ai luoghi di
Relativamente alle risposte reswienz;a dﬁlle persone
di tipo istituzionale (ricovero in mAare d.' itellETE
Necessita di strutlura) si fa riferimento al mante nimento dglle
aumentare i numero di posli leito che relqzmp : famallan‘e
posti di annualmente la Regione fissa| Casa Protetta (40 glulizll S

residenzialita
sul territorio
distrettuale

in proporzione alla
popolazione anziana residente
sul terrilorio.

Costruzione nuova RSA

posti)

necessario ricorrere a
sirutture lontane dal [uogo
di residenza, con
convenzioni effettuate “ad
personam”.

il fabbisogno di posti letto
per persone non
autosufficienti ammonta a
332, [l'attuale ricettivila
delle strutture ubicate sul
{lerritcrio  consortile & di
119 posti. Si evidenzia
quindi la necessita di
incrementare le
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disponibilita residenziali.

Per quanto riguarda i
centri diurni per anziani
occorre segnalare che sul
territorio consortile nan
esiste nessuna struttura
atfivata e quindi non vi é
Centri diurni Costruzione centri  diurni disponibilita di servizi
semiresid. semiresidenziali semiresidenziali. Tale
situazione pesa in
particolare per i malati di
Alzheimer, i quali
necessitano di servizi
diurni come opportunita di
sostegno alle famiglie.

Il Piano socio-sanitario
regionale 2007/2010 definisce
che la "porta di accesso” al
sistema deve rappresentare
per il cittadino il luogo al quale
rivolgersi con fiducia sapendo
che lo sforzo dell'operatore e
del servizio sard quello di
individuare correttamente le
necessitd traducendole in un
intervento  assislenziale ed
accompagnando [l'utente nei
percorsi di accesso ai sevizi.

Per Ilattivazione della “porta
di accesso” & stato siglato un
protocollo di intesa con il
Distretio sanitario di Venaria
che ha porlato nell'annc 2009
allaperiura della stessa.

Il punto unico di accoglienza| CISSA — Sportello
socio - sanitaria distrettuale | diinformazione
dovra espletare la propria| Sociale. Non sono state rilevate
Informazione attivita di segretariato socio —| CISSA-Sportello 1.0 i rilievo.
- sanitario con riferimento alle| unico di ,
prestazioni individuate dalle| accoglienza socio-
D.GR n. 51 - 11389 del| sanitana.
23.12.2003 “D.P.C.M.
29.11.2001, allegato 1, Punto
1.C Applicazione dei Livelli
essenziali di assistenza
allarea dell'integrazione socio
sanitaria”, ed afferenti:

* allarea delle cure

domiciliari ;

= all'area dell'assistenza
territariale, semi
residenziale e
residenziale a favore
di anziani non

autosufficienti;

= allarea dellassistenza
lerritoriale, semi
residenziale e
residenziale a favore
di persone disabili.
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Lo sportello fornisce

informazioni, aggiornate in
tempo reale e disponibili on
line per loperatore, relative
alle diverse opportunita,
risorse, prestazioni,
agevolazioni, servizi del
sislema della domiciliarita,

esistenti e accessibili, per gli
utenti del territorio; effettuare
una prima lettura dei bisogni,

proponendo al cittadino le
prestazioni e i servizi a lui
accessibili in  base alla
tipologia di bisogno;
raccogliere e domande di

accesso a prestazioni e servizi
e inoltrarle ai servizi
compelenti; inviare a servizi e

operatori specialistici le
situazioni complesse  efo
delicate, che possono

necessitare di una successiva
valutazione e presa in carico
adeguata.

Misure di

sosteano nei

confronti degli
anziani con

reddito

inadeguato o
insufficiente.

La risposta atlivabile nei
confronti degli anziani con
reddito inadeguato 0
insufficiente & particolarmente
complessa. In alcuni casi pud

risultare sufficiente
l'erogazione di  contributi
economici  straordinari  (una

tantum), ma il pit delle volte
occorrerebbe approntare
misure  multifaitoriali che
mettano in gioco diversi attori.

Contributo al
minimo vitale
(CISSA)
Contributi
straorginari
(CISSA)

Offerte di cibo
(banco alimentare,
Caritas)

Offerta di
medicinali
(Caritas)

Offerte in denaro
(enti e
associazioni come
CRI, Caritas
diocesana eic)
Esenzioni ticket
per reddilo o per
indigenza (ASL e
CISSA)
Agevolazioni su
tariffe comunali

Occorrerebbe che gli
attori che a vario titolo
erogano misure di
soslegno al reddito si
coordinino tra di loro al
fine di evitare
sovrapposizioni.

Bisogni di
varia natura
legate alia
abitazione:
Bisoqni di
natura
informativa
specifica sulie
problematiche
legate alla casa
{sfratti, efc...)

abbattimento

Sportelli informativi

Implementazione di progetli
si social hausing

Ufficio casa del
Comune
Ufficio tecnico del
Comune per
barriere
architettoniche
Contributi per
locazione
{Comune)
Contributi del
consorzio per
persone con

Censimento di case con
barriere architettoniche
abilate da anziani con
difficolta motorie.
Individuazione di un
referente in comune per
indicazioni e consulenze
tecniche

Possibilita di usufruire di
artigiani o cooperative di
tipo B per problemi di
piccola manutenzione
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barriere
architettoniche
(servizi igienici
accessibili)
necessita di
abitative
“protette”;
misure di
integrazione al
reddito per
pagamento di

canoni troppo
e508i

reddito basso

Mancato finanziamento a
sostegno degli affitti
Necessita di perseguire
ipotesi di costruzione
secondo il sisterma del
social housing

Socializzazione

e divertimento

Cccorre offrire
socializzanti e
tutto il territorio della “zona”.

attivila
ricreative su

Servizi di
compagnia
{Volontariato),
Centri sociali
comunali con
attivitd connesse
(Comuni);

Corsi comunali di
ginnaslica dolce
(ASD del terrilorio)
Soggiorni marini
{Comuni)
Anzianc come
risorsa nelle
attivita di
volontariato nelle
parrocchie
{Parrocchie)
Amico vigile
{Comune)

Le atlivita atturalmente
offerte dal territorio
sembrano sufficienti a
soddisfare il bisogne.
Tuttavia occorre rilevare
che ancora scarsa
atienzione viene prestata
nei confronti degli anziani
non completamente
autosufficienti (es: i
soggiorni marini det
Comune sono solo per
anziani autosufficienti).
Occorre potenziare le
attivita di compagnia al
domicilio e presso le case
di riposo.

Risulta inoltre necessario
una riflessione sul
sistemna dei trasporli
pubblici, spesso unico
mezzo di spostamento
per I'anziano.

Istituire un numero
telefonico dedicato
esclusivamente agli
anziani (tipo Telefono
Argento).
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BISOGNI EMERSI

RISPOSTA CHE
SODDISFA I
BISOGNO

RISPOSTA ATTIVATA DAL
TERRITORIO

CRITICITA'

Bisogni di natura
economicallavorativa

Reddito inadegualo
Difficolta di acquisto di
beni di prima
necessita

Difficolta nel sostenere
canoni di affitlo troppo
alti

Difficolla a sostenere i
piani di rienlro per
morosita ATC
Difficolta di acquisto di
farmaci non esenti.
Difficolta nel trovare o
mantenere una stabile
occupazione

Difficolta vissute da
nuclei monogenitoriali
(donna con figli minori}
con problematiche
socio-economiche-
relazionali

Interventi che
integrino i redditi
inadeguati
atiraverso:

« Contribuzioni
di natura
economica

s Paltti di
servizio
concordati con
i comuni per
adulti in
emergenza
abitativa
elavoro.

e« (Offerta di
supporlo al
nucleo
familiare
mediante
servizi

Sviluppare sinergia
con le politiche di
confrasto delle
situazicni di “nuove
poverta"a seguito
dell'attuale crisi
economica

Sviluppare pratiche
di mediazione dei
conflitti sociali di”
adulti in difficolta”
nel contesto sociale
e finalizzati alla
prevenzione di
siluazioni e
comporlamenti a
rischio di devianza,
abbandono e
degrado sociale.

Sviluppare
interventi di
assistenza e aiuto a
tutela delle dorne
che subiscono
violenza o minaccia
di violenza.

Prevenire processi
di emarginazione
{es. temaliche di
cittadinanza, lavoro,
casa, salute,
problemi familiari o

Caontributi economici:
CISSA; Associazioni di
volontariato

4 Gruppi di
Progettazione/IniegraRete:
CISSA, COMUNE, CPI

Servizio di mediazione al
lavoro
CPI/CISSA

Altivazione tirocini fasce
debole
CISSA, COMUNE, CPI

Asset Building Microcredito
CISSA, Comune,Provincia

Politiche attive del lavoro
Comune, Provincia, Patto
territoriale

Complessita del sistema
contributivoe pubblico.
Spesso sirischia di
ingenerare un circolo
vizioso meramente
assislenziale privo di
prospettive di
emancipazione.

Necessita di un
coordinamento stabile e
strutturato fra gli enti che
a vario titolo erogano
contributi. In questa
direzione un netto
miglioramenio si & avuto
con limplementazione dei
quattro gruppi di
progeitazione“integrarete”.
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di integrazione,
solitudine, distanza
culturale, etc.}

Bisogni di natura
abitativa

Difficolta nel trovare
abilazioni suf libero
mercato a causa dei
canoni troppo alti e
della sfiducia dei
proprietari.

Interventi di
integrazione al
reddito.

Maggiore
disponibilita di
abitazioni di edilizia
pubblica.

Maggiore
disponibilita di
abitazioni di edilizia
pubblica.

Maggiore
disponibilita di
abitazioni
provvisarie per le
emergenze abitalive.
Maggiore
disponibilita di
abitazioni con affitti
calmierati.
Potenziamento nei
comuni con alla
densita abitativa
delle commissioni
emergenza ahitativa

Ufficio preposto
allincontro
domanda/cfferia che
supporti i nuclei in
difficolta.

Commissioni emergenza
abitativa comunale

CISSA, Comune, ASL
Sindacato

Agenzia di locazione sociale

Comuni

Contributi economici:
CISSA, Comuni

Risorse economiche non
congrue rispetto alla
gravita del problema;

Esistenza di risposte
legate al'emergenza e
non di progetti strutlurati a
lunga scadenza.

Bisogni di natura
informativa

Difficolta di accedere
in modo agevole alle
informazioni dei vari
servizi

Bisogno di consulenza
legale efo
amministrativa.

Esistenza di uno
sportello informativo
che sappia fornire
informazioni su tutti i
servizi e gli enti che
in varia misura
possano offrire un
supporto ai cittadini
in difficolta

Sportelli informativi:

CISSA
ATC
Comune (Ufficio Casa)

Necessita di veicolare le
informazioni in modo
coordinato ed integrato.

Bisogni legati alla
salute/sicurezza

Problema delle
dipendenze, acquisto
farmaci non esenti.
Problema delle
persone vitlime di
violenze e
maltratlamenti nelia
sfera intrafamiliare

Offerta di sosiegni
economici finalizzati.
Offerta di sostegno
psicologico, medico
e legale

Contribuli straordinari
(CISSA)

Contributi economici
Associazioni di
volontariato/Caritas

Centro famiglia
(CISSA /ASL/ICOMUNE}

Mancanza di
coordinamento fra gli enti
che a vario litolo offrono
un supporto per ['acquisto
di farmaci non esenti.
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RISPOSTA CHE RISPOSTA
BISOGNI EMERSI SODDISFAIL ATTIVATA DAL CRITICITA
BISOGNO TERRITORIO
L'invecchiamento della
popolazione, la mutata
struttura famigliare
evidenzianc uno
scostamento tra la
possibile domanda e le
risorse disponibili.
L'eventuale ampliamento
dei servizi semiresidenziali
s Strutture deve tener conto da un
A)Dopo di noi residenziali lalo della tipologia e
La tematica del dopo di diversificate — gravitd dei soggetti da
noi riguarda tutte le ricoveri di . CISSA: inserire, dall'allro della
persone disabili che non sollievo per intewénti necessita, dei soggetti e
possono aspirare ad una I'accoglienza residenziali delle loro famiglie, del
vita pienamente autonoma delle persone servizio trasporto per
e pertanto riguarda una disabili ° o accedere al centro
grossa parte delle persone | « Servizi di designata.
disabili sostegno ai La necessitda di aumento
genitori posti in strutture emerge dalla
presenza sul territorio di
disabili gravi in etd avanzata
€ con genitori anziani .
L'apertura a Valdellatorre
del Centro Diurno con
annessa residenzialita pud
essere una risposta alle
ulteriori necessita del
territorio,
] Servizio
. « Organizzare le sociale
g."ﬂm g in%ormazioni territoriale
isogno di informazione e
soprattutto di £l el 0 Sl .
“accompagnamento” alla e d|S|I30n|b|I| e somatl’e in Nt?tp ‘sgr;;) sllt‘ate ravvisate
nella conoscenza delle ;fue:bl}:ie;;ﬁe ﬁgllélo rc:::zm criticita di rilievo.
risorse disponibili efo s
attivabili persone Provincia
interessate . Carta dei
Servizi
C)Costruire la rete
La rete fra l'insieme dei « Organizzarei . Accordi di
servizi socio-sanitari, servizi e le programma
scolastici, educativi, ecc. é risorse per c .
una condizione rispondere * Ager:nzmne Risorse economiche
indispensabile per creare meglio e con CISSA insufficienti per consentire
servizi in grado di maggiore L nuove progettazioni /
rispondere in modo efficienza ai * Commlss!o‘nl risposte.
efficace ed efficienle ai bisogni della UVH. -.U’?“"?
sempre crescenti bisogni popolazione multidisciplin
delle persone con disabile are
disabilita
D)Sostegno alla famiglia | « Centralita della La famiglia spesso si
La famiglia & la principale risorsa . / sente “sola” nell'affrontare
risorsa per la cura delle famiglia negfi la quotidianita: per quesio

persone in situazione di

interventi e nei

& necessario promuovere
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non autosufficienza.

servizi rivolti

alle persone

disabili
Parent-training
Gruppi di auto-

e supportare gruppi di
auto muluo aiuto e servizi
di supporto per le famiglie.

anche per le persone
anziane o con limitate

vigilanza per
nuove licenze

he

mutuo-aiuto
s Sostegno

psicologico
E)Convivenze guidate
Ad oggi nel nostro . Non esistono
terrilorio, non sono e |[stituzione di strutture con Migrazione verso altri
presenli esperienze di una queste comuni con conseguentle
convivenze guidaie e Convivenza caratleristich sradicamento dal proprio
gruppi appartamento per i Guidata e su! territorio
portatori di handicap territorio
intellettivo lieve.

+ Censimento

sulle barriere

architettoniche
F)Barriere stabilendo
architettoniche priorita per
Le barriere architettoniche l'intervento di . Erogazione
rappresentano un ostacolo abbattimenlo congtributi er
al diritto alla mobilita e o Verifica I'minazio?'ne Sono ancora molte le
allintegrazione sociale pericdica dei g;mere barriere architettoniche
delle persone con manufaiti \ . presenti sul territorio
disabilita motoria ma « Controllo e EEIEILY

capacila motorie. edilizie e
lavori di
ristrutturazion
e
» Accordi di
programma
per la
Glinserimento realizzazione Necessita di fare squadra
Lavorativo di progetti con il CPI nell'azione di
H lavoro & da sempre mirati marketing rivolta alle
riconosciuto come e Convenzioni in . imprese.
. Tirocini
elemento fondamentale hase alla attivati dal o
per favorire |'acquisizione legge n. CPl e CISSA Carenza di risorse per
di un “ruclo” sociale, vuoi 381/91 ela attivare percorsi di
perché soddisfa esigenze legge n. 68/99 tutoraggic nelle azioni di
economiche, vuoi perché » Collaborazione accompagnamento al
permette di sentirsi attivi. con il CPI lavoro.
* Coinvolgimento
dei Patti
Territoriali
o Servizio di
accompagna
H)Tempo libero mento . Educativa
diventare per ognuno un | dell isorse Handiosp | \ncertezza diisorse pe i
: : . - . mantenimento del servizio.
momento in cui scoprire e del ierritorio . Iniziative
scoprirsi in nuovi aspetli. anche con locali
l'impiego di
volontari
l)Bisogno della famiglia| » Soggiorni «  Educaliva Nonostante 'attivazione di
di trequalrespiro climatici Territoriale numerosi interventi si
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Per rendere realmente + Pronto . Centro evidenzia un sempre
efficace |'obiettivo di intervento Diurnc Socio maggior bisogno di servizi
spostare quanto pit in la + Assistenza Terapico di tregua e respiro anche
nel tempo il ricorso domiciliare . Assistenza in considerazicne
all'allontanamento dalla * Sostegno altre domiciliare dell'invecchiamento dei
famiglia d'origine delle l'orario dei famigliari (gli ospiti del
persone disabili in servizi/scuola CS8T di Venaria sono tutti
condizione di gravita, figh di genitori
occorre saper sviluppare, ulfrasessantacinquenni o
a livello locale, tutti gli di genitori soli).
interventi semiresidenziali
e territoriali necessari al
fine di sollevare la famiglia
per aicune ore nel corso
della giornata.
= Raccordo fra la
scuola
dell'obbligo e
la scuola
L)Formazione superio_re per . Corsi di.
Il bisogno di formazione & progt‘at}ll. volti forTazpne
traducibile come bisogno :ﬁ:c';;g:g ' grgﬁt? |:inal M di
ol el eE (L disabil disabil collegamento stabile e
generico e generalizzato, « Protocollo di . Colle \ h 9 .
ma tale da investire gamenti s ru_ttu_ralo tra le varie
aspetti precisi della vita lavoro tra con lo ) iniziative.
professionale, e scuola,_ Spor'telllo di
sopratlutto sociale. formazpne [h=diaz oue
professionale, al lavoro
CPI e servizi
di supporto
all'inserimento
lavorativo
) Servizio di
trasporto
disabili
attivatc da .
) alcune Incertezza circa la
M)Trasporti e IC T sussistenza delle risorse
Viene evidenziata la di economiche necessarie

necessita di sviluppare
degli standard e delle

Adeguamento

volontarialo

per mantenere il servizio.

linee guida che prendano ﬂ_zia ::ttie Gl * Trafsporto PET ) Gii interventi non sono
atto della legislazione bgl' : : "requen'za sufficienti a rispondere alla
vigente per assicurare pubbiict e’a scuota domanda.
Faccessibilita ai servizi di GRS
trasporio pubblici. * ';'rasporto per Necessita di potenziare la
avoro, rete dei servizi pubblici.
riabilitazione
, scuola
secondaria
ecc.
N)_g_lnlte t_razione s Interventi di
scolastica . Accordo di
La scuola diventa luogo supporto alle programma . " .
privilegiato di sc_uc_)le per per La real?a dellintegrazione
socializzazione offrendo la Tiglnorarg l'integrazion scolastica non appare del
possibilita di vivere per gli ! integrazione e scolastica titto omogenea anche se
alunni diversamente abili scolgstlca . degli alunni non si ewc'lelnlzmno
rapporti nuovi, di uscire d.fgl' E':Iunn(lj!n in siluazione R CED
dall'isolamento, di E;‘QZTQZT ‘ di handicap

combattere
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lindividualismo, di favorire
l'integrazione,
presupposto fondamentale
per vincere qualsiasi
forma di emarginazione,

Si & rilevata inoltre, la necessita di "far cultura” sulla disabilita.

E' ben nota a tutti 'importanza di promuovere e favorire |'integrazione, ma c'é tuttora la
necessita di far crescere proprio la cultura della disabilita, affinché la sensibilizzazicne e
I'educazione alla diversita possa trovare canali di diffusione a piu livelli:

+ nella scuola
« nelle famiglie
¢ nelle aziende
* nel territorio

L'integrazione "reale”, quella che non vede piu il disabile come “diverso”, sembra
ancora abbastanza lontana.

Una mentalita attenta ai bisogni e alle difficolta dei disabili e non solo, nei cittadini, non
& ancora moito presente, esempio ne siano gli automobilisti che parcheggiano le macchine
davanti agli scivoli appositamente creati sui marciapiedi.

Del bisogno relativo alla mobilita, che si & rilevato come bisogno trasversale e che, in
quanto tale, come gia scritto, interessa tutti i cittadini, non si & potuto che risotiolinearne
I'importanza anche in funzione di una condizione assolutamente necessaria al fine di garantire,
laddove possibile, I'autonomia del disabile.

Per quanto riguarda le difficolta di integrazione, un ruolo importante possono giocarlo
anche i momenti di aggregazione, anche a livello di iniziative "cittadine”. Prevedere sempre
l'accessibilith consentirebbe a tutti di poter fruire di momenti aggregativi che potrebbero
trasformarsi anche in momenti di conoscenza reciproca.

Spesso, & emersa nel gruppo di lavoro una ulteriore difficoltd incontrata dai disabili:
l'accettazione di sé, in particolare per chi soffre di una disabilitd sopraggiunta a seguito di
incidente o malattia.

Un sostegno psicologico al disabile e alla sua famiglia pare quindi un altro bisogno

molto presente anche se non sempre riconosciuto dal soggetto interessato in quanto necessita
di un processo di elaborazione che non sempre e non tutti sono in grado di fare da soli.
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BISOGNI
EMERSI

RISPOSTA IDONEA
A SODDISFARE IL
BISOGNO

RISPOSTA ATTIVATA DAL

TERRITORIO

CRITICITA’

A) Attivita di
promozione e
informazione
nell’'assunzione
del ruolo
genitoriale
(difficolta di
elaborazione
della crisi
coniugale e
famitiare) e
promozione
della
comunicazione
e della
collaborazione

¢ educazione al
ruolo di genitore

e sviluppo della
cultura della
collaborazione

¢ gruppi di auto
mutuo aiuto per
la famiglia

« spazi di confronto
per genitori

s siralegie di
rinforzo di lavoro
con il
volontariato

« consulenza, aiuto
ed orientamento
a famiglie e
minori stranieri

» favorire
l'integrazione e
regolarizzazione
delle famiglie
migranti

¢ adeguata
selezione
dell'informazione

Centro famiglia

Servizi specifici di
informazione —
consulenza-
sensibilizzazione rivolti
ai genitori:

Sportelli di mediazione
intercullurale negli 8
comuni consortili

Gruppi di auto mutuo
aiuto {Associazione “Un
monda di idee”)

Istituzione di una rete
informativa efficiente
accessibile a tutte le
agenzie del territorio sui
servizi in atto e su ogni
tipo di risposta attivata.
Gli strumenti attualmente
disponibili (vedi sportelio
informativo, osservatorio
famiglie, Urp) non sono
sempre in grado di
decodificare il bisogno e
di poter essere un primo
filiro per Vinvio ai servizi.
Insufficienza di spazi
pclivalenti per minori e
famiglie simili a
ludoteche.

B) Sostegno alla
genitorialita
carente efo
disfunzionale e
alla
e¢laborazione
delle crisi
coniugali.

. Affidamento
familiare

. Alloggio
protetto

» Mini alloggi per
donne in
difficolta

s Comunita di
accoglienza
madri-bambino

. Luogo neutro

. Spazi di
confronto per
genilori

. Sportello di
ascollo

. Servizi di
sostegno alla
coniugalita
conflittuale

Servizio di afidamento

familiare

CISSA (attivita di
promozione e
sensibilizzazione
all'accoglienza n verso
I'affidamento familiare)

Servizi rivolti ai minori e alle

famiglie in difficolta:
CISSA (educativa
territoriale, assislenza
domiciliare, centro
diurno, assistenza
economica, mediazione
familiare)

ASL (inlerventi di
consulenza e supporio ai
genitori su
problematiche
comportamentali dei figli,
spazio coppie e famiglie)
CISSA e ASL (sostegno
alla genitorialita adotliva)
Comune (estate ragazzi,
assegno di maternita,
“corsia preferenziale” per
casi sociali ai nidi)
Sportelii di ascolto:

c/o il Centro famialia di

Carenza di adeguata
sensibilizzazione da
parte dei cittadini nei
confronti delle
potenzialita dello
sirumento
dell'affidamento familiare.

Mancanza di un alloggio
protetto per madri con
bambini

Mancanza di piccoli
alloggi per donne in
difficolta

Insufficienza di spazi
polivalenti per minori e
famiglie tipo ludoteche.

Mancanza di certezze di
adeguate risorse
finanziare a fronte della
crescente richiesta di
potenziamento (n. ore
educalore) dei servizi di
educativa territoriale ed
educativa di sirada.
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Venaria

CISSA e ASL (educativa
territoriale, assistenza

C) Tutela del Ass'isteqza dpmiciliare, ce_n!ro .
minore in stato soma_le in genere d|urn0.. comqnlla Carepgg _d| una adeguata
e Spa_zm allogglo,. assistenza . sgns@llta della
grave ed plurivalenie economica, afﬁdgmgntu cnttgdmanza verso
Affidamenlo ed adozioni, mediazione |l'affidamento familiare.
abbandono - - s
familiare familiare, attivita di
collaberazione con
l'autorita giudiziaria)
Asili nido Servizi di cura: La risposta offerta dagli
D) Accudimento Baby parking T asili nido del terriforio &
del minore Nidi domiciliari O SO (Lo, insufficiente alla
scucle materne) A
Scuole materne richiesta.
Educativa di
strada
fg;ﬁ;;cg:f tiv N'ecessité d_i creare spazi
bambini e Servizi educativi: di aggregazione per
anziani e CISSA (educativa di preadol.escenll. .
Riqualificazione strada) Insufficiente offerta di
E) Attivita di spazi pubblici a libero

sostegno alla
socializzazione
e all'autonomia
del bambino e
dell'adolescente

urbanistica in
relazione alle
esigenze dei
minori

Spazi aggregativi
Offerta di attivita
socializzanti
{aggregative,
culturali e
sportive)

Spazi gioco ed
aree verdi

Comune (estate ragazzi,
informagiovani, punti
giovani e atlivita
connesse sportive e
ricreative)

Oratori: (estate ragazzi e
altivita aggregative)
Associazioni del territorio

accesso dotati di
attrezzature sportive.
Maggiore attenzione alla
segnaletica (vd. Progelli
relativi alle cilta dei
bambini e delle bambine
che contemplano
percorsi facilitati per
recarsi a scuola)

F)
Armonizzazione
dei tempi della

Gruppi di auto
mutuo aiuto per
la famiglia
Luoghi in cui i
bambini possano
essere accuditi
Orari dei servizi
(istituzionale e
commerciali) pil
flessibili e tali da
armonizzarsi con

Gruppi di auto muiuo aiuto:

Assenza di un piano
regolatore dei lempi
Non sufficiente
attenzione
allarmonizzazione dei
tempi del lavoro con

cura il tempo lavoro s Associazione “Un mondo | quelli della scuola (e
dell'i R della famiglia di idee” delle scuole fra diloro) e
ell'infanzia e . dei o
del lavoro Maggiore ei servizi.
coordinamento Orari dei servizie
fra gli orari apertura degli stessi non
scolastici delle sufficientemente
scuole del flessibile.
territorio
Traspori
rispondenti alle
esigenze
lavorative
G) Redditi Assistenza Conributi economici L'attuale servizic di
familiari economica s CISSA (contribuli vari} contribuzione economica
insufficienti Servizi « COMUNE (asseani di effettuato dal consorzio
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“Multifattoriali® di
supporto alla
famiglia
(accompagname
nto al lavoro,
formazione, etc
vd. Progetto

maternita e terzo figlio,
esenzione ticket,
riduzioni tariffarie varie, ,
sostegno alla locazione)
Associazioni di
volontariato del territorio,
Caritas

non riesce a rispondere a
tutte le esigenze e rischia
di essere meramente
assistenziale.

Mancata armonizzazione
fra gli interventi posti in
essere dai vari soggetti.

IntegraRete) Servizio di sostegno Difficolta a far decollare il
Accessibilita multifattoriale: progetto integrazione per
al mondo dei - CISSA - CPI - I'assenza di una reale ed
lavoro COMUNE(progetto efficiente rete fra i servizi
IntegraRete) e gli operatori.
H) Informazione, Ativita di orient i Nece§5|té di magg|0(
orientamento e Servizi di Ivita di orientamento coordinamento fra gli

tutoraggio nelle

orientamento e

scolastico e lavorativo:

operatori e i servizi

scelte di studio informazione Comune Necessila di maggiore e
e di lavoro CPI piu capillare diffusione
dell'informazione
Necessita di estendere a
o tutte le scuole gii spazi di
Sportello di SPOFSIEHI CI|I ESCZ!IOI o zscolto per adolescenti
I) Ascolto ascolto cuole medie su'penorl ecessna' di a_tllvare
adolescenti Spazi Comune — Spazi quanto prima il _
a - aggregalivi(Piano locale | consultorio adolescenti.
garegalivi : f sy .
giovani) Necessita di creare spazi
di aggregazione
giovanile.
Spazi gioco ed
L) aree verdi o )
Riqualificazione altrezzati Attivita manutentiva Mlgllglrare il fra |
urbanistica Segnaletica programmata e cogr !namentol_ rai
attenta alle stradale realizzata altraverso la lsn‘i orl CO[‘_I’IU[;I:IEIS »
esigenze delle adeguata Societa pariecipale Vera R (6], GLel

famiglie e dei
giovani

Manutenzione
costante degli
spazi pubblici

Servizi s.r.l.

saciali, Lavori Pubblici) e
la societa Vera s.r.l..
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PARTE QUINTA

LE AZIONI DEL PIANO: OBIETTIVI STRATEGICI LOCALI

AZIONE N. 1

INTEGRAZIONE, CAPACITA E PERFORMANCE NEL MONDO DEL LAVORO

AMBITO Formazione e lavore
TAVOLO TEMATICO minori - giovani / adulti
CARATTERISTICHE DELL'UTENZA multiulenza
A2- Sportelli Sociali Tematici;
TIPOLOGIA DELLINTERVENTO E1- Interventi per l'integrazione Sociale dei

soggetti deboli e a rischio;
F3- Supporto all'inserimento lavoralivo

CARATTERISTICA DELL'AZIONE di sislema
LOGICA DELL'AZIONE pelenziamento
TIPOLOGIA DELL'ACCORDO

GIURIDICO UTILIZZATO Protocollo di intesa

Obiettivi dell'azione

1)Sostegno alt'integrazione socio lavorativa

L'azione riguarda persone che necessitano di un percorso di accompagnamento individualizzato
allinserimento e reinserimento nel mondo del lavoro. Il target individuato &: 1) Invalidi civili con disabilita
intellettiva, fisica o sensoriale iscritti nell'elenco di cui all'arl.1 legge 68/99. 2) Lavoratori svantaggiali di
cui all'art.2 del D.igs. 276/2003. 3. giovani che non hanno soddisfatio I'obbligo formative (19-25
compiuti) & che necessitano di forme di supporto specifico nella fase di avviamento al lavoro. Gli
obietlivi sono:

a. Costruire percorsi che facilitino l'uscita degli assistiti dalla condizione di emarginazione, tramile la
razionalizzazione e il coordinamento di tutte le risorse umane ed economiche e delle strategie operative
dei diversi servizi.

b. Sostegno allintegrazione socio lavorativa mediante 'aumento e diversificazione dei percorsi di
accesso al lavoro per persone in condizioni di vulnerabilita sociale e difficilmente collocabili;
2)Razionalizzazione e coordinamento di lutte le risorse umane ed economiche e delle strategie

operative dei diversi servizi.

Motivazione dell'intervento

1. Rendere maggiormente efficaci gli strumenti di cui gli enti pubblici dispongono a favore delle persone
in difficoltd, affinché linlervento non si eusarisca in una elargizione di denarc fine a se stessa, ma in un
progeito individualizzatoe di cui verificare I'efficacia.

2. Razionalizzare le risorse economiche che il CISSA e i comuni spendono ogni anno in forme di
sostegno al reddito.

3. Promuovere, stabilizzare ed allargare |a rele sociale ed istituzionale che si "occupa” di persone in
condizioni di vulnerabilita sociale e difficiimente collocabili, e che le sostiene nel loro percorso di
inlegrazione: servizi socio-assistenziali, servizi lavoro, associazioni e volontarialo.

4, Potenziare e opportunita di accesso al mondo del lavoro, con particolare atienzione alle persone in
condizioni di vulnerabilita sociale.
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In che maniera viene riconosciuto il successo dell’intervento

Il successo dell'intervento verra valutato in base ai risultati raggiunti in termini di:

- integrazione dei servizi e sirutlurazione della rete territoriale mediante stipula e approvazione di un
protocolle d'intesa tra gli enti pubblici del territorio;

- progetli di inserimento lavoralivo avviati e conclusi.

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

1) Approvazione protocallo diintesa tra gli enti terriloriali;

2) coslituzione gruppoe di lavoro integrato;

3} n. soggetti in carico ai servizi; n. progetti di inserimento lavorativo avviati; n. progetti di inserimento
lavoralivi conclusi;

4) n. aziende contattate; numerc di aziende coinvolte.

Suddivisione dell'intervento in attivita

ATTIVITA' DESCRIZIONE

Il raggiungimenio dell'obiettivo dell'azione necessita innanziiutto
di un coordinamento tra le istituzioni coinvolte, finalizzate ad una
reciproca conoscenza degli strumenti utilizzati, delle risorse
impegnate, ad unc scambic di dali sugli utenti e allg
elaborazione di una strategia e strumenti comuni. Il processo d
inlegrazione dei servizi & finalizzato all'elaborazione di und
progettualita su cui possano convergere le risorse economiche
ed umane delle istituzioni coinvolte.

Costituzione del gruppo di lavoro
inlegrato tra Cpl, Comuni, Patto
Territoriale, Cissa, As! To3

La considerazione di partenza, basata su una conoscenza
approfondita dei casi sociali, @ che sia possibile, tramite
progetti individualizzati e in rete, di accompagnamento e
verifica che valorizzi competenze e abhilita residue e potenziali,
puntare ad un inserimenio lavorativo "mirato" con il quale
assicurare autonomia economica e sociale ed emancipare il
singolo e il nucleo familiare dalla condizione di emarginazione.
Sara compito dell' équipe di lavoro elaborare e realizzare i

Realizzazione di progetti
individualizzati finalizzati
allintegrazione sccio lavoraliva;

progetii individualizzati di integrazione socio lavorativa. |l
progetio verra proposto alla persona per la sottoscrizione di un
contratto che supporti il coinvelgimento attivo del soggetto in
un percorso di autovalutazione e di progettazione. Particolare
importanza assumera l'accompagnamento e il tutoraggio nelle
fasi iniziali dellinserimento lavorativo prevedendo, con tempi e
modi che possono variare da caso a caso, un supporto
progressivamente decrescente, pur nella consapevolezza che,
una volta effetluato linserimento non si conclude, ma
comincia il vero processo d'integrazione.

Potenziamento delle atlivita di
ricerca di opportunita lavorative
per agevolare I'accesso al mondo
del lavoro.

Predisposizione / diffusione di malteriale informativo di
promozione del percorso di Tirocinio e sensibilizzazione sulle
agevolazioni e incentivi alle assunzioni in base alla L.68/98.
Attivita di Marketing costruendo una RETE d' IMPRESE
“amiche” a favore dell'inserimento lavorativo del disabile.
Individuazione delle mansioni e del contesto di tirocinio il pid
possibile adeguati alle potenzialita del soggetto da inserire.
Realizzazione di un sistema informalico per il censimento
della RETE d' IMPRESE “amiche"ai fini dellincrocio
domanda/offerta.
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Estensione a tutto il territorio del
progetto “Reciproca solidarieta e
lavoro accessorio”

Qlueste opportunitd di lavoro temporaneo rappresentano, in
un'accezione di “welfare di comunitd”, uno strumento per
sostenere il reddito di persone in situazioni di disagio
economico a causa della crisi occupazionale, attraverso
attivitd di lavoro accessorio promosse da enti non profit, che
consentano di mantenere il senso del proprio ruolo aftivo
allinterno della comunita locale. In questo modo si passono
finanziare, cosi come prevede la norma, attivita di cura dei
luoghi del terrilorio, attivita a carattere solidale e di
aggregazione sociale, di educazione civica e culturale, nonché
legate a manifestazioni ed evenli. Sard compito delle
Amministrazioni comunali concedere una serie di contributi ad
associazioni, fondazioni, comitati o enli affini, cooperative di
solidarietd, enti pubblici o pubblico-privati, o enti senza fini di
lucro da essi partecipati, enti religiosi che proporranno attivita
che abbiano a riferimento la “cura della comunita” in senso
lato. Tali risorse potranno derivare anche dalle fondazioni
bancarie.

Cronoprogramma

Le atlivila previste dall'azione verranno realizzale nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato nell’azione

Emergenza lavorativa
Contraslo alla poveria

PARTECIPANTI E DATI FINANZIARI DELL'AZIONE

Macrovoci di spesa

Iannoc I°anno i°anno Complessivo

Risorse umane € 44.055,83 € 44.055,83 € 44.055,83 € 132.167.4
Altrezzature

Spese di gestions € 95.010,200 € 377.293,20, € 140.030,20

Utenze e consumi

Comunicazione € 300,00, € 300,000 € 300,00 € 900,00
Allri cosli €  448.767,00 € 295471000 € 532.734,000 € 1.276.972,00
Totale € 888.133,03 € 717.120,03 € 717.120,03 € 2.322.373,09
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CONSORZIQ INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

AZIONE N. 2
PROMOZIONE DEGLI INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA

AMBITO Casa

TAVOLO TEMATICO minori-giovani-adulti

CARATTERISTICHE DELL'UTENZA giovani - emarginazione ¢ disagio aduiti
D2- interventi di supporto per il
reperimento di alloggi;

TIPOLOGIA DELLINTERVENTO (2) IC4- contributi economici per alloggi

CARATTERISTICA DELL'AZIONE di salute e di sistema

LOGICA DELL'AZIONE innovazione

TIPOLOGIA DELL'ACCOREO

GIURIDICO UTILIZZATO convenzioni

Obiettivi dell’'azione

1)Sperimentazione di progetli di soslegno alla locazione con il supporto delle amministrazioni pubbliche;
2) Altivazione di alloggi per l'accoglienza temporanea di soggetti in difficolta;

3) Sperimentazione di accordi tra i Comuni- Costituzione di gruppi di progettazione - per l'integrazione e
I'ottimizzazione delle risorse.

Motivazione dell'intervento

Il bisogno di sostegno nel mantenimento, nonché reperimento, di alloggi per abitazione, & necessita
centrale per lo sviluppo dell'autonomia e dell'empowerment della popolazione in generale, e dei soggetti
in difficolta in particolare. Sul territorio la criticitd maggiore riguarda la possibilitd di usufruire di alloggi
non locali per famiglie con basso reddito, in integrazione delle risorse disponibili di edilizia pubblica. In
questa direzione occorre cperare per costruire un rapportc stabile tra Amminisirazioni pubbliche e
piccoli proprietari con la coslituzione di un ufficio territoriale intercomunale, mediante la stipula di
convenzioni tra gli enli locali. L'altra criticita che si intende affrontare & it coordinamento delle diverse
politiche di sostegno al reddito presenti sul territorio al fine di prevenire le morosita e quindi gl sfratti,
anche mediante l'integrazione con le politiche aitive del lavoro.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell'intervento

Creazione dell'ufficio lerritoriale intercomunale.

Messa in rele di alloggi sfitti disponibili alla |ocazione.

Coslituzione di gruppi operativi integrati tra funzionari addeltti ai servizi per la casa, lavoro e socio-
assistenziali.

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

Numero di domande pervenule agli uffici casa dei Comuni;
Numero di inlerventi di sostegno avviati;
Trend del numero di sfratti nel periodo.
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Suddivisione dell’intervento in attivita

ATTIVITA’

DESCRIZIONE

Sperimeniazione di progetti di
sostegno alla locazione con il
supporto delle amministrazioni
pubbliche

Iniziative per il sostegno alla locazione qual:

1. potenziamento dei contribuli per |'affitto (finanziamento
regionale e cofinanziamento Comuni);

2. coslituzione di un ufficio territoriale dedicato ai rappaorii
con i piccoli proprietari;

3. collegamento con le politiche attive del lavaro per
promuovere progetti di sostegno al reddito integratitra i
servizi.

Altivazione di alloggi per
I'accoglienza temporanea di
soggetti in difficoltd

Elaborazione proposta per ['allestimento di alloggi per
accoglienza temporanea mediante: ristrutturazione alloggi ATC,
ristrutiurazione edifici di proprieta comunali; ristrutturazione
alloggi di fondazioni private.

Promozione di progetti di social
housing. Sperimentazione di
convivenze tra giovani per
I'accompagnamenio all'autonomia

Allestimento di appartamenti per ospitare giovani da supportare
verso I'acquisizione di autonomie personali e sociali nell'ambito
di progetti di social housing o di convivenze guidate.

Realizzazione di un prolocollo tra i
Comuni

Individuazione di modalita operative condivise per la messa in
rete delle risorse abitative disponibili e delle forme di sostegno al
reddito,

Cronoprogramma

Le attivitd previste dall'azione verranno realizzate nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato nell’azione

Emergenza Abitativa.

PARTECIPANTI E DATI FINANZIARI DELL'AZIONE

Macrovoci di spesa I°anno lI°anno " anno Complessivo
Risorse umane € 129.963.06) € 129.963,06) € 128.863,068) € 389.889,18
Attrezzature

Spese di gestione € 117.500,00 € 101.000,000 € 98.000,00, € 316.500,00
Utenze e consumi

Comunicazione

Altri costi € 557.050,05 € 535.302,00, € 535302000 € 1.627.654,05
Totale - € 804.513,11 € 766.265,06f €  763.265,06) € 2.334.043,23
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AZIONE N. 3
IMPLEMENTAZIONE DEL SISTEMA DI MOBILITA'

Mobilita generale -Accesso con mezzi di

AMBITO trasporto pubblico o individualizzato a
strutiure sanitarie e sociali

TAVOLO TEMATICO giovani-adulti-anzianl

CARATTERISTICHE DELL'UTENZA multiulenza

TIPOLOGIA DELL'INTERVENTO H2-trasporto sociale;

CARATTERISTICA DELL'AZIONE di sistema

LOGICA DELL'AZIONE potenziamento

TIPOLOGIA DELL'ACCORDO GIURIDICO Convenzioni

UTILIZZATO nzion

Chbiettivi dell’azione

1)Costituzione di gruppi di concertazione per il potenziamento ed il raccordo fra i servizi
2)Mobilith generale: incremento di linee di collegamento nel terrilorio consortile
3)Servizi di trasporto e accompagnamento a favore di anziani e disabili;
4)Implementare il trasporto verso i servizi dell'Asl.

Motivazione dell'intervento

Necessita di implementare la rete di mobilitd per una migliore fruizione dei servizi presenti sul territorio e
per il collegamenta tra i Comuni.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell'intervento

Stipula di convenzioni con le associazioni di volontarialo per 'accompagnamento di anziani e disabili.
Implementazione delle linee urbane dei Comuni ed extraurbane.
Agevolazioni per fasce deboli.

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

Numero di linee (extraurbane e circolari) e di mezzi presenti sul territario.
Numero di convenzioni con associazioni di volontariato.

Numero di scggetti accompagnali,

Tipologie e quantitd di agevolazioni erogate.
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Suddivisione dell'intervento in attivita

ATTIVITA

DESCRIZIONE

raccordo e polenziamento fra i servizi

Costituzione gruppi di concertazione per il

Potenziamento servizi di trasporto pubblico
urbano sul terrilorio e forme di agevolazioni
economiche per erogazione documenti di
viaggio.

Studiare ed attuare forme di agevolazioni per
l'accesso da parte degli automezzi delle
associazioni convenzionale ai presidi
ambulaloriali ed ospedalieri territoriali ed
extraterritoriali

di anziani e disabili;

Servizi di trasporto e accompagnamento a favore| Favorire convenzioni con associazioni di

volontariato

Implementare il lrasporto verso i servizi dell' Asl

Favorire convenzioni con associazioni di
volontariato

Mobilita Generale

Incremento linee extraurbane di collegamento
nell'ambito del territorio consortile

Cronoprogramma

Le atlivita previste dall'azione verranno realizzate nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato nell'azione

Inclusione sociale
Non aulosufficienza

PARTECIPANTI E DATI FINANZIARI DELL'AZIONE

Macrovoci di spesa I°anno 1I°anno I°anno Complessivo
Risorse umane € 5563717 € 60.317,17] € 60.317,17] € 176.271,51
Attrezzature € 28.100,00 € 28.100,00
Spese di gestione € 121188000 € 127888000 €  127.888,00 € 376.964,00)
Utenze e consumi € 150000 € 500,000 € 500,000 € 1.150,00
Comunicazione

Altri costi € 70.21788 € 65.717.88| € 65.717.88( € 201.653,64
Totale € 275293,05 € 25442305 € 254.423,05 € 784.139,15
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIC-ASSISTENZIALI

AZIONE N. 4
PROGETTI DI SOSTEGNO ALLA DOMICILIARITA
AMBITO Soslegno alla domiciliarita
TAVOLO TEMATICO anziani - disabili
CARATTERISTICHE DELL'UTENZA anziani, disabili

G1-assistenza domiciliare socio-
assistenziale;

TIPOLOGIA DELLINTERVENTO G5 assegnazioni economiche per il
sostegno della domiciliarita e
dell'autonomia personale;

CARATTERISTICA DELL'AZIONE di salute e di sistema

LOGICA DELL'AZIONE mantenimento e potenziamento
TIPOLOGIA DELL'ACCORDO GIURIDICO | Accordo di programma con Asl To3 per
UTILIZZATO applicazione dei LEA

Obiettivi dell’'azione

Nel corso degli ultimi decenni si & assislito ad un innalzamento della speranza di vita & contestualmente
ad una modifica delle strutture familiari che nella maggior parle dei casi impediscono ai congiunti di farsi
carico direttamente dell'assistenza degli anziani. Tale problema & accompagnalo ad una crescenle
consapevolezza deilimporlanza di mantenere l'anzianof/il disabile al domicilio offrendo allo stesso ed ai
familiari dei validi supporti necessari al soddisfacimenio dei bisogni assisienziali e sanitari. | progetti
domiciliari richiedono un'elevata personalizzazione dell'intervento ed hanno una valenza preventiva,
poiché nella maggior parte dei casi evitano o procrastinana listituzionalizzazione. Pertanto gli obiettivi
dell'azione riguardano il mantenimento/potenziamento dove possibile, delle seguenti atiivita:

1) Cure domigiliari: Assistenza Domiciliare, Contributi economici a sostegno domiciliarita,

2)Affidamenti familiari;

3) Ricoveri di Sollievo,;

4) Assistenza diurna per malati di Alzheimer/non autosufficient;

5} Intervenli semiresidenziali per disabili.

Motivazione dell'intervento

Gli interventi a sostegno della domiciliarita perseguono l'obiettive di fornire adeguate risposte socio
sanitarie ai bisogni di coloro che preseniano caratleristiche di non autosufficienza.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell'intervento

Il successo dellinlervento viene riconosciuto da:

-numero crescente di richieste inoltrate da parte degli utenti che desiderano beneficiare di questi servizi;
-durata della presa in carico, che nella maggior parte degli interventi domiciliari equivale ad un'azione
preventiva volta al mantenimento delle capacita residue deli'utente nel propric ambiente di vita
attraverso, quando presente, la stimolazione e il coinvolgimento delle reti formali ed informali.

-esiti positivi duranle le verifiche periodiche e posticipazione degli evenluali ricoveri.

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

La valutazione dei risultati viene effettuata attraverso:
- numero dei soggetti che fruiscono dei servizi;
- esili positivi durante le verifiche semestrali dei Piani assislenziali individualizzati e dei Piani educativi.
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PIANC DI ZONA 2011-2013

- numero dei corsi atlivati per oss/badanti da questo Ente/ASL To3/ Centro per I'lmpiego, e numero

persone coinvolte

Suddivisione dell'intervento in attivita

ATTIVITA'

DESCRIZIONE

Cure domiciliari/ Contributi economici a
sostegno della domiciliarita

Le Cure domiciliari prevedono il mantenimento dell'utente
al domicilio medianie: Servizio di Assistenza Domiciliare
-un supporto da parte di personale qualificato (OSS o
COLF) per le atlivité di mantenimento tutelare secondo
quanto previsto dal Piano Assistenziale Individualizzato
(PALl). Contributi economici a sostegno della
domiciliaritd- contributi economici volti alla
compartecipazione delle spese di assistenza familiare rese
in forma continuativa da parte di personale regolarmente
assunto ed in osservanza di quanto previsto dal PAl, e
interventi economici di ristoro in favore di familiari che
svolgocno con continuitd attivita di cura.

Affidamenti familiari

Interventi economici in favore di lerzi che accolgono
presso la propria abitazicne le persone non
autosufficienti/disabili svolgendo con continuita attivita di
cura e manienendo relazioni affettive/feducative adeguate
alle necessita della persona,

Ricoveri di sollievo

Si tratta di in ricoveri temporanei, presso strutture
residenziali, che concedono un periodo di tregua al care
giver;

Assistenza diurna per malati di
Alzheimer/non autosufficienti

Il territorio dell’ASL Ta 3 offre ai cittadini anziani non
autosufficienti e/o affetti dalla malattia di Alzheimer la
possibilita di accedere a due centri diuni {Centro diurno
OASI di Grugliasco e Centro diurno "Villa San Tommaso”
di Buttigliera Alta)

Interventi semiresidenziali per disabili

Sul territorio del Cissa sono presenti due centri diurni per
disabili (Centro Socio Terapico di Venaria e Centro Socio
Terapico di Pianezza} aperti dal lunedi al venerdi con
orario 8,00 - 16,00. La frequenza di tali centri, subordinata
alla valulazione multiprofessionale UMVD, non prevede la
compartecipazione dell'utente al costo del servizio. Come
polenziamento degli interventi si prevede il superamento
del CST di Pianezza, per i suoi limiti strutturali, attraverso
la realizzazione della nuova RAF di Valdellatorre (vedi
scheda azione n.5) e linserimento di nuovi soggetti presso
il Centro di attivita diurne di Venaria gestito dalla
Cooperativa sociale il Margine e presso centri diurni dei
lerritori limitrofi.

Cronoprogramma

Le attivitd previsle dall'azione verranno realizzatle nel tempo di attuazione def PDZ

Bisogno affrontato nell'azione

Non autosufficienza
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PIANO DI ZONA 2011-2013

AZIONE N. 5

INTERVENTI E SERVIZI RESIDENZIALI PER PERSONE NON AUTOSUFFICIENTI

AMBITO Non autosufficienza
TAVOLO TEMATICO anziani-disabili
CARATTERISTICHE DELL'UTENZA anziani; disabili

M3-12.6 e L2.6 strutlura residenziale

TIPOLOGIA DELLINTERVENTO comunitaria ad infegrazione socio sanitaria
CARATTERISTICA DELL'AZIQONE di sistema
LOGICA DELL'AZIONE potenziamenio

Accordo di programma per nuova Raf
disabili di Valdeliatorre;

Ailo di indirizzo del comitalo dei sindaci per
TIPOLOGIA DELL'ACCORDO GIURIDICO | lincremento dei posti letto per anziani non
UTILIZZATO autosufficienti anche in collaborazione con
il privato sociale e istituzioni religiose;
Accordo di programma con Asl To3 per
applicazione dei LEA

Obiettivi dell’azione

1)Conferma del numero degli attuali posii letto presso strutiure residenziali per anziani e disabili.
2)Ampliamento dei posti letto per anziani non autosufficienti sul territorio consortile;

3) Superamenio della Casa di riposo San Martino di Alpignano attraverso I'utilizzo di strutture presenti
nel territorio;

4) Incremento delle strutture residenziali e semiresidenziali per disabili sul territorio consortile (vedi
scheda azione n.4);

Motivazione dell'intervento

Migliorare la qualita del servizio di residenzialita per rispondere direttamente ed indirettamenie alle
esigenze socio sanitarie delle persone non aulosufficienti mediante:
1} mantenimento delle persone nel proprio territorio di residenza e maggiore vicinanza alle
proprie reti parentali ed amicali.;
2) dismissioni di slrutture obsolete.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell’intervento

Realizzazione delle opere programmate e bucn tasso di occupazione dei posti letto

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

Numero dei progeitti relativi alle strutture residenziali attivati; numero dei soggetli inserili nelle strutture.
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CONSORZIC INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

Suddivisione dell'intervente in attivita

ATTIVITA' DESCRIZIONE
Ampllanjelnlo.del posl_l |eFt 0 per anziani non Venaria; 80 posti letto; Druento; 120; Alpignano:
autosufficienti sul territorio consortile -
120; Pianezza 80
Incremento delle strutture residenziali e Raf Valdellatorre: 20 posti diurni di cui 10 posti
semiresidenziali per disabili sul territorio con residenzialita notfurna; superamento
consortile dell'attuale Cst di Pianezza e reperimenio di
nuovi posti diurni;
Monitoraggio dei posli letto occupali. Valutazione della domanda attraverso le
commissioni preposte, scorrimento delle
graduatorie per linserimento nelle strutture e
verifica del servizio erogato.

Cronoprogramma

Le attivila previsie dall'azione verranno realizzate nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato nell'azione

Non autosufficienza
Inclusione sociale

80



18

00'0PZ €62 3 & Led 2.0)2|3p(eA IP JvY Jad 1jejo dulA |puoy 1ap 1alsu2idwoo (ouuel) L10Z 1 4ad ()

3TN

“IAUNSUOD JUO2

[Ep BJ2NSI ojuenb uod eauy ul puawewolBbe yBe eiapanoid IS 8 ua jobuls 18p elqIUOdSIP BANAYS 3||9P MWW 18U JEULSJUOD DUUBLBA £L)Z — Z10Z IUUe |jBe 1aneral [podw) (19

00'9Z5°0.0°92 3| 00°Z9Z'9v8'6 3| 00'Z9Z'8re'6 00'200°¥9€'9 3 8|B)0 ||
00'000°000°0L 3/ 00'000°000°G 2| 00°'000°000°S X 0200p|EA SUOIZBIWILY 3(EID0S eAlRIad00))
00'000°0EY 3 00'000°0EP 3 X auibley || sje100g eAneiadood
00'000°G1 3| 00'005° 2 3| 00'00G'Z X NESSEI] '©'d 2|En0g eaneiadoo)
00'000°008 3 00'000°008 3 X 1580°014 2[E1005 eAneIadoor)
00'000°00L 1L 3| 00'000°006°E 3| 00'000°006°E 00°000°008°E 3 X £ 0L ISV
£ IS FTV3H YIIVYNIA 1 INNNOD
00'v99'6L0°C 3| 00'ge8’L.9 | 00'8Bg’L.9 00'888°129 3 X ejal suoizebalu; "y'S'S 1D
00'298'660°| 3| 00'v.8'892 3| 00'v/8'892 00't11°29% 3 X (1) aanynas Jad 1puoy "v'S'S1D)

(x eun uo2

Iaisod |sea |

oalssajdwon oUuE || ouue, || oule,| 0{0s aJedipul) suolzeulwouaq

auoize,|e

edivaped

£10Z-110Z ¥YNOZ 10 ONYId

ajuedivaped oyyabbos Jad (|iqiuods)p esiosu ajjap o2ijljeue oJpenp)

INOIZV. T13Q IWVIZNVYNIE 11¥d 3 ILNVJID318vd




CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

AZIONE N. 6
INTERVENTI DI SOSTEGNO ALLA FAMIGLIA
AMBITO Famiglia
TAVOLO TEMATICO minori - adulti
CARATTERISTICHE DELL'UTENZA famiglia

LA3 centri per le famiglie;

D5 mediazione famigliare;

TIPOLOGIA DELLTNTERVENTO D€ sostegno alla genitorialita;

IC5 sussidi economici ad integrazione del
reddito familiare;

CARATTERISTICA DELL'AZIONE di sistema

LOGICA DELL'AZIONE potenziamenio

Obiettivi dell'azione

1)Potenziamento di interventi a sostegno della genitorialitad e della famiglia (centri per le famiglie);

2) Azioni di conciliazione lempi lavoro-famiglia;

3) Contraslo alla poverta e vulnerabilita sociali medianle:

interventi di assistenza economica da parie del Consorzio;

incremento delle tariffe agevolate di competenza dei Comuni per le famiglie con basso reddito;
incremento di forme di sostegno economico, mediante borse lavaro o voucher rilasciati dai Comuni, a
fronte di attivild occupazionali in coordinamenio e inlegrazione con l'azione di "formazione e lavoro”;
4) Intervenli a favore della popolazione immigrata.

Motivazione dell'intervento

Gli interventi di soslegno ai nuclei familiari rivestono un ruclo fondamentale nelle politiche di Welfare
locale. Essi rappresentano il cardine dei progetti di aiuto per le seguenti motivazioni: coinvolgono non
solo il singolo cittadino che si rivolge ai servizi ma tutto il suo ambiente familiare; permettonc la
sottoscrizione di progetti condivisi volti alla responsabilizzazione di tutie le persone coinvolte;
consentono di attivare interventi preventivi al fine di evitare I'aggravamento delle problematiche del
nucleo familiare e la loro cronicizzazione; permetiono di operare per il raggiungimento della massima
autonomia delle persone e quindi di perseguire obiettivi di dimissione dai servizi.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell'intervento

Il raggiungimento degli obiettivi condivisi e sottoscritti con il nucleo familiare rappresenta il principale
indicalore per valutare il successo dellintervento. A tal fine si assume una modalita operativa centrata
sull'azione come processo, nel quale i soggetti coinvolti assumonao il ruclo di protagonisti deil'intervento.
Pertanto il raggiungimenio degli obieitivi non verra valutato al termine delliniervento ma durante tutto il
percorso, mediante la condivisione di tempistiche per la verifica, valutazione e restituzione delle

problematiche emerse.

Indicatore utilizzato per la valutazione dei risultati

Numerc di domande pervenule;

numero di interventi realizzati;

numerc di obiettivi perseguiti,

numero di chiusura interventi, durala dell'intervento,
numero di risorse impegnate per intervento,
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PIANO DI ZONA 2011-2013

Suddivisione dell'intervento in attivita

ATTIVITA DESCRIZIONE

Incremento di interventi a sostegno della
genitorialita in collaborazione con enti e privalo
sociale; ampliamento dell'attivita del Centro per
le famiglie a tutto il territorio consortile

Potenziamento di interventi a soslegno della
genitorialita e della famiglia (centri per le
famiglie)

Awvio di attivita finalizzate ad agevolare |a
fruizione delle risorse/servizi del territorio da

Azioni di conciliazione tempi lavoro-famiglia; parte delie famiglie

Interventi mirati a fronteggiare gli effetti della
crisi economica e per il sostegno di
famiglie:tariffe agevolate per le fasce in
difficolta

Conlraslo aila poverta e vulnerabilita sociali

Cronoprogramma

Le atlivita previste dall'azione verranno realizzate nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato neil’azione

Interventi a supporto della genitorialita
Supporti per |la prima infanzia
Contrasto alla poverta

PARTECIPANTI E DATI FINANZIARI DELL'AZIONE

Macrovoci di spesa I°annc II°anno I1“anno Complessivo
Risorse umane € 63.328,77| € 63.328,77 € 63.328.77| € 189.986,31
Attrezzature € - - € . € .
Spese di gestione € 1.154.832,82| € 1.172.917,00 € 1.168.447,00 € 3.496.196.,82
Jienze e consumi € 1.500,00| € 1.500,00 € 1.500,00 € 4.500,00
IComunicazione € 1.000,00] € 1.000.00 € 1.000,00 € 3.000,00
Altri costi € 1.023.610,67| € 319.829.00 € 319.115,000 € 1.662.658.67
[Totale € 2.244.272,26 | € 1.558.674,77 | € 1.653.394,77 |€ 5.356.341,80
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PIANO DI ZONA 2011-2013

AZIONE N. 7

ATTIVITA' FINALIZZATE ALLINTEGRAZIONE/AGGREGAZIONE SOCIALE DI MINORI E
GIOVANI

AMBITO

TAVOLO TEMATICO

Aggregazione/Socializzazione/Prevenzione

minori/giovani

CARATTERISTICHE DELL'UTENZA S .
minori e giovani

E1 -Interventi per l'integrazione sociale di
soggetti deboli o a rischio.

TIPOLOGIA DELLINTERVENTO Bi- Atlivita di informazione e
sensibilizzazione.

B2- Attivita di prevenzione

LAZ - centri di aggregazione/sociali

CARATTERISTICA DELL'AZIONE ) ]
di salute e di sistema

LOGICA DELL'AZIONE .
potenziamento

TIPOLOGIA DELL'ACCORDO GIURIDICO
UTILIZZATO Protocollo dintesa

Obiettivi dell’azione

1)Potenziamento delle atlivitd per 'aggregazione dei minori e giovani
2)Creazione di uno spazio di ascollo, orientamento e supporto da destinare a minori e giovani per
facilitare e soslenere percorsi di crescita in termini sociali, relazionali, affeltivi e nella sfera della
sessualita.
3)Awvio di un coordinamento nell'ambito del Piano Locale Giovani che ha come obiettivo la promozione
di inlerventi a favore dei giovani fra i 16 e i 29 anni. Si intende creare un confronto e un dialogo con le
diverse realtd che sul territorio, a vario titolo, si occupano del target a partire da profili tematici
differenziati . Il PLG coinvolge i territori dei Comuni di Alpignano, Druento, Givoletio, La Cassa,
Pianezza, Val della Torre, Venaria Reale. Emergono quali temi e aree di lavoro della programmazione:
a) Gicvani e sviluppo della Citta;
b} Giovani e sviluppo delle loro competenze;
c) Giovani e comunicazione.
L'offerta progettuale si compone di tre progetti specifici: PASS GIOVANI (Area di lavoro- a) con
liscrizione si otliene una tessera che da la possibilita di aderire a tutte le iniziative proposte. FABER
(Area di lavoro-b), percorsi formalivi e orientativi da far confluire in tirocini formativi presso Enti efo
Aziende del territorio. CERCHIAMO IDEALISTI (Area di lavoro-c), pubblicazione di un Bando pubblico
attraverso il quale aderire ad un percorso formativo per far emergere proposte, idee, progetti.

Motivazione dell'intervento

1) Metlere al centro le politiche giovanili come politiche di sviluppo e coesione sociale per lintera area;
2) Orientare linnovazione delle politiche giovanili verso lo sviluppo locale nel suo complesso; 3)
Promuovere la partecipazione dei giovani e del territoric nella costruzione di possibili strategie utili ad
incrementare quelle competenze ed abilitd per lI'autonomia dei giovani; 4) Sostenere e rafforzare le
azioni gia in essere nei diversi Comuni, ritenute coerenti con le Linee Guida provinciali e le priorila
indicate dallAPQ; 5) Rinforzare gli interventi in un'ottica di prevenzione e azione sinergica da parte degli
enti coinvolti nelle palitiche giovanili.

In che maniera viene riconosciuto il successo dell’intervento

Altraverso la percentuale di raggiungimento degli obietlivi delle singole azioni progetluali .
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIC-ASSISTENZIALI

Indicatore utilizzato per la valutazione del risultati

Da definire nellambilo dell' organismo di Coordinamento previsto nel'azione al punto 1.

Suddivisione dell’intervento in attivita

ATTIVITA'

DESCRIZIONE

Avvio di un coordinamento tra le realta che
operanc con i giovani.

Creazione di un coordinamento territoriale con
funzioni di OSSERVATORIO GIOVANILE in cui

dei minori e giovani

Poienziamento delle attivita per I'aggregazione

permettere lo scambio ed il confronto fra i diversi
attori che sui territorio operano a favore della
popolazione giovanile.

Creazicne del "Punto Giovani”

Apertura di uno spazio di ascolto, orientamento e

supporto da destinare a minori e giovani per
facilitare e sostenere percorsi di crescita in
termini sociali, relazionali, affettivi & nella sfera
della sessualita.

Cronoprogramma

Le attivita previste dall'azione verranno realizzale nel tempo di attuazione del PDZ

Bisogno affrontato nell'azione

Inclusione sociale

PARTECIPANTI| E DATI FINANZIARI DELL'AZIONE

Macrovoci di

spesa I°anno II°anno lll°anne Complessivo
Risorse umane € 53.070.36 € 53.070,36| € 53.070,36 € 159.211,08
wttrezzature € 9.500,00f € 1.500,00, € 1.500,00 € 12.500,00
Spese di gestione € 225.880,52) € 222,199,000 € 222.199,00 € 670.278,52
ltenze e consumi € 3.000,00 € 3.000.00
Comunicazione € 300,00 € 300,00 € 300,00 € 900,00
Altri costi € 90.525,00 € 61.525,00, € 61.525,000 € 213.575,00
Totale € 382.275,88 |€ 338.594,36 € 338.594,36  |€  1.059.464,60
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CONSORZIC INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIQ-ASSISTENZIALI

AZIONE N. 8
INTEGRAZIONE FRA | SERVIZI E OTTIMIZZAZIONE DELLE RISORSE
Integrazione fra i servizi e ottimizzazione
AMBITO delle risorse

TAVOLO TEMATICO

anziani - disabili- minari

LOGICA DELL'AZIONE

multiutenza
CARATTERISTICHE DELL'UTENZA
di sistema
CARATTERISTICA DELL'AZIONE
potenziamento

UTILIZZATO

TIPOLOGIA DELL'ACCORDO GIURIDICO

Accordo di programma; protocollo di intesa

Obiettivi dell'azione

1) Stipula e attuazione dei protocolli operativi tra I'Asl e il Cissa per 'applicazione dei LEA

2} Riprogettazione degli interventi a favore delle persone disabili e delle loro famiglie

3) Definizione e approvazione dell' Accordo di Programma legge 104/92

4) Altivazione dei gruppi di progettazione cosi come previsti all'art. 6 del regelamento dell'Ufficio di

Piano

Suddivisione dell'intervento in attivita

ATTIVITA

DESCRIZIONE

Slipulare e attuare i protocolli operativi tra I'Asl e
il Cissa per I'applicazione dei LEA

Apertura nuova sede Punto Unico di Accoglienza
ad Alpignano; Applicazione DGR n.26-
13680 del 29/03/2010 :“Approvazione delle linee
guida sul funzionamenio delle Uniia
Multidisciplinari di Valutazione della Disabilita"
Applicazione del prolocollo d'intesa ASL/CISSA
per I'applicazione dei LEA nell'area dei minori
disabili.

Riprogettazione degli interventi a favore delle
persone disabili e delle loro famiglie

Approvazione e realizzazione del progetto di
riabilitazione psicosociale da aprte del CISSA e
dellASL TO3

Accordo di Programma legge 104/92

Definizione, approvazione ed applicazione
dell'accordo di programma. Applicazione Dgr 34-
13176 del 1/02/2010 “Linee di indirizzo integrate
per Asl, Enti gestori....circa il diritio
all'educazione, istruzione e formazione
professionale degli alunni con disabilita o con
Esigenze Educative Speciali”.
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PIANO DI ZONA 2011-2013

Attivazione dei gruppi di progetlazione cosi come
previsti all'arl. 6 del regolamento dell'Ufficio di
Piano

Lo strumento operativo che si intende realizzare
per la definizione ed il monitoraggio della
programmazione locale sono i Gruppi di
Progettazione previsti all'art.6 del regolamento
dell'Ufficio di Piano: “I gruppi di coprogettazione
sono composti da un minimo di 2 componenti
I'U.d.P. e da dipendenti o convenzionati degli enti
istituzionali rappresentati nell'U.d.P. stabilmente
addetti ai servizi ricompresi nelle specifiche aree
di intervento. Tale impianto & stato peraltro
previsto dal "Documento di Indirizzo per il nuovo
Welfare locale e la predisposizione del Piano di
Zona" che indicava nel dettaglio le figure
appartenenii ai vari enti/servizi da coinvolgere
per ogni ambito di progettazione.
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CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI

PARTE SESTA

COMUNICAZIONE, MONITORAGGIO E VALUTAZIONE

Le linee guida regionali prevedono che all'interno del Piano di Zona venga indicato il
sistema di comunicazione sociale: “indispensabile per realizzare appieno i principi di
trasparenza, pubblicita, semplificazione, efficacia . . . che reggono 'azione amministrativa”.

Nell'elaborazione del documento di piano particolare attenzione & stata posta nel
definire le modalitd di partecipazione degli attori coinvolti e dell'informazione ai cittadini del
territorio.

La finalitd & guella di proseguire con il metedo della programmazicne partecipata che
ha permesso la realizzazione del Piano di zona, garantendo ai partecipanti ai tavoli il ioro
coinvolgimento anche nelia fase di attuazione del Piano.

Il piano di comunicazione sociale dovra essere realizzato mediante |'Ufficio di Piano
con l'obiettivo di mettere in rete e far interagire le Istituzioni, il terzo settore e i cittadini,
favorendo la circolazione delle informazioni sia interna che esterna.

Oggi le Istituzioni e il terzo seftore utilizzano molteplici strumenti di comunicazione che
raramente funzionano in rete e dialogano tra di loro per un migliore accesso ai servizi da parte
dei cittadini.

Assume quindi obiettivo strategico per il Piano di zona adottare strumenti pit efficaci di
comunicazione sociale. Si ritiene prioritario adottare nuove modalita di comunicazione in
merito ai risultati raggiunti e all'efficacia dei servizi promossi, per consentire una maggior
trasparenza delle politiche sociali sul territorio.

Lo strumento principale sara I'attivazione e la pariecipazione ai gruppi di progettazione
adottati nel regolamento dell'ufficio di piano.

La metodologia che si vuole adottare prevede una attivitd di valutazione, volta da un
lato a verificare il grado di raggiungimento degli obiettivi posti e delle strategie concordate, e
dall'altro a incentivare il raggiungimento degli obiettivi da parte dei servizi operanti sul territorio.

Il modello elaborato permette di avere a disposizione strumenti atti alla raccolta dei dati
(qualitativi e quantitativi) e alla loro valutazione. A tal fine assume un ruolo rilevante il
riconoscimento formale dei gruppi di progettazione quale livello tecnico a cui affidare il compito
del monitoraggio e della valutazione.

L'obiettivo quindi & di far diventare la valuiazione la pratica ordinaria, strutiurata e
permanente di ogni servizio.

In questo modo si pongono le basi affinché amministratori ed operatori siano in grado
di gestire in modo appropriate dati analitici sul funzionamento dei servizi, sui risultati raggiunti,
sulle risorse impiegate.

A tale proposito si potra individuare una valutazione politica che consideri la ricaduta
sul contesto saociale delle azioni avviate ed una valutazione tecnica che invece misuri 'efficacia
e |'efficienza del servizio offerto.

Il tavolo Interistituzionale del Piano di Zona, composto dagli Amministratori comunali, dal
Presidente del Consorzio e dal Direttore di Distretto dellA.S.L., & l'organo deputato alla
valutazione politica, mentre 'Ufficio di Piano svolgera la valutazione tecnica.

Per favorire un giudizio dei soggetti titolati alla valutazione dell'intervento possono
essere assunti alcuni criteri quali:

- la rilevanza dell'intervento: ovvero la reale capacita di modificare il problema assunto.
Gli obiettivi sono effettivamente giustificati dai bisogni rilevati?

- Coerenza: il rapporto tra obiettivi e strumenti

- L'utilita: ovvero gli esiti in rapporto ai bisogni sociali ed economici

- Equita: ovvero la distribuzione costi/benefici

- La sostenibilita: da intendersi sia in campo sociale che in campe ambientale.

- [lefficacia interna, intesa come giudizio di qualita sull'operato di un servizio in base
all'uso delle metodologie impiegate {per esempio, definendo se sono state sceite le
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metodologie appropriate o si doveva intervenire diversamente; se le metodologie sono
state applicate in modo corretto);

- [lefficacia-efficienza, intesa come giudizio sull'operato del servizio in base al modo in
cui sono state impiegate le risorse (per esempio, determinando se con le risorse a
disposizione si potrebbero ottenere risultati migliori utilizzandole in modo diverso; come
trasformare le risorse in moltiplicatori di energie per il territorio; se necessario
potenziare la dotazione di servizi);

- lefficacia esterna, intesa come giudizio di qualitd dell'intervento che valuta la
congruenza tra domanda e offerta (per esempio, valutando se l'intervento ha raggiunto
i bisogni a cui era rivolto oppure ha migliorato lo stato di malessere, disagio, sofferenza
dei destinatari e se tale miglioramento sia sufficiente o al di sotto delle esigenze del
territorio).

E' necessario misurare la “permeabilita” del servizio rispetto ai bisogni del territorio
(incremento e decremento degli utenti; tipologia di utenza; grado di dispersione; ecc.) e
leggere i sintomi di inadeguatezza del servizio rispetto alle esigenze esterne; per fare cio serve
una misurazione sistematica della qualita percepita dagli utenti di un servizio raffrontabile con
la percezione che hanno tutti gli operatori dello stesso servizio.

La valutazione dell'efficacia-efficienza -intesa come giudizio sull'operato del servizio in
base al modo in cui sono state impiegate le risorse- permette di tenere sotto controllo le
incertezze suffe risorse.

Occorre dare un valore “monetario” alle risorse impiegate nell'intervento sociale. In
generale, la contabilita degli interventi pubblici non prevede I'analisi dei costi per unita di
erogazione dei servizi o per progetti. La rilevazione della spesa per tipologia di intervento non
permette di riflettere sul rapporto tra scelte metodologiche ed impiego delle risorse. E’
necessario che oltre ad una rilevazione per "centri di costo” si possano valutare le scelte e
responsabilmente decidere in
base al rapporto costo - efficacia (capacita di comprendere se certi interventi siano da preferire
ad altre tipologie di investimento; moftivare le scelte strategiche in base alla loro efficacia
esterna e al benessere che si prevede di raggiungere in tempi pill 0 meno lunghi). E' bene
precisare che il “costo dei servizi” da solo non permette di decidere se un determinato servizio
deve essere sviluppato o meno. Il costo deve essere confrontato con il risultato ottenibile
rispetto al soddisfacimento di un bisogno preciso e rispetto alla soglia di soddisfacimento
prefissata a monte a livello politico.

1. ATTIVAZIONE DEL SISTEMA DI VALUTAZIONE

Gli indicatori sociali dovrebbero permettere di monitorare le variazioni nelle condizioni
sociali; contenere misure prima, durante e dopo cosi da permettere apprezzamento dello stato
dei programmi” ed essere anticipatori e utili per previsioni sociali di lungo raggio, “dire
qualcosa sullo stato del sistema, sia sulla natura, su come funziona e migliora.

| problemi, molteplici e complessi, sono quindi di costruzione degli strumenti, di logica
della misurazione, per esprimere valutazioni e giudizi o effettuare comparazioni precise e
sensate.

Vanno percid adottati criteri di verifica della validita (efficienza con cui un indicatore
rleva o misura cid che ci si propone di rilevare o misurare), f'affidabilita (fedelta, replicabilita
dellinformazione o della misura ottenuta da quell'indicatore). Inoltre, occorre essere
consapevoli che qualsiasi sistema di indicatori non supplisce all’esigenza di condurre sempre
e comunque ricerche fondamentali nel campo dell'azione e delle pratiche sociali.

E' auspicabile quindi attivare un processo partecipato per I'adozione di un sistema di

valutazione basato su indicatori adeguati, validi ed affidabili e di affiancarlo ad un sistema di
registrazione di quanto viene vissuto dagli operatori.
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A tal fine & stata elaborata una "Scheda di monitoraggio e valutazione delle azioni

del piano di zona” allegata al documento di Piano, che rappresenta lo strumento operativo
per la realizzazione del sistema di valutazione.

1.1 SCHEDA DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE DELLE AZIONI DEL PIANO D{ ZONA

NOME DEL PROGETTO - AZIONE :

DATA DI COMPILAZIONE:

PERIODO ESAMINATO:

Anagrafica

Titolo delf’azione o progetto

Area di intervento

[ Giovani [ Anziani ] Handicap JAdulti

Ente titolare dell’azione

Responsabile dell'azione {eventuale coordinamento)

Compilatore scheda

Telefono e email

Indirizzo Sede operativa

1. Descrizione del progetto/azione

LE PREMESSE AL PROGETTO

Quale & il problema che |'azione ha inteso affrontare e il motivo per cui il progetto & nato?

Quali erano gli obiettivi specifici dell'intervento?

Quale &, in modo specifico, la popolazione target dell'intervento? E’ possibile quantificarla’?
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2. Il progresso dell’azione

L'azione di pianofil servizio era

L] Gia attivo prima della redazione di piano

[] progettato ex novo e inserito all'interno del piano

| lavori sono stati avviati gg/mm/aa
[lst [INO

Data prevista di conclusione {da progetlo iniziale) ga/mm/aa

Da non compilare per progetti continuativi.

L'azicne & stata conclusa al gg/mm/aa

Prova ad indicare lo stato di avanzamento delle attivita {convegni, incontri, etc) in cui
era suddivisa la tua azione o progetto:

Attivita o avviata In fase di Sospesa Non avviata | Inserire i tempi
fase avvio di avvio

1 | jm) L]

2 1 O T

3 0 [ ]

4 O [ Ol

5 ] i ]

6 ] [

7 Cl = O

8 L] Ll L]

9 O O O

Prova a definire [a percentuale di avanzamento realizzativo %

dell'azione al (gg/mm/aa)

Descrivi i motivi degli eventuali ritardi di attuazione in termine di ostacoli incontrati.

Che interazioni o momenti di incontro sono state sviluppate con altre azioni del piano di

zona?

Se non ci sono state interazioni puoi spiegarne il motivo?
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L’'azione di piano nel periodo che state prendendo in esame ha comportato modifiche

rispetto al progetto criginario?

sif] Nno[

Se si per quale motivo?

3. | destinatari dell’azione

Quali sono stati i destinatari incontrati e raggiunti dalla vostra azione?

Tipologia destinatari

Numero destinatari raggiunti
fino ad oggi

Numero destinatari che si
prevede di raggiungere alla
fine dell'azione.

o~ | &|W (k=

Note:

4. Le risorse umane

Quante giornate/persona sono state utilizzate ad oggi (data di compilazione della

scheda.

(allegare eventualmente dettaglio in relazione alla tipologia di soggetti)

Tipologia risorsa umana

Numero operatori

Totale ore lavoro
impiegate

Funzionari

- Comuni

- Ente gestore
- ASL

Operatori:

- Comuni

- Enie gestore
-  ASL

Operatori associazioni

Operatori cooperative

SCNV

Tirocinanti

Amministratori

Consulenti esterni

94




PIANO DI ZONA 2011-2013

Sono state svolte attivita di formazione rivolte agli operatoriftrici del progetto?

Si

no
Sono previste per

Se si specificare i programmi, i tempi e le modalita

5. La valutazione

Quali attivita di valutazione sono state realizzate nel periodo in esame? se si come sono
state documentate?

Aftivita di | Documentazione attivita Personale che ha condotto
valutazione Si NO I'analisi

1

2

3

4

6. Budget del progetto/azione

Budget per |' anno 20.... per Fazione..........

Ammontare del finanziamento pubblico

Ammontare del cofinanziamento (se esiste)

Ammoantare delle risorse impiegate al {(gg/mm/aa)

Ammontare delle risorse che si prevede di impiegare nei prossimi 4
mesi

Oltre ad alcuni indicatori di carattere descrittivo (es.: % de! cofinanziamento;
distribuzione delle risorse fra gli attuatori, ecc.), ne conseguono i seguenti indicatori di
avanzamento finanziario:

(spese effettuate/impegni) * 100 Misura 'avanzamento realizzativo di un progetto e
quindi fa connessione tra avanzamento fisico e
avanzamento finanziario. Il reciproco indica, in
soslanza, quanto resta ancora da realizzare per
completare l'opera

(impegni effeltuati + impegni previsti nei | Misura l'avanzamento previsio per il futuro
prossimi 4 mesi)/budget *100 prossimoe

Complessivamente i costi sostenuti fino ad oggi per la realizzazione dell’azione sono:

Maggiori del previsto
Minori del previsto
Uguali al previsto
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Provate a descrivere se ci sono state eventuali modifiche nell'impiego delle risorse
finanziarie rispetto a quanto definito in sede di progettazione.

siJ NoQd
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ALLEGATI
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PIANO Di ZONA 2011-2013

ALLEGATO A

REGOLAMENTO DELL'UFFICIO DI PIANO

Premessa

In attuazione della Legge Quadro 8 novembre 2000, n. 328, avente ad oggetto la
realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali, della Legge regionale
n.1/2004 ed in conformita a quanto stabilito dalle Linee di programmazione regionale,
approvate dalla Giunta Regionale del Piemonte con delibera n, 28-12295 del 5 ottobre
2009, si adotta il seguente regolamento disciplinante la composizione, I'organizzazione,
il funzionamento e le competenze dell’'Ufficio di Piano (U.D.P.).

Art. 1
(Composizione)

L'Ufficio di Piano dell'ambito lerriloriale coincidente con il Distretto Sanitario di Venaria
Reale dell’ASL TO3, presieduto dal Direttore del C.1.5.5.A., é composto dai funzionari

indicati a seguire, designati dai Comuni, Provincia di Torino, ASL TO3 e C.I.S.S.A.;

Bruno Cravero
Daniela Perini

Anna Manfrino
Giuseppe Massobrio
Marinella Gambaiani
Valentina Rota
Sabrina Apollonia
Egle Braga

Stefania Guiffre
Giovanna Meneghini
Laura Tuberga
Federica Deyme
Qdilia Stefano

Coordinamento e Segreteria Ufficio di Piano
Direttore Area Sociosanitaria del C.1.5.5.A
Direttore Area Sociale del C.|.5.S.A
Direttore Distretto Sanitario di Venaria
Comune di Alpignano

Comune di Druento

Comune di Givoletto

Comune di La Cassa

Comune di Pianezza

Comune di S.Gillio

Comune di ValdellaTorre

Comune di Venaria

Comune di Venaria;

- Barbara Bisset Provincia di Torino

- Debora Labate Provincia di Torino;

Partecipano su convocazione ai lavori dell' U.D.P., per I'esame di argomenti specifici, i
condutlori dei tavoli lematici, un referente delle organizzazioni sindacali nominato dalie
stesse, nonché i referenti tecnici delle organizzazioni del Terzo settore nominali dalle
stesse in numero non superiore ad una unitd per ogni area temalica. Nel caso di
approfondimenti su materie specifiche & prevista, in affiancamento ai componenti
designati, [a presenza di tecnici che operano nei seitori oggetto degli approfondimenti.

Art. 2

(Sede)
L' U.D.P. ha la propria sede operativa presso idonei locali messi a disposizione dal
C.1.5.8.A. quale ente capofila. Per particolari esigenze organizzative pud riunirsi pressa
le sedi dei Comuni o dell’ASL,

Art.3

(Competenze ed Autonomia)

L'U.D.P. & un crganc lecnico a cui @ demandata la funzione di coordinamento e
gestione del Piano per le azioni a finalitd congiunta fra Direttore del Distretto Sanitaric e
Direttore del Consorzio dei Servizi socio-assistenziali.
Compete in particolare all'Ufficio di Piano, partendo dal quadro descrittivo e dai vincoli
programmatici individuati dal PePS, l'individuazione e le forme di coinvolgimento dei
soggetli necessari, per competenza istituzionale, alla realizzazione di azioni che
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prevedono l'erogazione di prestazioni previste dai LEA e dai Livelli essenziali e
omogenei delle prestazioni.

L'Utficio di Piano & presieduto dal Direttore del Consorzio ed ha le seguenti
competenze:

e perseguire gli obiellivi individuati dal Tavolo Politico Istituzionale e la
quanlificazione delle risorse necessarie,;

¢ attivare i tavoli temalici necessari per la progettazione degli interventi da inserire
nel Piano di Zona;

» coordinare il lavoro dei tavoli tematici al fine di mantenere la coerenza tra gli
obietiivi indicati dal Tavolo Politica Istituzionale e gli inlerventi progettati.

Dopo la redazione dei documenti dei Tavoli tematici si occupa di:

- provvedere all'individuazione degli enti e dei soggelti interessati acquisendo un
consenso di massima;

- provvedere alla stesura finale del documento di Piano con la declinazione delle
proposte rispetio agli obiettivi;

- proporre la guantificazione delle risorse necessarie e alla loro ripartizione tra i
soggetti interessati;

- provvedere allindividuazione degli strumenti di monitoraggio e valutazione, da
ulilizzare nella fase di realizzazione del Piano di Zona.

il UD,P. & la sede di governo del processo in cui confluiscono tutte le informazioni,
l'avanzamento dei lavori, le problematiche individuate, i risultati del monitoraggio, il
livello di coinvolgimento dei soggetli e |a loro soddisfazione.

L'U.D.P. ha I'autonomia funzionale ed organizzativa necessaria allc svolgimento delle
atlivita previsie dal presente regolamenio, nel rispetto della normaliva vigente e degli
indirizzi/obietlivi programmatici stabilili dal Tavolo Politico Istituzionale.

Art. 4
(Referente Ufficio di Piano)
il Referente dell'U.D.P. é il Direttore del Consorzio dei Servizi socio-assistenziali, al
quale sono assegnate, in particolare e fra 'altro, le seguenti competenze:

s svolge un ruolo propulsive e di coordinamento dell'atlivita dell'U.D.P., finalizzata
alla stesura e all'implementazione del Piano di Zona;

= cura i rapporti tra I'U.D.P. ed il Tavolo Politico Istituzionale;
¢ slabilisce I'ordine del giorno, convoca e coordina I'U.D.P.

Art. 5
{Segreteria tecnico/amministrativa)

Per o svolgimento delle proprie funzioni il Referente di Piano si avvale di una segreteria
tecnico/amministrativa che potrad essere integrata da personale degli uffici delle istituzioni
coinvolte per lutti gli adempimenti di specifica natura amministrativa e/o contabile

Preso atto che tale nuova altivita pud comporlare l'incremento del trattamenio
accessorio al personale dipendente come remunerazione per l'allivazione di nuovi
servizi ai sensi dell'art. 15, comma 5 del Cenl 1/4/99, il C.1.5.5.A. predispone un progetto
speciale ai sensi dell'art. 15, comma 5 del Ccnl 1/4/99, secondo la disciplina e
regolamentazione approvata dal Consiglic di Amministrazione del Consocrzio con
deliberazione n. 24 del 30 maggio 2006.

Art. 6

(Gruppi di lavoro)
Per le attivita inerenti la progetiazione possono essere individuali un numero di gruppi
di coprogettazione e monitoraggio relativi alle azioni progettuali individuate come
prioritarie approvate con I'accordo di programma del Piano di Zona.
| gruppi di coprogettazione sono composti da un minimo di 2 componenti 'U.D.P. e da
dipendenti o convenzicnati degli enti istituzionali rappresentati nel’'U.D.P. stabilmente
addetti ai servizi ricompresi nelle specifiche aree di intervento.
Il Referente, sentiti i coordinatori dei tavali tematici, elabora un piano di lavoro per ogni
Laboratorio di coprogetiazione.
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Tutti t componenti devono mantenere il segreto d'ufficio, partecipare e conlribuire alla
stesura e implementazione del Piano attraverso una progettazione d'equipe condivisa e
partecipata.
Art. 7

(Riunioni e validita delle sedute)
L'U.D.P. si riunisce indicativamente una volta al mese ed ogni qualvolta convocato.
L'U.D.P. & validamente riunito con !intervento di almenc meta dei componenti
assegnali.
Le sedute del U.D.P. vengono convocate dal Referente. Per ogni seduta viene redatto
un apposito resoconto che viene inviato per conoscenza ai componenti e al Tavolo
politico-istituzionale.
Le decisioni vengono adotlate a maggioranza assoluta dei componenti I'U.D.P. presenti
alla seduta.

Art. 8

(Rapporti con i terzi)
| rapporti tra 'U.D.P. e il Tavolo Politice Istituzionale si ispirano ai principi della
trasparenza e della leale collaborazione, nel rispetto della reciproca autonomia
funzionale ed organizzativa.
L'U.D.P. informa periodicamente il Tavolo Politico Istituzionale della propria atlivila,
affinché quest'ultima possa valutare e verificare (ex ante in itinere ed ex post} il
raggiungimento degli obiettivi programmali ed il rispetto della normativa vigente.
L'U.D.P., tramite il Consorzio, pud ricorrere all'esternc per reperire specifiche
professionalita necessarie all'elaborazione del Piano di Zona.

Art. 9
(Indennita)
Ai componenti dell’ U.D.P. non spetta alcuna indennita aggiuntiva rispetto a quella
percepita a titolo di compenso per l'attivita lavoraliva prestata per ['ente di
appartenenza.

Art. 10
{Revoche, assenze, sostituzioni, dimissioni ed incompatibilita)

Ogni Ente rappresentato deve assicurare la presenza dei componenti designati. Sara
cura dell'ente rappresentate procedere a nuova nomina, che deve essere comunicala in
forma scritta al Referente, senza richiedere modifica dell'atto di approvazione del
presente documento.

Le assenze dei componenti agli incontri dell'U.D.P. devono essere comunicate alla
segreteria in tempo ulile per confermare l'incontro stesso; & eccezionalmente previsia
la possibilitd di delegare un sostituto previa comunicazicne del nominativo alla
segreteria dellU.D.P.

Art. 11
(Accesso agli atti)
L'accesso agli atti avviene nel rispetio della normativa vigente in materia. Gli atti dei
lavori dell' U.D.P. sono pubblicati all'albo pretorio dell'Enie Capofila.
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NOMENCLATORE INTERREGIONALE DEGLI INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI

103



"8|e100s 210)j8s jop a|euosiad Ip eJado,| OSIBABINE O||IDILOP E O
0110)1418} |NS JBZZI|ES) 'I|RID0S IZIAISS & JUBAISIUI Ip auoizisodsipald e||e dAnE[. BJIAINE 8] OUopUBIdwOod (ZIAIS 8 JuareIU| »
'S0HdS IS eadoina auoizeoyssed
E|jau a)siaaid ajlenb uo2 1WIoOD ‘suobajescioeLl 8J) Ul BSIAIPPNS @ BSS3 "00/82¢ abba e|ep ojsiAeid SWOD |SOD ‘JBIDOSSE 9

jjobuls 1UNWo) 1ep 8}E60J8 B[EI00S EJjRUY B 1UoIZe}SId 3||e 0JUBLULB) B} BICJRIDUSLLON [aU Nisiraid jusAIsul 8 1ZIAIBS 1ap ewweb e

nuaaaguy 1159p 3 1214428 19p FHOLLSIHALLVIVD
OAILYWYO4NI OLNNILNOD

- IBI00SSE @ JJoBUIS IUNWOoY 19p ||B100S 1ZINSS

o puaaaju| IIBNS BUCIZEAS|RY, E|IU OJEZZIINN OLESSO| |1 Jad OJuaWLIa) [P @Seq B 8YdUe BlN))Soo 0ss3 'lleuciBal aieyjam Ip 1wdlsis
ISIOAIP | BJ} 98UaBOWO 1D0A NS OJUOHUOD | B]qIssod OpUSpUS) 'S|BI00S BZUBISISSE IP I[BIZUASSS [|[Al 18P SUOIZEDYHUSDI| BJIEY|IDE)
e syoue ojezzieuy 'lojesado (Bep & uojewwelboid 1ep 9jiqezziyn sunwod oifbenbul un siep |p suodoid IS BI0JEJOUBWON ||
NLITYNIS

‘luoibay
a|jou 1[B100S 1ZIASS & uaAsa)ul 1|B Jad B)siA9ld |UOIZEOYISSEID 8| OPUEPIODJE) @ OpueiBajul ‘OpUBIUOJUCD BJUNSSP (J0A 8] &)N} Ip
aUDIZIUYSP 8 BUCIZIIISAP B| OSIBABINE ‘||EI00S [ZIASS 18P @ juaaa)ul |[Bep eimeddew p ojuswiniys ajenb olsodoud @ a10)ejousWIoN |i

VLILN3Al
FHUOLVIINIWON 130 FHOIAIO03dS 31

600¢ INOISHIA
ITVID0S 1ZIAY3AS 3 ILNIAYILNI 17934 ITVNOIOIHYILNI FHOLVIONIANON



0)EiS 9 |Enb | Jed o ayBoip & [005je ep Ruapuadip suosiad e §jOAl 1ZIAJSS | @ Juaass)ul 1|b ouesuay BaJg,)sanb L

azuapuadig

“JUBIZUE, BSIE,[[8U OLEJJUaI JusIoIynsojne uou juerzue (|Be a)joAl [uoize)sald a7
"Ba1yoIsd
‘eoIsy eu)qesIp 1p (Wajgoid uod RUSIN B19PaYJE ouossod INO B 1ZIABS | @ juaaew |I6 ouesjusl ealeg)sanb Ul

Iiqesig

auewpd
IUOIZUN} 3j8p OJUSLWIGI0AS O] @ a[e00s auoizeiBajul,| 'B)1|IqOW 0.0] Bl SJUOAR) B §UILIOU 'UOU © HuSIWNSojne
‘aueizue auosiad a(|ap E)IA 2||9p Bjifenb | arelonbiw e penw iziaas | @ uaaiaiul )6 ouenusuy eale jsanb u|

lueizuy

"I|ES0] BjUNUIOS 8||2p EllA e|[e suoizedioaped €| SUILIOAE) E & 8|lueAoib auoizeuibiews,|
aJE)SEI LD Jad ‘BZuBIASp Ip 1S1005ad | asuaaald e jediw [ueaolb | Jad 1ziases | @ nuaaaui |6 ouenusy eale 1sanb U

IUBAOID)

‘elezipnib
BJLUO)NY,| UOD BUOIZEIOqE||0D Ul B||Bile) B||E SANBUIS)E SWI0) ‘'OUBSSSIU BIojEND 'BlenpiAipul e Bis aulbuo
Ip elbiwe) g) ajusweienbape alepoddns e IS NEJIW Louw | Jad 1ZIASS | @ uaas)ul 1|6 ouenuay eale,jsenb u

oUW

_aeibiawn eybiwe) e jebosa [ziazes & yusalaiul )b isaidwoo (|ejuaiedoucw
alBiwey ‘1By uod aibiwe; ‘e1ddos Wweaolb ‘Yue)sab )6y UoD 9|0s suULOP 219559 OUOSSOd [ZIAIBS 18P 8 nuaAsal fiiap
BIOBUSQ | 'HOUIW (8P B8N} B|[E 8 {iBy 19p e)dsald e|je opoddns 1p 1z1A18S | @ uanisjul ||E ouelual ealejsanb ul

_eybrwey |

:9)lULap 1SOD S)E)S OUOS 938 97 "9YdYIpoW Bunaje ojos opuauodoid ,'00d

£)|021J1p Ul O)NPE ‘Ijigesip, ewa(qoid sjiqeeA B| U0D ,|UBIZUE ‘LI0UW, B)8 S|IqBLIEA B] 39SIUN 8y2 eI00sse a (jobuls lunwo) 1ep Ie10os

1IZIABG & lJuaAle)u| 1|Bns suoizeaa|ry, e} Jad ejsodoid auoizeoyIsse|d e| sjusW|elZug)Sos aJedlipow uou Ip puinb oyeos 9 IS "oubosiq

-ews|qoud || ssuyap Jad euueS Ul 3)ESN 8)|anb SWOD BIEP|OSUCD SUOIZEDYISSEIS BUN 8)SIS8 UOU OJuswow |y 1zIAes 1e ouoBjoau 1s ayd

IUIPENID [P SUoNSiI8)jEIBD 9] 8Jelojuow 0ssa|dwod BJUSAIp BW |[BI00S 1UOIZE}SaId 88 OJIP OuuBY Iupea | n) oididuud 1p juiuie) uj

‘000Z/GZE E|j9U BINUSJUOD SUOIZEJIPU,| 8SEq aWo2 esald 3 IS ||BID0S 1ZIAISS 19D BZUB)N,|[8P SYUDIISII8jjeIeD || 8.ulap |8N

wIuan 1ap FHOILSTHALLYYVD

‘||eIZuapisaliwas O I|BIZUapISa) 8INNAS 9||9U @ |UIN|p UjUa0 |au

a)ezzI|eal uoize)sald 8] @ BUAINE 3] el0Da)eD B}Sanb Ul OUBLUBW BUINIP © J{RIZUSPISaL-ILUSS ‘[[BIZUBPISal aIN)NAS 8 Ljued) .

l|BIZUBpISaIILSS

0 ||eizuapisas juoizeysald lad ajel ajep (ol Jod ojuswebed || o) suoizesBsjul| ayoue euobeles ejsenb ul enuaty

‘uain Ip alobejen Lejooped e apal 9|Ns © ayie) B|Ns JAXY INS luoiZe|oAabe uoo ZIAeS oueds|uLo) aydiad yebbos uye

pe neboso NNquuoo | BIS ‘ualn [|Be sjusweyalip nebols 1DIWOULOsD NGUILOD | BIS OUOPUBIdWOD (LeJEUOL JUBLILIBJSEL] .



_BZUS)N Ip SjEIZUaiayipu] aibojod]) & 9)[0All 8UOIZEZZI|IQISUSS
2 9UOIZUSAS.D I 1UOIZE 8| 3 B|B|D0S OjELIE}RIBSS 1P BIANIE 8] §YoUOU *(**'008 ‘BUDIZELIOS "IAIBLIIOM|
IWa)SIS 'BUOZ I (UBIY) BwWa)SIs [8p oddnyiAs of @ auoizezziuebio,) Jad |ZMBs 8 JUBAIBIU| OUBJIUSY B3JE)SaNb Ul

ezuaniyiniy

02ILUOU028-01208 0IBESIP 9ABIB U0D NNPY

BZU3[OIA 1P SWIJIA 3UUoQ]

IPEWON

nugjep-%e pa pnusaq

BIOWIpP BSSl BZUaS

“99.E a1)|e a|]ou 9521dw02 uou )jooLIp Ul auosiad anje & ‘Ipewou Juabipul ‘erowip
ess|) Bzuas auosiad ‘Bie)e)|BUI SUUOP ‘YNUBIBP Xa "Inuap ad [ZIUSS | @ Juaasalul 16 ouesjual eale,jsanb ul

ninpe
oibesip a auoizeuibiewy

(eneod auoizmnsoid) auoizmysoid g|8p OJUBWENNYS
ojjap awnyA 9 @ enex e|je eno| | Jad nuaaaiu |6 @ ojise nuapyol 19p 'Elle)| Ul ResBiuw) uaiuess 1169p eolwoucoa
pa BlEINYND ‘B|BID0S BUOIZEIBaIUL||E BjuaWessa.dsD Nezz||eul 1z1A8s | @ Nuaaaiul Ib ouenusy easesanb ul

nelbiwwy

ajejuaw synies ip wajqoid uoo suossad B NjOAU [ZIAJSS | 3 JudAIa]ul || ouesudl B3JeISaNb Ul

ajejuaw anjes

~_OJuawuasuial @ osadnoay Ip 0s10018d UN OJEIAAE




_ 9)1QOW BJUN BUN OSISABIE
ayoue ‘sjenos ezuablawa 1p jJuoizenys U jebie] piwads e oufis)sos aujyo Jad eAne Juarsiu)|

ajEjo0s oJuaAlBjul ojusld L9

|

8]E|205 OJUBAIBIL| OJUOIH _ _U

BREIIS

u) ouoBjoas 1S ayo woizenyis ul nebous olyosi [ap auoizuaaald e|je JEZZI[eul IABNUAUOD IZIAIBS |

EpEAS Ip BMUR . €9

9|EUOIZOWS Pa 02ISl} OUEI |NS BYIA |P O||@All Joi[Biw |
un aseJnaisse 1p odoos o] Lod JuIPERID 1P oibesip Ip swoy qissod Ip suojzusaaid 1p HUaAIBU] |

suoruaasid |p BlIIMUY  ZH

I[e100s 1yosu (je1izuayod Bp
BZU90S0U02 B| aJ10AR) Jad '(UIPERID | 1IN} B JJOAN BUOIZEZZ|||GISUSS 1P  SUOIZBLWIO ip JUBAIS)U|

D)8 aAlELLIOU] u:mmaEmow

:3U0IZBZZ|{IqISUas
3 BUOIZEULIOJU] IP BHAIY 38

suozexz(qisusst
seuouerssd) |8

(" se00s oibesIp
Ip ayonewsiqoud ‘aucizelBa)ul 1p Iweiqoud uod LBjUeLS ‘oucosimisoud s 8yd suosied ‘Blowip
ESSI) BZUSS 'S9) OJUSLIBJUSLIO @ BUOIZEWIOU| ‘0}0ose owld Ip eyame Jod eibos esseq e olziueg

IO1JEWA) O}J|OISE Ip WIUAD ! Y

[ELO}IIIR) 1IZIAISS 19D BWAJSIS || UOD
SUOIZEDIUNLIOD B| SJJOAR) 8 2JBULIOJUI ' 81Bjualo J5d JUIPBIID |E O)|OALl 021U0J3|3] OINIE Ip OIZIAISS

3|RIZ20S BILUOS|3L | £V

ajeba) ejoIn]
esadwog I|B100S nuaAialul Ip esle 8 Jabie) 1oioads 1ad OJusWEUaLIO @ EZUBINSUDD IP BIAINY

jonews} jjeios yjspodg | zv

1ZIAIDS
I|BIO0S [ZIAJSS 19p SU0)ZeZZ|(iN BR2.100 ] 1ad OjNIE UN aJuyo Bp OPOW Ul ‘iAJepadoe rad e ossesoe,| 1ed epepun
1ssesd ||Ns o J|BO0| 9SI0SL 8||NS BIZIJOU 8IS{UIO) 'IUIPERIO | ]IN} B OJ|OAI SUOIZBLLIOJUI Ip OIZIASS |  epodjajeioos ojepelaibes | 1y
T {Z|A198 191 9]0 €)|R 088620%,] Jodd BZUBINGUOS & SUOIZEULION] 6|R]00% oyl Bog | Y
a
auoizyasag auojzeujwouaq 21po)

600¢ INOISHIA

ITVIOOS IZIANY3AS 3 ILNIAYILNI T93d FTVNOIDFJYILNI FHOLVTONINON




osau.a»u_ guewuesuLje opoddns ji Jed o _Eu:sw_uo?o%ﬂ%w _n.?.um e jjueAsel] |

3INIO 8IdAIA || 8 auoizelbajul

SCIELES

'BZUE.S||0} | SJUOAE) B 'JUIPERIO BJ) [[BI00S JIYUOD P 8u0ysab e| allJoAe) e jje Juaasiu| auoizeipaw Ip oiziAeg | §3
IPELIOU 8 3JSIUBlS aje L_:_:u‘
auosiad 9||op OAlJRJIOAR| @ B|ID0S '001Se|02s o)quue Ul oue)ued 0ssa0oe,| auueleb e e puassaju aucizelpaw Ip 1IZIUBS | £3
Nibel) mabbos (e aiejooed ul 8)oALl _ '
ijew.s) o pyewi o wolbbos 1p suoizezziveblo | es81dWOD 9 IA "USIUBNS 3 IUBIEY EJ} BZUBISOUOD |
a 0JjuooUl Ip IUCISED00 a1aaonwo.d Jad & olbesip Ip 0le]s ul suosiad ajjap auoIZedIunwod auoIzezz||e190s
2 auoizezz|e100s Ip 1bBosiq e asapuodsu Jad nezziuebio osaq) odwa) jap 0zzZ)|[N Ip JUaAiaju| IP BARSIOM BHAIY 23
209 ‘NelBiwwg b sad eue)|ey) enbuil Ip 1S100 | '9[21008 O)IqUIE,||dU 0}BISPISU0D 88 Bl1BIA ouuou, olyosY1 B © [|oqep [yeBBos
Ip 0IZIAI8S [8p SUOIZBARE,| Jad BjiAle S @ leuoisuad oJoAe| 8si0q 3] oidwasa Jad asnjoul ouog 19p 3[e1205 auoizeiBayul,)
-auoizeu|blews Ip olyasu e o )jogap nyebbos 1ep sjelnos auoizelbajul euald ejje ezzjjeuy fuaasiu| sad puensouy| 13
- - m— - — —— _ m— _\ .... - -
[ =| i #lejpos suojzelBeiu| |
eBiwe) |
eudord ejjep ojquie,||au lsisse ajuswelenbope a18sse OUOSSOd UOU YD INPIAIPUI Jad "|eizuspisal lueIzUE & Npe
3INJINJS Ul 018A0OL (B BAljRUISYE 'ezudl|Boooe,| aiuoae) jad opoddns 8 auoizeipalualul Ip BYAY | 1p ezusyBodoe |p ojziaieg | £a
B)[eHO0jIuab |
(*1/ep0os |0} ‘L3UodUI ‘INDOJ|00 0SIBABI)E ayoue) |euoyuab uoizuny sjje oube)sos Ip luaalalu] | ejje ouBajsos Ip _Eo?_mE:_ ag
alel|IWE)
uouiw (|61 uoo ayoue ‘gjesedas eib o suoizeledas Ip ase} Ul eiddoo e|je oubssos Ip 0izInag auoize|paw Ip o1ZIAMRg | €O
LAOLUILL |
aleljiLE) 03|9NU UN Ul BANIUYSP eZUSI|BO0B | | 5jeuoizewau; e o._m:n.:um.“
OSISAEMIE OUOPUEQQE IP OJEJS Ul 3J0UlW {9p e}losald el aieE)n) o asabbejold e ejjon BHARY suoizope,) Jad ojzinag | va
BlBIZIPNIS) BIIOINY [[8P NUBW|paAr0id Ip SUOIZNDase _
uj ayoue 'ojenbepe opow Ul IABPaAA0Id B BjejIigISSodw] 9)usWEaUBJUSWOW BIS auibuo Ip oUW 13p
el|Biwe) e[ BIO|END aie||iue) 09(ONU UN Ul 810Ul UN Ip BZUB||60008,| 8J1J0ABY Jad opoddns 1p B)ANY |  ojuswepiye, Jad oiziaes £Q

iBbo|e ojuawuadal || Jad auOIZEIpallialul Ip 1ZIAJSS | o eolqgnd 8(ezuapisal elz(|ips Ip aseo
Ip aucizeubasse,| Jad 9|EID0S 2I0)aS [9p ERANIE 9] Ouejusl euoBsied ejsenb u| ‘suojZelIqE BUN pE
ossaooe,| oubosiq Ip 0}}s Ul Leljiwe) 19jonu e o sjoBuis auosiad e smueleb e jezzieuy [uasaiy|

1660j]|e 1p ojuawsada |

puain |Bap muIp INs 8 1ZiAJes

INS SUOIZBULIOU IP BUOISNYIP B[ 3 (|BIO0S @SJOSII 8AONU Ip suojzowoud e ‘oubosiq Ip luoizenys

Ip osadnoai |1 pe oufisjsos |i ‘auoizusasid e| Jed ‘gjunwod ip 8 (ddnib 1p 'alBiwe) 1p ‘alo0Buis
auosiad ip a10Aey Ul auoizenabold e 0oued Ul esald ‘Bull@sunN00 ‘'BOI30U "BUOIZEIN[EA Ip UBAJBIU]

a|euoissajod |

2|EID0S OIZIAIBG |

It 33d opioddns 1p yuemayul|  2q

1a

ajeroos aad @ eybiiwe) ejje euosiad 2)je opoddns Ip 8[€100S OJZIAI9S 1P BUANY




= [
1

opoddne |p jziAes

Ol|IDILOp E BLIAPURAR|

suolzeulBlews ip 0lyosl B O JUBIDIYNSOINE UcU ajuswieizied auosiad B (jjoAll Juaala)u| o/ ysed auonquUIsig| 99
8|euoslad BILUOUOINE J|Bp i _
suojzowoud ejje o guapuadipul BJiA Ejje Nezzijeul |11 ID0Hd H3d INOIZYNOISSY
‘aielliwe) JaAIb a1eo, un ep EjE)Sald BIS BZUS)SISSE,| IND U 0SED [9U ojebols gyjoouyp ul suosiad
Ip 810AR) B 001WOU00a oubs)sos = QIYVLINYS-0100S ONONE I[BIZUspISa. a/n)In)s Ul 0JSA0IM
Il OpUBRHAS 'EZUBUaLEddE Ip SJUBIQUIE,[|SU O aJe||lWe) 03joNu |au ezuauew.ad e| 'lwissiaeld
o 1netB igesip e & uaioynsolne uou 1ueizue (sbbos e asjueleb e ejezzieuy eswoucos
auUoIZeANUSOUI = YYD 1d ONDISSY ‘lleucissajoid ,JaA1b aied, ep sjebose ouels |uoizejsald
3] IND Ul 0SED [3U 0J0S BJESIaA 'IGESIP @ JUAIOLINSOINE LOU JUBIZUE Jp BIOAE) B BOjlUOUCDa | 2IEuesiod E|UOUCINE, I3 |
: a pjIBHIIWOp
ezuapiaroid = Y3HONOA :IIGenpIApul ouos uije (6 e1] “jus)n (|Bep ezusuapedde Jp esse,) ej|op ouBajsos | sad
OpUOIaS JGESIP O JUBIDYNSOINE UOU 8U0SIad 3)|ap 8JOAE) B 1DILIOUCDS |18Usq | OUBIBPISUOD IS| aysiwouosa jucizeubassy | §9
Ejjoouip BZUD)SISSEID} |
BSIAAOIdL Ip O BZUaBJaWa |p SUOIZEN)IS Ul JUBIN B jOAl $Z NS 810 $Z 1Asadwia) JUaAIdju| 2 0s1020083j2] ! $O
jueipnonb 1wajqoid & 16esip e ejsodsu e|jeu swisapsul auos.iad s)jep aped ep ouba)sos 020:d1081 ointe-oyne 1p 1ddn
|e 81ezzijeuy ‘(eJeiuenb ‘epess ‘oluIWopuod) ojss)uod 0ssals of(e yuauapedde ‘(Buelbiw ‘INPe | ,5/05eupiauongenwissosd
Iigesip ‘lueizue 1p aiddoo jos uejzue) iibes) suosiad el (aAe00SSE SYOUE) BJAIIEPIIOS I SWI0- ipizines | €9
ElA
Ip SjuaigWe ons |au ajuaized || aJausjuew 3 Ldoidwl) IeA0dl auoizeliqe a1ejAs tad ‘els||epadso weyues Epes |
SUOISSIWIP 8JUs08) |p O juBIdIYNSOINE UoU Buosiad e ,o)1olwop e, 8jebols (BANBNIGBL | Log ejesBayur aseioiwop
"ayonsSUBILLIBIU ‘ByDISI|eI0ads O YDIpaLW 8INd) BlIBJIUES 8 ||BIZUB)SISSE-0ID0S IUOIZE)Sald ezualsissy - 1'a’y| 29
OliI2IWIOP B EAJEDNPa 0/ 9|BI00S BZUB)SISSE Ip '02160j001sd oubajsos
Ip “suoizejiqe eudoid e|jap sauolsaeb g||au ojnie |p 'euosiad e|jap auaibl Ip 2 BIND 1P JUBAJIBIU ajeIZU)s18SR-0100S |
ouopalyol ayo ‘auoizeulbiewsa Ip OJYISU B 0 'BILIOUOINE BRORL UOD auosiad e 0}|0All 0IZIABS SJEI||OIWOP BZUASISSY | 1O
FILE[jj9IuIop 8| S4pOAR) B j|OA FUSAIBIU]
auojzeu|biewsa 1p owyosu oARIOAR|
e 0 (igesip 18650s ip 0AlJBIOAB| OJUSLWIIBSUIL || 8 0JUSLILISSUL| SIBAJUBIUL B [JRJIU JUBAISJU| ojuswpasul|je opoddng | g4
3|BI00S 8 3|BuU0s.ad BIWOUOINE BUIISSELW [
e||ap oyuawibunibbe: || Jad ‘esuejuods auoizebalbbe Ip iybon) ul o sunynas ) ‘ojIPIWop e ebols aJBIjI2IWOP O B[RO E“
‘31161Wwey sAle|al 8)|e & auoizeuiBiews 1p oiyos e Inabbos e eunsap oubalsos [p NUBAISIU|| oajeonpa-o120s o:.mﬁ.momm z4
(ueiuens woulw iap 8 Jjiqesip 1zzebel |ap aiejodiped ul) ||e190s 1wa|qoid uad Wouw oanyseoos |
I3p BUDNSEIODS 8 BAITEINPS aIN)NYIS 9j|au suoizelBajul Ip ossasoid || BIIOARY B [JEIIW [JUBAIBIU| |  oAljeonpa-0j20s opmo_mow__ L4




IUEIZUE) ISNE o I1saj04d |p 0}SINDoE,| Jed OINGIIUCT |1 @ JUNIS)/BUNLIOD [8p 0JUED € Els Biojenb
‘LBJIUES J3X01) SUOJZUBSS,| U3l eLoBajeD Blsanb uj elE)UBS BZUBASIW B EIoOS juoizejsald

alejues juojzejsaid o

1ad 'ajesauab vl nid ‘o aysipall asads Jad e)jooylp Ul auosiad afie 021L0u0d2 0uBa}sOoS | ains Jad jojwouoda gnqujuon | zdl
euoszad ejjap auaibl Ip © €D |p )USAIBJU| OUOPaIYIL 82 ‘suoizeulbrews euosJod |
Ip 0IYosl B O Juadijjnsojne uou meE_m_N_ma auosJad e 0)joAl 021LWOUL0ID oubejsog E||e iZIAJOS Jad ::n:._:._oo_ gl
i _ _ g [Z|ATEs P suopzeAlle Jod JUewpteytel ) €l

|eIzuapIsal 11juao
ul neydso nouiw Jad apes ajjep suoizesBajuy, ‘Louiw o eljbiue eale | Jad ‘e spal 8)jap opodwi,|

alausjuod |p aul |e leizuapisal aunpnas e eboss INquuo | 1saldwod ouog |jelzuaplsal
aingnis ul ezualjboooe,| Jad eyau )[@p einpadod el osoubosiq ajusin (e aijueleb Jad Jusalaiy|

1[e[ZUapisal
1IZIAI9S B 0SSadde Jad ejlay | Gy

opayo o01ZIAas || Jad ojeAud un e oJuaWLIg)SEL) UN Ip Med Is
elojenb ‘ Jepnwsabe], 1p oiziaes |1 Jad Ngyuod | 1Sa1duWod 0UOS I[BIZUSpISal-IWas SINPNS Ul
ezual|Boooe,| Jad eyal g|jep einyadod el BOILIOUOD BJODIYIP Ul 8judin,((e aijueleb Jad puaaiaiy)|

1|_|ZUBPIS8I-|Was
IZIAIBS |B 05S822e Jad epay |

IwINIp 13us9 Jad epel g|jap eINPadoo B| BDILIOUCDa BJoAYIP Ul sjusin,|e aijueseb Jad jusasiy|

Vi
unp |

Juao e ossadoe Jad eney m £V1

ayeJ 8|1ap opoduli|
818UBUOD [P BUL |B OPIU O[iSE,|9p suoisab e| Jad ebosa inquiuoo | 1sedwod ouog “iAnesbajul
1ZIAI9sS | Jad BYjel eyep einpadoo B| BOIWOUODS BJOYIP Ul 8jusinje anjueleb Jad nuaaisiu|

m_ucmuc_ _
ewyid ] Jad JAljEAOUU]
o 1aie1Bajul 1ZIAJeS Jad epoy _ FA 4|

apnal
ajlop opodul| a1eudluod Ip Bul (e [ZIA18S 19p auoysab g| Jed nefoss ynquuod | 1S3IdWOd oUoS
‘oplu lji1se Jad ejjes e||@p einpadod B) EIILIOUO23 BJOIYIP Ul 3jus)n,je aujuelred Jad juaaiaiu)

)l |p djuaweBed |} tod pUILIPIYISELL

opiu jise Jad BRRN | Y
vi

e

oJBUap U} USIPesselL |

i

‘gleIbesip sjuswejodped |UOIZIPUOD U] OUBAQI] IS 8YD O
BlOWIp BSSY BZUSS )9BB0s Ip 8jeuosiad aualbl; & aiepearod Jad 1jedo] 0 8200p Ip Byljigiuodsig

ajeuos.iad auaiby,| Jad _N_?_wmﬂ ¥H

(ajgow ,ejun BUN UOD SYoOUE
lJenjaye aJessa 0UOSsS04) ‘ezuabiswsa | Jad lJusassiul 1B uod |SIapUOjUCS UOU BD 'BU0IZNQUISIP
B| SUSIAAE BA0P (008 ‘auoize)s 'se) essyald Iybon| ul sjuswienyge jezziuebio uaalaiul ouog

{"203 ouLElSaA
‘ljeutoipaw ‘psed) e}SSaIGU
euiid |p ueq suoznquysia | eH

gllqow
enopu e auos.iad Ip ojuswejsods of sunueleb e njoa {neaud o 10iqgnd) opodsel Ip 1Zzay

aje100s opodses| u TH

ajelbes|p 1UOIZIpUOD
Ul OUBACU} IS 84D @ 9|B}IA OW|UIW [B 810118y} 0)Ippat un uoo Mebbos e ipjed sed Ip auoizebol3

ajeoos esuap: LH




0Jaqi| odwa) |9p 0ZZ||RN O¥a4J00 Un Jad ‘aaods @ ||BImjnd "aAeanpa '[|B100s ‘eAllRaloU
-02|pN| BJIAIIE aleuIploos 8 alaacnwold jjenb jsu juejzue s jueaolb Jad auozefaibBe |p Lus)

I[e100s |
J suorzeBaiBBe 1p LU | Zy

oibesip uod auosiad 0 B)(0o1ip Ul IUIqUIE] 'IUBIZUE
‘ngesip 1p auoizeibajul,| Jad yezzaiye |zeds ouos Lojeloge| | '06)qqo,||@p ejonas 1p @ alejooasald
]2 Ul 1zzeBel/lUIqUIBQ B 8}|0AL SAIJESIOL @ DAIJEONPS B)AINE IP LJUSD OUOS aydsjopn| 8

uojeloqe| | aysajopm | v

uag- v

|B|ZUBp|Sa WS SINANAS B UjUDY

4]

‘asoubosiq suosiad |p o)ippaJ [8p auoizeibajul pe 'Wwnjue) eun SYSUE 'IDILIOUOID IPISSNS

SJB|||WEy
ojlppal |ep aucizelbaju)
E [2]WOU0D8 PNqUIU0G | GO

azua)n 9| Jad a onipe,| 1ad e oibboje,f
Jad asads 8] eiaus)sos Jad a.el|iWEe) O 3|ENPIAIPUI O)PPa. |8p auoizelbajul pe I1Wouso?d PISSNS

oi66o|je |
._mn_o_Eo:oum ::n_.::oo_ 10_

auoizmiseJ g||e osse)s o|jap oubaduly,|ns
neseq ‘oueioyausq |1 Jad ossz ossel e '10i1qand jus 1|6 UoD (JEUCIZUBAUQD O)IPaID IP AN}IS]
Ep 1SS80U02 'B2ILOLO0J2 B} ODIYIP 8A8]| Ip 8lOHSUR)) IUojzen)is alelbbajucy) e jeunsap nisald

asouop |
pisaidjoyisasd 1p ojoyy e
neBosa [9jwouoda Pnquuey | £9j

asoubosiq anbiwe; a2 8)nosoUodl
B211SB|00S Bsuaw a8 opodsel) ns |uoizejoaabe o) 9s9.dwos |BZUSISS|OPE.,|[3U 8 BIZUEBJL,{|8U
OIpPNIS O||B ORI || ESILLOUODD B)OOIYIP Ui sjuain e aiueleb sad 1oiuwouoos oubejsog

191)58|025 |ZIA18S |
{ J2d |p|Wwou0ds pngLueg | ZHI

aUQIZUBALQD U| 1ZID15Sa
IIBau nsed aJewnsuod o ejuawije auab aiejsinboe Ip ouojUasUOD ayo |121Wouods |ubsajsog

ojsed juonq o esads |juong| 19f

o)ipped je juojzeiBelt; o1

8|E100S 0jeAld [9p IUOIZE[DOSSE O/a |
jus e nebols ‘oiziAlas 0oyIoeds Oun |p SUOIZEZZIEa) E||E [JEU)SSP UOU 'OJBUSP Ul JUBLLIS)SES |

a/oyasg ozis) jap JUaAla}Ll [
aiuonaey Jad ynquiuo) | 4l

uejizue
2 BJjoo1yIp Ul Iynpe ‘igesip ajusweaueiodwsa) ouoBjoooe ayo a)biwe) a|e o uap Ul INGUIUOD

IUBIZUE |
2 pInpe Ip ezuaybodoe,) |
Jad 191Wwou03a ynquue) | og)

Lel|iwe} 1wa)qold uod Louiw sjuswesuelodwa) ouobjoooe ayo a)|biwe) 8|8 oJeuap Ul jNQUILOD

oulw
1P 24el|iwe} ojuawepLJe,|
Jad 1p1wouosa pnquiuosy . &8

"ouba)sos Ip sulLIo} aJ) e @ olb6eIo)N} '0l0AE| 8S10q OUE.US BlI0DSIED BISanb u| "oARBIOAE|
OJUBLLILIASUL|IOP I1ZIAISS |p O OJOAR| |B SUOIZISUR)) Ip 1510018d 1p 0uba)s0s B 1I21Uou0oa 1JUaAIB)U|

OAIJEJOAE| OJUBWIIASUL,| _
Jad jojwouosa Inquiuos ! bg|

epinb ues |
Jad gnqiguoo | isnoul ‘(ueizue ‘ipgesip) eyligow eyopu e auosiad e jefola 121wouods oubalsog

ellliqow @ opodses; orzIALeS |

Jad pwouosa pnquiuo) ! gdl

‘(l1qesip 8




ITVIZNIAIS3Y FHNLLNYLS 377130 ANOIZVIIHISSYID - € OLvOITIV

{|ejlzuapisal 2inPnng; t£N

"|ZIAJBS 18P & 8IN))NJISELJU| BUBSSAOBU 8|jap EJEIOP IPEWoU Jad OjusWwelpasu ip ealy

ijeurs] o 1onew) 9 juioibbos |

|pewou Jad ejEZZaIe mm:<__ N

ojuawepousad

‘a(euoiBeIS BJBJIRIED B 1AERIOL LU0 | '1BBadwen | ‘aluojod 8| fuepuaIdiod SLEJUNWOD SINUNIS | uod yewaau| 0 1ARSS LUaD | JW
T fejzuepIse) apEuNUIOD BINNIS | W
IN¥NIA I4LNTD 13d INOIZYIIHISSYID - L OLVO3ITVY luinip I3us] | 87

OARSa opoiad |au OUOBIOAS [S 9UD BAREINPS 'oAlKOdS ‘@Anealdl ename Jad nezziueblo mue)

IAlJS@ Judnip Luad ;. €97

"2JBI|I2{LIOP 0}S8JU0D Ul JANEDNPS USAIBIUI 3 1ZIAJ9S [8)|Biwe) 8 luiqueq Jad jusd ! (a0
G xew Jad) 1saw g¢ 1e g Iep luigweq Jed 02016 |zeds :a.:ejooiued uj "aleljiwe) 0)S8jucd Ul nezzijesal
IAlJeONPa 1ZIA8S | @ /6/G8Z 9669 E|lap § ‘M (|ep Nisiaald 1ZiAJas | oueual elobajed ejsanb u|

ejzuejul ewyd §
e| jad jajjeabajul 1izinvag | ZgT)

‘BIZUBJUl ||2p 8|onas 3| sjebaibbe 1saw

9E-pZ 1UOIZOS 9 8 IPIU-0JOIW | 8 (|epuaize opiu Ijise 116 "loyqgnd opw (jise 16 eiBojody eysanb ojjos
oUBLUBIY "OUUE,[|E IS8W (| ousulle Ip opouad un Jad ousob (e alo g ouswie a julolb § ouswie Jad
opade ‘oaneoanpa ojdwoo oio| |au a1|biwey a|e oubs)sos a0 8 ouiqueq |9p 8[eld0s 8 oAlale
‘oAluBos ‘0o1si-021sd oddnias o] siaacnwoud Jad (lwue g-0) elzueyul ewld Bjfe O}OAU OIZIAIBS

" "o 2 G 1004 9(j9U 9)BOYISSE[D OUOS 04USY) [SU 9jeZzIUeb.o sjuswENiUBA
ejjeuolusb ejje ouba)sos Ip o a.Jel|E) suoiZEIpaW Ip epAlle 87 'al|biwey sjjap oAle
owsiucBeyoid |1 UCD 8}JOAS OUOS 8YD ' BJIAINE | 2JBANIPEOD @ BJBUIPJO0D Ip o)dwod | uoo 'elbal Ip
ojonJ un ojos ey anuad |eu ojeubadw) sjeuossad || - 8161Wwe} 9)(e 3 BJ), BZUSISISSE,] Jad 'Blunwod
E||9p 9SJOSU Ip @ Bjunyoddo,p a10)BZZ|(BJED UN PO 8J0JUSIUOD UN 8wWwod einbyuod )s 0ss3

1161 uod a1 Biure) el azuailadss,p olquess o|jap oulisisos e 01z1A8s un @ 8)|6iwey 3| Jad oua ||

OPIN OISy | 18]
JlE[ZUOp|SON|UISE ININNS - F

a||Bjwe4 3] Jad ua) A




NUaRINsoIne UoU = ¥N [NVIZNY ;

(USID1NS0INE SjuaLWeIZIed 0 QUSIIYNSOINE =¥d/V INVIZNY ,

{negs)

0 WSO U 0)E2IQN BjUawWeWIoU) 3jEjuaw Bpjejew e||sp oddnib ip a lleuoizednooo [ARENIGEY ‘IPNNadela) usweel Jad (ajBIZuapISalWwes) S|ELOJIS) BINYNIS

BHEIoLS:
"BNpPISal BI[IGE 3(|9p OJUSWILI)UELY 0/2 OJUSLINE [P ‘SUQIZEZZI|BID0S IP "BAIJRINDS 'EAIENIGEN BH|EUY BH "8|EIZUSISISSE-OAIB)IHGEL
-ONJEINPa GJBYEIED € [JUSAIS)UI SOSIUIO) @YD 'BZULIOYNSOINE IP I[y0Id SI8AIP UOD ENIqes|p wod duosiad B OJiOAL OUINIp 3IAY|EJED E S|BLIOJLS)] DIZIAISS UN J

TIEJEW Jad OUINIp ONUe,) G §

BJIgESIp UoS 2u0siad 19d Owinip 064j0a5 61§
-oionuop cudeld || ossald yuapisal ‘oue]ues-0j00s olfesip
Ip OJEIS Ul ‘BILOUOINE 1P 1jj0Jd |SIBAIP UOD UBIZUE Pe o]joAu J “aiBiwe) oioj 8|l o/8 jueizue I|Be oasljjos & ouba)sos a.1ul0] P ‘OUe|ZUB j|3p 02)51j02iSd OjUBLIIPEIAP
|| @ suoIZEZZI|BUOIZNYS]]| 9.uaaaid 1p eleuly €] BH ‘luelzue ||Be OUE)UBS-0|008 2J3)IBJED B |JUSAISIU! 9ISILIO) SUD Cuinip o910 B 0ss3|dwos olziases un 3

UBIDNSOINE Uou (UBIZUE 4ad ILINp mjuas 118
‘eajnade.si-o01sd 8 ey sieIDads aysue ‘oubos|g |p 0sed w ‘a Basuadul auoysab eun ip oueubosiqqe eya *ayaiysisd ayonewsa|qo.d
ip ezuasaud Ul syoue ‘juspuadiplodle @ Nuepuadipodisso] suosied 8)fodoy "CAREJIGEL-OIOS OlUSWENES ‘BlelZuapisanwas ezus)Boove 1p EjjeUy BH

BZUapuadip BANE)IGEN EI0EI5) 120 [EIZUBPISalIUGS IZINBS £ g

1|| _ _ g|e|pos suo(zajoid
X X VSEVYH '€ | [P 3U0iZunj Uod lunip ljuan €
a9z |
uapuadip :
: |
19 AlEYJIQEl | ElIGESIP nuel
uelysisd | erdessy uoo JYNSoINE
nejew Jad auoslad uou
! Jad I[ejzus tad IUE|ZUE
ownip | pisanwas | ouwnp | Jad junip
oquen 1IZIMBS onuen Huan
X X X | X i ‘BL'B c8 ‘G’ X VLTV -OIG3W'E | OUENUES-0I00S |LIN|p Qjua] 4 _
, i I nuagsajope a2 1uquieq Jad
! ; L R % | - i ON | | OANEONP-0I00S OLINIP GNUDD I —
| _ | = ‘
Zpn' 2 2| o » »i E| #
m ) c @ z P £
mwﬁm mm 2Iz8 38 w g & } auopew 73N 31 | enob |
W 5 m m m ZHNV VLuNV W m | _Z—n&wo | i
m™ Z m - - - 3 _ JI™YLINYS-0120S FUNLLNYLS 1 9}ed |
..... C- : : a)jop VINVLINYS eloboes . 8
vZN3Lln 1394v1 BINJE|OUSLLOU B| UOD OPIOIDEBY YZN3LlSISSY auolzeujwouaqg " 1po _

INYNIA IMLNTD 130 ANOIZVIIAISSVYTO — | OLVOI TV



JIVLNIW 3LNTVS 'TZNIANILIJ wZN2ZLNILINW 1I8vsia

“UBIDIYNSOINE LIOU JUBIZUE SyN INYIZNY ‘HUSDynsoine sjuswierzied o (uaidynsojne UBIZUB (yd/v INVIZNY ‘ILYdDINAI 1LINAY THONIW TBZuen [p 1abre
EJ|E-OIpB -

esseq «

aJUassy »

BIENUES EZUSISISSY [0[9Al] 0Z18] Ip [U0IZIunaq

*fIqeSIp JNPE O JUaISINSoNE

uou aueizue auosiad suawsjuaueunsd o sjuswesuesodwa) ai2)Bodoe pe ejeupsa( "e1assaUAq P @ @N|ES |p OJE)S O]|3p OjUBWELD! Biw || pa ojuswusuEw
p Jad lAnejiqen nuswelen 8 EonsUSULB|Ul 'BOIPSW BZUA)SISSE,| ENjuelel BUS|A OUOIZEAIEU & OJUSULUSIUBW Ip “fBIMINI-0ANESI3 8 jjeuoizednaoso
elAme 1p eppqissod 8 jouns ‘Suejpionb EJIANE S)[8U CJNiE  'BHBJIUNWOD EJA {P IUCISEOJ0 'BZUSISISSE P glejdse alyQ EUEJUBS-01D0S Buojzesbaju| .9
‘BUENUES suOiZEJBalLI pe 3 pa a|e00s-02isd 0Jadnoal |e 8)|oA aAneliqey 8 ayonnadela) ‘eAleoNpa elljeuy

eH ‘ojuewepodwod 1 IINSIp Ucd 8 3[e0s-00isd 0iGesIp Ip sUOIZEM|S uf woulw | Jad BANE|IqeU 2 eonnade.sa) ‘ealjeonpa ezusjsisse :eabopoisd -oAneonpy .
8IE||ILE} 0I[ONU [BP JEUBIUO|E B)ualLEaURIodWa)] oUW B S]BU0ISSSJ0id BIAIEIED ID BANEINPS BZUSISISSE P3 B(SIN} (BANBINPS-0I30G «f

(BZUBIZIYNSOINE |p SUOIZIPUCD BUONQ BUN UDD IIGESIP O [UBIZUR Jad 1Z)/ues uod ipejoid (B6ojle ;0idwase py 8iue)n,|[op BIWOUDINE ||9p ClUSWIUaUEW |B B]BeZZ||Eul
ajeucizuny @ eunots ezusueunad eun aiuyo Jed [ziues @ aibojouda) UoD BZZaNie @ aydjuoleiydie aiallieq |p wud  1B6oje u ezuayboooe) Enuouoine, g
opoddng s (ajenpialpul opaboxd |e yeuoizun) 8 NejR.I0d jUBWENS.S ouos ezuaueunad p idws) | “elwouCINg,|8p auojzisinboe-y |p 8SE) Ul OUOS 3 3jenpIAIpUl
BZUASISSE Ip 01196014 UN OJEpIODLOI OUUBY 8y [jusin B BljoAl ezual|bodoe) ajeos ojuaweuBedwoooy (eyeubiew e|sp oddnjas o a.eubie pa siel0)uowW
Jad auoizealasso 1p ojund ep ayoue ouoBuny ‘ayoyioads uoizelsaid a0 pe 810 ‘afenpiaipul ojaboid un opuspaasid uou ind ‘ayo nnpe Jad ainpnigs oidwasa
py -auoizealasso,|g ojezzi|euy @ pe o1a66a| @ |2iMas 1ap sued ep suoizajosd 1p ody ||) 8|EID0S BUOIZBAISSSO apusdwod :aIBj3IN} SUDIZUN) BJUS[BASI] f
‘BUDIZEAINEL B OJUBLLIUBIUEBLL IP ‘I|BIN)IN2-0ABSIOL @

J|EUOIZEAND00 BYAINE (P BYYqIssod 8 [joums 8 'auBIpROND BlIADIE SjjSU OJNB 80SIWO) BZUSIN ip odl} [B BUCIZE[a. U] “UBPDYNSOINE |uejZue e 0 cibesip 1p 1WQIZIpUOD
w nnpe o jesBiuw 1p ezua)Boooej|e BIOAL 818SS3 QN BUEILNWOD BlIA |p JUOISEDD0 'BZUBISISSE DB BlljeNdSO a0 ‘eaiejiqe ezua)6oloe ajusiEABld -Z
"ezua)n,|jap sped Bp oya1Ip 0SS8008

pE 2JMNJS 3] aysue 8sesdwoD OUos 1A I|EUILIS] I|BI90S 1ZIAIBS 19p sled ep ajenBape Nid JUOIZNIOS |P QUOIZENDIAIPUL)BP BSBNE Ul "OIYJSK 1P LORE) uejooiped
E 3U0IZISOdSa,| 3Ie)Aa tad ejain @ eyENdso p isuelodws) 8 nustin bosiq 1B ZZA)EIPaLIL] U0D ajapuodsu |p suoizuny e ey :ezusblaws p ezua)Bodoy -1
SEDOS oU0}Za]0Jd Ip [UCIZUN] [O]|3A]] OpU0ODas Ip IUoIZIUag

‘gue)unwo2 ody 1p auoizezzvebio eun ep @ LOJEINPa O LEBJUES-0[D0S '|[E[ZUB)SISSE

uojelado 1p ezuasaid e|lep Ejezzusjesed @ (nsod (-9 B siouadns ewlou Ip) eZUBIN |p BAIR,||BP OPUODSS B IIENBA [UOISUSLUIP 1P ‘BLEHUNWOD BINYMIS «Z
‘lewoyuab juoizuny cuobloas syL GiNpe enp o oun Ip o eiddoa eun Ip eZUasaId B @ |4 LouL Jad ainynys

Ip 0seD ) "BbIuE) Ul BYIA B8P Syonsus)eleo 3| sonpoldy ays ‘areliwe) od) Ip suoizezziuefio ejep B1eZZS)eIeD uoISUsLIP ajcooid 1p AJeINWE] BINIINAS -]
BIlBIZUSPISal B||8p a18)eles) (0[j2Al owd (p IL0ZIuyag]

‘ezUSIN 1p Joble) [op a10)UDSEP | OJEIJ0SSE BN[oUl 3
1J9]UD 8] Sanb y "BLE)UBS BZUS]SISSE *9[EI0S 8U0IZaj0ld |p 1UOIZUN] ‘BII|EIZUBPISS! Bl|9P S1811BIED ([||2A]) 81] OPUOIES J)BILISSE|D S))S OUOS BSS3 "luclbay a|ep
8)IuI0} IUIZIUYSP 8(|ep 0SJaWa ojuenb uoa BjeibaILl 8 L00Z/G0E WA [BU 31SIAsid BYoNSLaNEIED BUNdJE OpUODas a)eddnibfes aiels ouos ||elzuapisal ainynas &7

NVIZN3AIS3d FANLLNYLS 371340 INOIZVIILISSVYTID — Z OLVOITIV



1QUIDL}NS0]NE UOU = ¥N [NVIZNY ,

fuatdlyjnsoINe ajuawielzied 0 JUIIDIHNSOINE =Vd/V INVIZNY

7 =l BlIB}IUES
x | ox x X V1IV-Ola3n '€ -01008 auoizeibejut 'g| OWEUNWOD "7 q
- ©BUE)UBS e ]
x| X _ X X vSSvd ‘2 -0100s suoizelBejul 9| OWBNUNWOD "7 |
i | | . vssya ‘'z £0160]021sd-BAIIEONPS G|  OLEHUNWIOD .S. H
_ JIN3IEEY 'L BAI}EONP3-0100S "§|  OUBNUNWOD .N% )
i EYETENY i
X X x X X JINISSY 'L auojzuny sjus|easd ‘g  OLBIUNWIOD 2 4
eAljejqe
X X X JINISSY 'L ezusl|Boooe sjus|ers.id 'z OWEJUNWOD g 3
H X JLNISSY "} | Bzusbiswa ip ezusyfioooe *| | ouElUNWOD g ! a
| X i JINFSSY 'L EBAJEINPS-0120% ' aJeljiwe) "L o]
} m i _ . o._m_m:: .
x X x| . X i x JIN3ISSY 'L auocizunj sjusjesaid ‘g ale|jiwe) "L g
i T | _ BAIBHGE
_ I | x x| JINISSY 'L ezuai|Boooe sjusieassd .ﬂ alelie) | v
i T T =rt—sa i s e 1 T
Z g Z| o » | P £ | [
38| .3 25| B 23 33 I B ¢ |
5 ms 52 @ B PB 3! = mi ‘
ST TR T 1 A I |
| z _ m = _ _ _ Elije1zuspisal | euobajes
ezuajn jabiey | BLIEJIUES PZUAJSISSY | 3|EIDOS 2UO01Zaj0ad Ip BUOIZUNS | e||9p BiajjeIe] | 9DIPOD

l|e1Zuapisal ainynJ}s ajap alobajen — | ejjaqel



{eitd1D) , a B} YLV BUBJIUES-01005 auoizelbau| 'g OLB)UNWe ‘7 q
enead o | puezsd | TIPS gesip sad fua uapuedp -0I03W €
|erzuapisal | nejew sad puoised) = [IESES ] _Qh.ﬂowm_nu mz__m_._.ﬁmt
2 oibGoge o.mmmn_,ﬂm ELIEIES UBZUE m.huwhw_
M....Hﬂ.uﬂw_ ﬂ....vﬁ:.moo gjunwey nn_..h”—_u._wmm sad esey | EiZUBpISE)
.om g 34 vSd L9 a5
g
(5] ¥SSva e BlE)IUES-0120S auoizeiBa g OUENINLUDY 2 1
(ojewe nua virqesip
pujeyisd u_._o_o sot) [RITRE BT uad
nejew sad | 1 uou auossad
oiBGope ommhw_ m IERUR sad
gllunWoD _._._=E_h~ sad oibfoye
pzg | Saeed ewsssy | enunwog
e EZUIDIEY gLe
£r 8
[DEEE] vosvd € eaibojodisd-eaneanpa g ONBIUNWIOD “Z H
OpEAICUI
ad
ealBojoajsd o .
1eyqen .
2 DAJEDINPA BIUNWIOD - £ T
RIunwos
LB
FAIR2NPS 0108 GHuUNWa?) -Z SJINISSY L BAlBINPRI-0I30S "¢ OUBJIUNLIOD "7 [5]
JINISSY 'L 81ejg|N euoizun) ajuaieasnd £ QUBILNWoD g 4
EXUSIN} N BIJUNWIGD JINISSY | eane| Qe ezuanbonooe ajusyesaid 7 OLEJIUNWOD g E]
-gejwousine wyje pu ojBBojy -¢
ezuw|Bosse eyuoid |p RINRRYS -5 JANFSSY L ezuablawa ip ezua|bodoe | QUENIUNWOD 7 a
BZUSININW GHUNWSD -G JLINISSY L BAIIEONPa-0IJ0S § aieliwe) )
[iRljjwe gjunwoy -1
aioyueb oujqueq JINISSY | QJe|a|n) euoizuny ajuaesald £ Jee) L a
Jed BTURIBODIR |p jZIARS -
guouoyne e)je pe oi6Bo||y -¢
SLNISSY | BANENGE BZUB)|Do2oe ajuajesald 2 Blelwe] | ]
IHONIN I ANOLLYIN
Hid IUNLLNYLS 73N J1INIZ3Q FIEVLINYS-0I120S JHNLLNULS
Epptlel I7113d VHOLYTINIWON €] U0d 0pJoddey
YHNLYIDONIWON elejues LEM|eIZuUapisal eobales
€| Ued OploJIBY BZU)SISSY | @jEID0S auoizajold Ip auolzung B||2p 2JB)JEIED | 3NPOD

J|eiZUapISal 1IZIAJSS Ip 3JNJE|OUSLWIOU AJ}|E U0 3JEpJOIDE] |[B|ZUdpisal aunynlis ajjap auobaje) - g ejlaqel



‘alej|Wey 03j2NU jau alauewlad e ae)iqissodw) sjuswajuauewiad 0 gjusweaueIods) ouos o SJBl|WEe 08jonu Ip aaud oucs
asnddo ‘ezuaoynsoyne eudold ejjap auonsab e Jad oubalscs Ip ouejissaoau 2 ‘elwouoine |p [aAl ielzied ouejussard ‘opsjoid-oane]liqen osiooiad |1 OJBUILIE)
‘ayo aysujeliymsd ayonews|qosd uoo suosiad |p 9|EIDOS 8 BLE]UBS BZUA)S|SSE Ip 8uciznaasoxd e| Jad 'aje1zuspisal @ S|BIZUSPISAIILISS ‘9jBUOolLIa) BINYNIS BUN 3

oueIyo1sd jejew Jad oibboje epunwon .vw.w

"BZUAIYNSOINE || 3P IUOIZEW]| NUeAs)|) ouejuasald ayo

‘aejeilo0 a1bojoied @ gqiy ep eNeye auosiad Ip S[BID0S 3 BUBYUES BZUS]SISSE |p aunizniasold B| Jad ‘a|eizuaplsal 8 9|BIZUSPISSIIWAS ‘a[BLO)UIa] BINJNAS BUN ]
OjelwedLoNsoed) S|y OIDDO[|E BHUNLIOT 1Z2°]
‘OAISUS]U suoizebols Ip ©[012 un oD

a[e)uaLL BIE|EW Bjj8p IEezzIeuoslad 8 nebunjoid 1aneligey fonnadess] nuawelel) Jad BAlENUUOS BZUS]SISSE UOD I[BIZUspIsa.; sYdNsIedads ||euo)s; ainynnsg
(dd1 D] ensioad a[elzuapiser eolnadess] BpUnwod 0g'8

"8jinpe Nigesip suostad e 0)joal 3 “ejibiwe) ejjep ewouojne BjA |p SZualadss |p BUOiZeZZ)es) E||e Bydue O

‘anpisal EYIGE 3|j2p oddn|ias ojje 8 euossad B)|5p B[SIN] BJ|E BIEJUSLC ‘Bueipnonb EYA e|lap suonsab a ezua||foooe |p eyjeuy ey ‘eiejjiqissodw ajuswajuauewsad
0 sjusweauriodwa) EIS BIE(jIWE) 0JINU |au ezuauewsad e| llenb ) Jod o aleliwe} ospPNU P aAld glges:p uwod a)npe suosiad ayboooe ayo clziues un 3
EJIqesIp U0D Suosiad 1ad GIBGONE Bunuios g} 8

-gjuajeaald ouejues oubosiq un Ep JEZZUSIBIED ‘EILLOUOINE 1P IUDIZE]IL

1nesb uoo ginpe )1ebBos e ejjoal 3 ‘ejjod2e euosiad E|jap anpisal BIE 9(jap cjuswusjuew/ojuawelo)Biw un @ euelpnonb ejA ejap auonsab Ip eloeded
aro)biw Eun sanbsssed B 9yDUOU UAIDYNSOINE Uou ajuewsjusieasd suosiad & ajeuoizuny osednoal 'BZUS)SISSE "BUE]URS SUOIZE)SSI 'OusiBoode slulo)
e BJEZZ||BUY @ BINNS 27 "jIgesip Jad BINJrUIS BB Up OJUSWILBSUL||ap O SJB|IDILIOD BZUBJSISSE |[@p BIgissodwl,| aigedoAinbau) anbunwos ninsu (- vISOS
1 S9N / YWVAS) SJEUCISUSLLIPHINLL BUCIZBINIEA [N B[|aU ‘J|RIS0S YD [|BJUIW BUD SYDISY eIS BILIOUOINE |p IUOIZE)ILY UOD JHQes|p Jad @(elZuapisal 01zIALeS un 3
IGESIp 1ad BNSISSE BlEIIUES BZUapiSoy 71§

BSSEQ BUSUIU|

{SSVY) eInsisse ezuspisay £1g

-ajuajeaasd olejues oubosig un Ep BEZZUS)IBIED BNPISS) BILOUOINE BIJOPU U0 luelzue 816000y "Buostad

Bjj8p elwouone,|[@p E[8]n] EJ|E EIEJUSLO ‘BUBIPOND EYA B||IE ouoddns || ‘ezuayBoode, BY|BUY SWOD BH ‘EILOUOINE EJOPU U0 JuBiZUE Jad S[eIZUapISa) BINNNAS
NUSPDYINSOINE UOU [UEZUE 190 BSED VS . B

‘eanedeisi-ooisd & eaysiensds aysue ‘oubosiq 1p 0SED U1 '3 eAjsuS)ul suoysab eun 1p oueuBbosigge ayd *syoiyoisd

syonews|qosd 1p ezuesasd U syoue ‘uspuad|plodle @ ljuspusdipodisso} auosiad 316oaay “oaneljiqeu-oognadesa) cjuswenen ‘ezus)foooe p eyeuy eH
aZuapuadip BANEIEL BIdeIa)] Jad ||RIZUSpISal [ZIAJSS v i’
"aJe||ILWE| 082N [3p eauesodws) ezuslddns B)|E a}jOA I|BIZUS]SISSE @ 3AI}EINPA Bjljeuy e "oudwed oudosd

|e auBAj0sSE Ip aoedeoul O OJEJIIGISSOdWI BIS aleljiwe) 090Ny || BJOjEND sioulw || 3jusweaueiodws) a4a)|6oooe 1p 0dWOoD |1 UCD S|BIZUBISISSE-OANBINPA CIZIAJSS
US558|0PB/UIOUIW J1BT SAIEN[IEL-CANEDNPS BliUNWGY | g

I INOLLYA 13N ALINI43d JRHVLINYS-01208 JHNLLNYLS I713d VENLYTONINON



‘ele)ues-0100s suojzelbalul pe elassa Jad ezzuspele IS “syonnadess)-00jsd [UoizZejsald a0s|UI0) BIUNWOYD BN

-oomejyoled assyeses ip aibojoled o Jejuswepodwod (Wa)qo.d 1elb uoo ‘a1Besip Ip 1UoIZIPUod Ul LUl [p ezua|jboooe |p eyoeded e Jad BlEZZ|IB)BIED BYUNWOD)
E01D0[03[ST @ OANESNPD BJIUno)) /

"IUUR BISSSEIDIP & 0432 Bl) BSDICWOD B)D

Ip JUBOSAOPE P3 UIGWE] BYSUE SjusWEBaueiodwa) Ind eJl] ‘0auopl SJBYILE) SjusIqWE P aaud auosiad alafoooe [p ondiios | UOD J[BIZUBPISE) BINJINIS BUN ]
EZUajnijjnl BUUNLWCO 9

‘BANEUIBY[E BUN a)IqIssod a)UsLUESURIUSIIOL BjS uou jjenb 1| Jad 1zzebe) a1eyBodoe ouessadau e|s eioenb

olEA9a sjusweaueiodwa) 8Jasss ond LOUIL 18P OWISSEW aNiwWi| || ‘2Jelwe) Juaiquie|ep OJUsWBUBUOjE |p oufosiq ajuabin |p o ouocpuegge Ip suoizenis
ul oueacy] |s opuenb sse |p ezuayBoooe esusiodws) 8 BAlSadwa) E|E apaasnold ayo ‘ezuabiawa 1p uoizen)s U] Loull Jad ‘@lelZuapisal einjnigs eun 3
1O Jad eZualjb0o00E ejuoid 1p slnpuls G

‘nievoe 1eonu | Jad 1suopl (zeds 1p ezuasad ejep 3 J|euoissajold Lojeanpe |p eZuasald ejjep ejezzialeled

3 "asonuab ons [ep 8 ouUIGWEq |BP [EWIO) 13[9NU BulIOU 1P BlidsQ eioyuab ons |op @ ouiquieq |3p o 0Injidseu [ap elein) e ezua|foooe 1p einynis eun 3
310nuab ouglieq Jod ezudlBOD2B 1p 1ZIAM3S

auiBuo Ip efiwe) e|lep suoizediouews 1p ewwelBoid un Ip BISSa0aY B BIZUSPIAS 8y2 EI6ojojELoIUIS (" B)IDIU0LD "BlIplEAU!

‘OWSI000|E ‘BJAYEIED | OQNISIP ‘jeluslEnodoT 0gINSIp ‘alejuswIe 0QNisIp) ‘alajelea [3p [SoJAdU 3 iElzusisise 1Gesip ougjuesaxd ays (uue Lz e
ouy) njnpe weaolb o 'ga au0i66ew e|ap 21B0os a)je lwus.iouw a1|6oooy "0AjEINPE pa DAlByE ouoddel oaonu un Ip isoubosiq & ojuswus)u Ip a.nby aplea ezuas
‘3559]s ajjep [Aud o ‘anbiuey 8] UDD auocizeal Ip wajqosd 1nelb uod jzzebes ayfioooe ‘s|elzua)sisse glIsuSUl BSSEQ B “lUOISUSWIP 2))OPL 1P 3[E(ZUap|sal Dipisald
EJLICUOINE B|[E PE 0IDDOjY €

‘ouiw 1p oddnuB wBo Jad ojnpe un cuaw|e Ip BuE)S0D ezuasa.d

E| OUBSSIURIED SUD IABIOAE] JUIN) 1P aJeladsl B 0Inus) @ pa (g1 e alolsjul ajuawiessuab) nidso ip oddniE ojooaid un ns auoizun) eudosd ) BIIDJSSS 310jBINPS
IUBQ "BATIEJOAE| EJIANIE 1P BLWIO) Ul Buoissajoud esynads oo| | O1sa)uoD |anb uj cueinlasa ayd lleucissajoid |Jojesnpa ep EJIUIO) 9 BZUSSISSET “OAIJBLUIO)
ossaooud |au [InBas e asuop )|eluased aunby Ip NsiAA0lds nuadsalope @ nusasajopesld e SlUsWtUI|BASId 0)|0Al OAllEONPE BlB)lBIRD B 3|B|Zuaplsal oipisald
JOURD Jad SAEDNPa DJ00S BIIUNWOD) ¢

‘BJ3 |p 225B) 8lEA 3|8 Juapuodsy

azuafbisa ajjap @ 1WBosIq 18p 0)adsl jBU "0AIEINP-0ID0S 05I02J8d UN Ul OjuaWLe)l Ip yeuo)ualb ainBly uoo IgeEdYUSP! 1|ON) CUOWWINSSE 8Yo ‘NezZzyenads yojeiado
mid © anp uod uoulw 1p oddruB 0j0o91d UN (P I)IGEIS & BANBNUIUCD BZUBAIAUDD B[ Jad BZZUANBIRD IS aYd 8 g uue 1 Loujw glboooe ayo ajeizUBpPISal OIPISaid
Hou Jad Jeliled ejiunuos) ||

JHONIW d3d 3¥NLLNYLS 37730 VENLYTINIWON



Del che si € redatto il presente verbale.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Ing. Francesco BURRELLI f.to Dr. Giuseppe ROCCA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Comunale attesta che la presente deliberazione viene
pubblicata all’Albo Pretorio del Comune per quindici giorni consecutivi con
decorrenza dal 04.04.2012 come prescritto dall'art. 124, 1° comma, del D.Lgs.

267/2000.

VAL DELLA TORRE li, 04.04.2012
IL SEGRETARIO COMUNALE

in originale firmato Dr. Giuseppe ROCCA

DICHIARAZIONE DI ESECUTIVITA'

DIVENUTA ESECUTIVA in data
per la scadenza dei 10 giorni della pubblicazione (art. 134 del D.Lgs. 267/2000)

VAL DELLA TORRE Ii,

IL SEGRETARIO COMUNALE
f.to Dr. Giuseppe ROCCA

Copia conforme all’originale, in carta semplice, per uso amministrativo.

VAL DELLA TORRE li, 04.04.2012
IL SEGRETARIO COMUNALE

in originale firmato Dr. Giuseppe ROCCA






